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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
PROCESSO 138/2025.

Da Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Promogé&o - SDSMPC para
a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

1. PREAMBULO

1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher Promocdo a Cidadania
(SDSMPC) torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar o teor
do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, visando a selegdo de
propostas de ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, com CADASTRO ATIVO,
comprovado por meio de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
com registro atualizado no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Sdo Lourenco da Mata, e tenham inscricdo ativa no CMAS, com
comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Federal N° 8.726, de 27 de Abril de 2016. e suas alteracdes posteriores, para
a celebracédo de TERMO DE COLABORACAO visando & execucéo de SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, NO MUNICIPIO DE SAO
LOURENCO DA MATA, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados, no
Municipio de Sao Lourenco da Mata.

1.2. Parafins deste EDITAL, considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante denominada tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo
2°, inciso |, alineas “a@”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes,
vocacionadas para o atendimento, de forma continuada, permanente e planejada, a
execucao de servicos, programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em
situacles de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1°,
da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011 e Lei municipal
n° 2883/2021.

1.3. Para a execucédo do objeto previsto no presente EDITAL, ndo serd admitida a
proposicao para atuagao em rede entre OSC'’s.

1.4. As OSC’s interessadas em participar do CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2025 deverdo observar rigorosamente, local, data e o horario fixado para o
chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda
gue minimos, ndo serao tolerados.

2

___ >
Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



H ¥ SAOLOURENCO
A& ¥ " paMATA
s T ¥ —_— —

1654

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

2. FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

2.1. A finalidade deste CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 é a selecdo de
Propostas, para a celebragdo de TERMO DE COLABORACAO com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Mulher e Promocéao a Cidadania (SDSMPC) para a execucao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no municipio de S&o
Lourenco da Mata, em regime de mutua cooperacao, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros as OSC'’s selecionadas, conforme condi¢des estabelecidas neste
EDITAL e em seus Anexos.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

3.1. O REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DE SELECAO PUBLICA DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, SEM FINS LUCRATIVOS, VISANDO A EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, PARA
COMPLEMENTAR OS SERVICOS PRESTADOS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
ENTRE 06 A 17 ANOS E 11 MESES, ASSEGURANDO A PROTECAO SOCIAL E
PREVININDO RISCOS SOCIAIS.

3.2. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execuc¢éo do SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, CONFORME
ESPECIFICADO NO ANEXO | — Plano de Trabalho, de acordo com a RESOLUCAQO
CNAS N° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), bem como
as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESPECIFICAS DO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne°
001/2025, além dos principios, diretrizes e orienta¢cdes que constam nos
documentos de orientacfes técnicas publicados pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, devendo ser consideradas as
descri¢des dos servicos bem como a equipe de referéncia previstas no ANEXO | —
PLANO DE TRABALHO.

3.3. Para patrticipar do presente certame as Entidades de Atendimento (OSC'’s),
deverao:

| — Apresentar Projeto e Plano de Trabalho (ANEXO |) em consonancia com 0s
objetivos e as diretrizes deste EDITAL;

Il — Estar em pleno funcionamento e possuir experiéncia comprovada na execugao do
objeto do Projeto ao qual concorre ao cofinanciamento do Fundo Municipal de
assisténcia Social;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

lll — Estar com suas instalacfes fisicas em condicbes de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga, conforme o art. 91, §1°, “a” do Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990;

IV — Nao ter suas prestacdes de contas rejeitadas, conforme previsto neste EDITAL;
V — Ter prestado contas de cofinanciamentos anteriormente concedidos pelo FMAS
do Municipio de Sao Lourenco da Mata/PE;

VI - Declarar, conforme modelo constante no ANEXO II, que esta Ciente e Concorda
com as disposic¢oes previstas no EDITAL e seus Anexos, bem como responsabilizar-
se pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo de Projetos.

3.4. Os Projetos e respectivos Planos de Trabalho serédo aprovados de acordo com os
critérios previstos neste EDITAL, para o cofinanciamento, atendidos até o limite dos
recursos orcamentarios e financeiros disponiveis para o ano de 2025, e de acordo
com a pontuacéo recebida, na forma estabelecida no item 13 deste EDITAL, em ordem
decrescente de classificacéo.

3.5. A homologacédo do resultado da etapa de avaliacdo ndo gera direito para a
Entidade de Atendimento (OSC) celebrar a Parceria, mas sim uma pretensao da
SDSMPC de realiza-la vinculada aos recursos orcamentarios e financeiros
disponibilizados para este EDITAL e as exigéncias legais para celebracdo do TERMO
DE COLABORACAO.

3.6. O TERMO DE COLABORACAO somente serd celebrado com as OSC'’s
selecionadas, apds a homologacédo do EDITAL.

3.7. Dos Recursos Humanos:

| — O cofinanciamento do FMAS do Municipio de Séo Lourenco da Mata s6 remunerara
recursos humanos que exercam atividades finalisticas nas acfes do Projeto;

Il — A Entidade de Atendimento (OSC) sera a Unica responsavel por todas as despesas
decorrentes das relacfes de trabalho firmadas entre si e os profissionais que contratar,
nao restando a SDSMPC quaisquer 6nus decorrentes desses contratos;

Il — As OrganizacBes da Sociedade Civil concorrentes deverdo anexar os curriculos
dos profissionais da Equipe Técnica, obrigatoriamente na entrega da primeira
prestacdo de contas, que sera remunerada com recursos financeiros decorrentes do
TERMO DE COLABORAGCAO do presente EDITAL.

4. DOS ANEXOS

4.1. Integram este EDITAL, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:
4

U >
Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



bl ¥/ SAQLOURENCO
\E&D¥% ~ DAMATA
-y . e

"
.4 W
‘Eﬁl\ "‘D!ﬂ ‘v

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

ANEXO Il — DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS
INFORMACOES

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO IV — DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR
ANEXO V — DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO VI — MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES
ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
ANEXO VIII — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

5. DAS METAS DE ATENDIMENTO

5.1. Ofertar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 400
(quatrocentas) criancas e adolescentes entre 00 & 17 anos e 11 meses e 11 meses,
pelo periodo de 12 meses, referenciadas aos CRAS (Centro, Tilma, Matriz da
Luz/Lajes), com objetivo de assegurar no minimo a frequéncia de 60% aos
servicos/atividades, que serdo distribuidas de acordo com a capacidade de
atendimento das OSC’s que forem aprovadas no Edital:

Meta Periodo Indicador Meios de
Verificacao
Ofertar  Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de Criancas e
Vinculos - SCFV para & Comprovacao de
adolescentes A
400 (quatrocentas) frequéncia de no

participando
das

meses e 11 meses, atividades do atividades do SCFV.

minimo 60% dos
usuarios nas

criancas e adolescentes 12 meses
entre 06 a 17 anos e 11

referenciadas aos CRAS SCFV.

(Centro, Tiuma, Matriz

da Luz/Lajes).

Garantir que todas as Entrega a

familias das criancas e Familias coordenacao do

adolescentes inscritas referenciadas | SCFV das fichas de

no SCFV, estejam 12 meses a equipe do | inscricdo realizadas

referenciadas ao Servico PAIF do pela equipe técnica

de Protecéo e CRAS. do PAIF, do CRAS de

Atendimento Integral a referéncia.
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Familia - PAIF do
CRAS.
Comprovagao de
frequéncia de no
Criangas e mini,m_o 60% dos
. A adolescentes | ©>uaros nas
Realizar 3 (trés) icinand atividades
atividades coletivas na , participando comunitarias do
: Quadrimestral das .
comunidade durante o - SCFV,
ano at|V|d<_ac,ie_s Registros fotogréficos
| °°Qg'gtggf‘f dos usuérios nas
P atividades
comunitarias do
SCFV.
Comprovagao de
frequéncia de no
minimo  60% das
Familias das | Familias das criangas
Realizar reunido de criangas e e adolescentes
grupo com as familias adolescentes | inscritas no SCFV
das criangas e Mensal inscritas no participando das
adolescentes  inscritas SCFV reunides;
no SCFV. participando | Registros fotograficos
das reunides. | das reunides com as
familias das criancas
e adolescentes
inscritas no SCFV.

5.2. O total de metas estabelecidas corresponde a todos os territérios de referéncia
dos CRAS do Municipio de S&o Lourenco da Mata.

5.3. As Instituicdes devem ter sede em funcionamento no Municipio de Sao Lourenco
da Mata.

5.4. A Inscricdo deve estar regularizada e ativa no CMAS do Municipio de S&o
Lourenco da Mata.

5.5. Caso haja sobra de metas, serd feita uma redistribuicdo de acordo com a
demanda do territério e a capacidade técnica, de habitabilidade e recursos humanos
da Instituicdo que se habilitar para executar mais metas, pactuadas em reunido do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com criacdo de resolucdo referente as
deliberagbes pactuadas.

5.6. As Instituicbes que ndo atingirem a pontua¢do minima necessaria, também serédo
feitas a redistribuicdo das metas, conforme consta no item 5.1.
6
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5.7. Critérios para o preenchimento das metas nas instituigdes:

| — As inscricdes e renovacdes de matriculas das criancas e adolescentes
participantes do servico nas entidades de atendimento deverdo ser realizadas
exclusivamente pelos CRAS de referéncia dos territorios de acordo com a Tipificacao
nacional dos Servicos Socioassistenciais, pelo CREAS e pela Casa de Acolhimento
(Resolucéao n®109/2009);

Il — De acordo com o ANEXO | — PLANO DE TRABALHO o publico alvo devera ser
composto com 50% do publico prioritario.

Il — Fica estabelecido recesso duas vezes ao ano de acordo com o intervalo realizado
nas OSC’s para Planejamento.

6. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, a
ser formalizado em decorréncia deste EDITAL, serdo atendidos pelas dotacoes
orcamentaria (especificar a dotacdo orcamentaria) previstas no exercicio de 2025 e
subsequentes, abaixo indicadas:

| - Dotacdo Orcamentéaria FMAS:

02.00 PODER EXECUTIVO

02.20 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
0824504832.126 SUBVENCOES SOCIAIS

33504300 SUBVENCOES SOCIAIS

6.1.1. Valor de Referéncia:

Faixa Etéaria Valor unitario FMAS
Criancas e Adolescentes de 00 a 17 anos e R$ 50,00
11 meses

6.2. O teto para execucdo do servico, a ser custeado pelo FMAS, serd de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), e sera estabelecido conforme as
descricbes do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO para execucdo da parceria no
periodo previsto de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
nas hipoteses abaixo relacionadas:

| — Pela necessidade de continuidade da execucdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO, mediante justificativa técnica;

Il — Em decorréncia de altera¢des no quantitativo de metas estabelecidas no ANEXO
| — PLANO DE TRABALHO;
7
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

[l — Em caso de atraso na liberacdo de recursos financeiros, nos termos do artigo 55,
paragrafo Unico da Lei 13.019, de 2014.

6.3 O primeiro repasse dos recursos do presente edital sera liberado na assinatura do
termo e colaboracéo e a partir da segunda parcela somente sera liberado os recursos
apos analise prestacdo de contas parcial.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecédo constituida conforme Portaria SDSMPC n° 001/2025,
6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2025, sendo composta pelos seguintes membros:

7.1.1 | - Titularr OSVALDO JOSE VIEIRA. Matricula: 0058-6. Email:
osvaldovieira@slm.pe.gov.br
7.1.2 Il — Membro — RIZETE SERAFIM COSTA, Matricula: 992428 Email:

rizetecostaexecutiva@slm.pe.gov.br

7.1.3 IV — Membro — MARIA APARECIDA MARTINS, Matricula: 990745 Email:
falamart2005@hotmail.com,

7.1.4 V - Membro — LETICIA ALBUQUERQUE VIANA, Matricula: 992550 Email:
pinheiro33@gmail.com,

7.1.4.1 VI - Suplentes: Samantha Pinheiro dos Santos: Matricula: 992550 Email:
Samantha.pinheiro33@gmail.com

7.2. Os membros da Comissao deverao ter experiéncia na area de Assisténcia
Social.

7.3. O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo
de selecdo quando verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacao
da Sociedade Civil participante do CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, ou que
dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servicos, bem
como nas hipéteses em que seja cbnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da Organizacdo da Sociedade Civil.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8. ETAPAS DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

8
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Publicagio do EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO
01 N° 01/2025 05/09/2025
02 Prazo para impugnacéo do EDITAL 15/10/2025
03 Envio das propostas pelas OSC’s 08/10/2025 a029%100/2025 ate as
04 Dia da sesséo para Abertura dos Envelopes 20/10/2025 as 10:00

8.2Da Impugnacao do Edital

8.2.1. O pedido de impugnacdo ao presente Edital deverd ser protocolado pelo
representante legal da Organizagcdo da Sociedade Civil ou por seu procurador
devidamente constituido, mediante apresentacdo de instrumento de procuracdo com
poderes especificos.

87.2.2 A impugnacéo devera ser entregue em envelope fechado e lacrado, com a
seguinte identificacdo externa:

"A Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Promoc&o & Cidadania - SDSMPC
Ref.: Impugnacdo ao Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025 Nome da
Organizacao da Sociedade Civil: [Inserir nome da OSC]" 8.2.3 O envelope devera
conter o requerimento de impugnacao, no qual deverdo ser apresentadas, de forma
clara e objetiva, as razées que fundamentam o pedido.

8.2.4 O protocolo de recebimento da impugnacdo sera efetuado no horario de
expediente do 6rgdo, em sua sede, no endereco [Inserir endereco completo do local
de protocolo], e a data e horario de recebimento deverao ser registrados no préprio
documento e no comprovante de protocolo, atestando o cumprimento do prazo
previsto.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1. O envelope, contendo a proposta de Plano de Trabalho e demais documentos
exigidos desde o inicio neste EDITAL, ambos com uma coépia em versdo digital
enviada para o e-mail: desenvolvimentosocial@slm.pe.gov.br no formato PDF, o
envelope devera estar lacrado, enderecado nominalmente a comissao de selecao,
com a referéncia EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, com
identificacdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco
completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para
contato pessoal e respectivo endereco eletrbnico, impreterivelmente nos prazos
abaixo delimitados:

Data do inicio para abertura das proposta: 08/09/2025
Data do término do recebimento das propostas: 20/10/2025 até as 09:00
Horario: das 9h as 12h de segunda a sexta-feira

Data para abertura dos envelopes dia 20/10/2025 as 10:00
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

Local: Rua Pedro Augusto Corréa, S/N, Centro — S&o Lourenco da Mata/PE, Centro
Social Urbano — Secretaria de Desenvolvimento Social, mulher e Promocdo a
Cidadania.

9.2. A Comisséo de Selecédo ao receber os envelopes devidamente identificados e
lacrados, conforme especificados no item 9.1, abrira o envelope e fara, na presenca
do responséavel pela entrega, a checagem da documentacdo obrigatéria para
participacdo da OSC no certame, fornecendo neste ato protocolo do recebimento dos
documentos assinado pelo membro da Comissao de Selecao e pelo representante da
OSC.

9.3. Neste CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 poder&o ser selecionadas tantas
OSC’s quantas forem necessarias para que o referencial de atendimento de metas
constante do item 5 do presente EDITAL seja atendido.

10. DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

10.1. Ficaraimpedida de celebrar TERMO DE COLABORACAO com a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Mulher e Promocéao a Cidadania (SDSMPTC) a OSC que:

| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,;

[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Séo
Lourenco da Mata, estendendo-se a vedacdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau; tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos
05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo.

IV — Tenha sido punida com uma das sanc¢fes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

10
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V — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VI — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcado de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

10.2. Em qualquer das hipoteses de impedimento previstas neste EDITAL que
resultem em dano ao erario persistira o impedimento para a celebracao de parcerias,
enquanto nao houver o ressarcimento integral, pelo qual seja responsavel a OSC, ou
seu dirigente.

10.3. As vedacdes previstas no inciso lll, do item 10.1, ndo se aplicam a celebracéo
de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no
TERMO DE COLABORACAO, simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO

11.1. Todas as declaracdes de que trata o presente EDITAL deverdo ser subscritas
pelo(s) representante(s) legal (is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

11.2. A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de
selecdo, as mesmas deverdo entregar, como parte integrante da proposta de Plano
de Trabalho (ANEXO 1), os seguintes documentos:

| — Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de
2014;

Il — Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC;

Il — Ata de posse da atual diretoria da OSC;

IV — Anexos II, IlI, 1V, V, VI e VII devidamente preenchidos deste EDITAL;
V — Atestado de regularidade ou protocolo do Corpo de Bombeiros;
11
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VI — Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entes da Administracdo Publica,

organismos internacionais, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

VIl - Declaragfes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,

comissdes ou comités de politicas publicas;

VIII - Publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de

conhecimento;
IX - Curriculo dos profissionais responsaveis pela execuc¢ao do objeto;
X - Prémios locais ou internacionais recebidos.

11.3. A ndo entrega da documentacao elencada nos incisos do item 11.1 acarretara
na desclassificacdo da OSC concorrente.

11.4. As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos
termos do ANEXO | — PLANO DE TRABALHO, para:

| — Pessoas com deficiéncia;

Il — Pessoas com mobilidade reduzida.

12. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

12.1. As OSC’s interessadas em celebrar TERMO DE COLABORACAO para
execucdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
deverdo apresentar proposta de PLANO DE TRABALHO conforme especificado no
ANEXO I, em consonancia com os termos deste EDITAL, e os documentos listados
no item 11.

12.2. A apresentacao da proposta, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher
e Promocdo a Cidadania (SDSMPTC), a partir da pactuacdo com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, cofinanciador dos
servicos presentes nesse edital, e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Séao Lourenco da Mata, visando o exercicio do controle social, conforme
guadro de metas constante deste EDITAL.

12.3. Serao rejeitadas as previsoes de receitas e despesas que ndo possuam nexo
de causalidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.
12
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12.4. As propostas deverdo seguir o modelo do PLANO DE TRABALHO constante
do ANEXO | deste EDITAL, e deverao ser impressas em papel timbrado da OSC, com
todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por seu
representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente.

12.5. As propostas impressas na forma do item 12.4 deverdo também ser
apresentadas em verséo digital (pen drive), com os documentos compilados em um
anico arquivo no formato PDF.

12.7. Aentregada proposta de PLANO DE TRABALHO néo gera direito a celebracéo
da parceria.

13. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio, e as
propostas serdo julgadas com independéncia técnica e classificadas por ordem
decrescente, de acordo com os critérios de pontuacéo e julgamento estabelecidos
neste EDITAL, bem como o custo para a celebracéo da parceria.

13.2. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e
julgamento das propostas e metodologia de pontuacdo conforme estabelecidos
abaixo:

13.2.1. Critérios de Julgamento e Metodologia de pontuacéo:

| — A analise técnica das propostas tem carater eliminatorio e classificatorio e sera de
responsabilidade da Comissao de Selecéo. Serao eliminadas as propostas que:

a) Que nao se enquadrarem nos critérios e regras deste EDITAL,;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste EDITAL;

Il — A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminadas e com a
proposta de pontuacdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuaca
Julgamento 0 Maxima
por Item

A) Informagbes sobre :
) ¢ - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

acoes a  serem 4,0
executadas, metas a |- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas,
13
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indicadores que |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
aferir@o o [(0,0).
cumprimento das
metas
(B) Informacdes sobre & ~
metodologia a ser aplicada,| - Grau pleno de adequagao (2,0)
adequacdo as normativas - Grau satisfatorio de adequac&o (1,0)
do  SCFV, Medidas ) _ _ S 2,0
Socioeducativas - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacéo (0,0).
© Descrigao da G x
. ) - Grau pleno da descri¢éo (1,0
realidade objeto da P ¢do (10)
parceria e do nexo entre| - Grau satisfatorio da descrigédo (0,5)
essa realidade e a._ (g atendimento ou o atendimento insatisfatrio 1,0
atividade ou projeto (0,0).
proposto.
(D) Adequacdo da |- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor de |por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
referéncia constante |(1,0);
do FDITAL' cOM 1o valor global proposto €é igual ou até 10% (dez por
m?ngao elxpt:elssa 30 cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
valor globa 2 | referéncia 0,5);
proposta.
- O valor global proposto € superior ao valor de
referéncia (0,0).
(E) Informacdes sobre |” O valor globgl Erqpos;o é, pelo rr;enc(;s, 1(]3%A(defz
0S prazos para por c,tento) mais baixo do que o valor de referéncia
execucdo das acoes e (1,0);
para o cumprimento das |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
metas. cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
referéncia (0,5);
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
(3] Capacidade . - .
técnico-operacional da —1C(5)rau pleno de capacidade técnico-operacional
instituicdo proponente, (1,0). 1.0
por meio de |- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
experiéncia operacional (0,5).
comprovada no
14
>

U
Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



» ¥/ SAQLOURENCO
\E&D¥% ~ DAMATA
- * —

T T ¥

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

portfélio de |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
realizac6es na gestdo |do requisito de capacidade técnico-operacional
de atividades ou |(0,0).

projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

lIl — A Classificacéo para cada quesito de avaliacéo trata a Metodologia de Pontuacéo
da tabela acima, constante deste EDITAL, devera ser feita segundo os seguintes
conceitos:

a) Grau Pleno de Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do EDITAL e seus anexos;
correcao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo EDITAL; clareza e objetividade da exposicédo;

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza;

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreenséao do tema ou apresentando informacdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado;
as informacdes ndo correspondem ao solicitado neste EDITAL.

IV — A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos;

V — Serao desclassificados os PLANOS DE TRABALHO que:
a) Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);
b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no EDITAL.

VII — As Propostas de PLANOS DE TRABALHO néo eliminadas serao classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base nos
Critérios de Julgamento constantes no presente EDITAL, assim considerada a média
aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo,
em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.2.2. Critérios de Desempate

15
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| — Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

a) Maior nota no item A,
b) Maior nota no item B;
c) Maior nota no item F;

d) Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, e
considerando o maior tempo de certificagéo;

e) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de
sua matriz.

Il — Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2025.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE METAS

14.1. A prestacao de contas e o monitoramento de metas serda um procedimento em
gue a execucdao da parceria sera analisada e avaliada, neste caso, havera uma equipe
gestora na sede da SDSMPC com capacidade técnica que subsidiara a gestao quanto
aos resultados alcangados pelas OSC’s. Esse monitoramento sera realizado por meio
de visitas técnicas continuas e relatérios técnicos mensais.

14.1.1. A prestacdo de contas parcial sera mensal através da apresentacdo de
Relatério de Cumprimento do Objeto;

14.2. A prestacdo de contas e o Relatério de Cumprimento do Objeto de metas
apresentados pela OSC deverdo conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, segundo o previsto no PLANO DE TRABALHO.

14.3. O relatério de execucéo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de
receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado
dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, da
conciliacdo bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da
relacéo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas.

16
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14.4. As OSC’s ficam obrigadas a publicizarem as informacgdes referentes a utilizacao
de recursos na execugao da parceria, em forma de prestacdo de contas, conforme o
previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 (MROSC).

15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSC’s PARTICIPANTES

15.1. O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva
pontuacao das OSC'’s selecionadas sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Séo Lourencgo da Mata no site e nas redes sociais da PREFEITURA. As Entidades de
Atendimento (OSC'’s) selecionadas deveréo, no prazo assinalado no Cronograma de
procedimentos deste EDITAL, apresentar a documentacao exigida para firmagcao do
Termo de Parceria, no caso TERMO DE COLABORACAO;

15.2. O TERMO DE COLABORACAO somente sera celebrado com as OSC'’s
selecionadas, ap6s homologacéao.

16. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO
RESULTADO FINAL

16.1. O recurso devera ser interposto por escrito e entregue com uma cépia em via
digital, em formato PDF, ou assemelhado, 8 COMISSAO DE SELECAOQ, protocoladas
na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Promocéo a Cidadania,
no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicacéo da deciséo.

16.2. Havendo recurso, ndo serdo admitidas razfes acerca do teor do EDITAL, bem
como novos documentos ou complementacdes que nao estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

16.3. Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

16.4. A Comissao de Selecéo julgara os recursos interpostos, no prazo de 08 (0ito)
dias, sendo o resultado divulgado no Diario Oficial do Municipio de S&o Lourenco da
Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAO

17.1. ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao,
sem interposicdo destes, a Comissdo de Selecdo encerrard seu trabalho
encaminhando o resultado final da selecdo mediante ata, que serd anexada ao
processo administrativo, contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes a
Secretéaria da pasta de Politicas Sociais e Direitos Humanos para HOMOLOGAGCAO.

17
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17.2. O resultado final do julgamento do CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 e a
homologacao promovida nos termos deste EDITAL seréo divulgados no Diario Oficial
do Municipio de S&o Lourenc¢o da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA.

17.3. A homologacédo ndo obriga a Administragdo Publica a formalizar os Termos de
Colaboracdo com as OSC’s que tiveram as propostas de plano de trabalho
selecionadas.

17.4. A celebragdo do TERMO DE COLABORACAO sera realizada mediante
necessidade da Administracédo Publica.

18. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

18.1. Para a celebracéo da parceria, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher
e Promocéao a Cidadania (SDSMPC) convocara cada OSC selecionada para, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, comprovar que atende aos requisitos dos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n° 13.019/14, e dos artigos 36, 37 e 38 do Decreto Municipal n°® 149/2021, e
outras legislacdes, apresentar originais e copias, especialmente:

| — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unio;

Il — Certiddo de Regularidade Tributaria Municipal e Estadual,

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no site oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;

VI — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
autenticada do estatuto registrado e de eventuais alteracfes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII — Copia autenticada da ultima ata de eleicdo em que conste a direcdo atual da
organizacao da sociedade civil registrada;

VIII — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro do CPF de cada um
deles:

a) Copia autenticada do RG e do CPF do (s) representante (s) legal (is) da OSC;

18
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b) Coépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC,;

Xl — SO poderdo celebrar o TERMO DE COLABORAGCAO as Organizacdes da
Sociedade Civil com no minimo 02 (dois) anos de CADASTRO ATIVO, comprovado
por intermédio do Estatuto Social e por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, com registro atualizado no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de S&o Lourenco da Mata, que tenham tempo
de existéncia minima de 02 (dois) anos e possua declaracao de funcionamento valida
fornecida pelo CMAS do Municipio de Sao Lourenco da Mata, com comprovacao de
experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
bem como capacidade técnica e operacional, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes
posteriores, como também na Lei Municipal n°® 2883/2021. Serdo admitidos como
comprovante de experiéncia prévia, dentre outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas
pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

XIl — Apresentacédo da relacdo da equipe técnica, com a discriminacdo dos membros
e respectivas funcdes, inclusive curriculos atualizados e compativeis com as funcdes
desempenhadas;

Xlll — Coépia autenticada de documento que comprove que a organizacao da
sociedade civil funciona no endereco registrado no CNPJ, tais como contrato de
locacgéo, conta de consumo, entre outros;

XIV — Prova da propriedade ou posse legitima do imovel, mediante certiddo de
propriedade emitida pelo Cartério de Registros de Imoveis, contrato de locacao,
contrato de cesséo de uso, comodato ou outro instrumento juridico equivalente, caso
seja necessario a execucao do obijeto;

XV - Certidao de Tributos Mobiliarios - CTM, comprovando a regularidade perante a
Fazenda do Municipio; caso ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de
Sdo Lourenco da Mata, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
declaracéo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de nao
cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Lourenco da Mata;
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XV - Declaragdo comprovando a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN Municipal.

18.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, que
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacao da sociedade civil sera notificada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacao, sob pena de ndo celebracéo
da parceria.

18.3. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste
EDITAL, as certiddes positivas com efeito de negativas.

18.4. As OSC'’s selecionadas que ndo apresentarem as comprovagoes e documentos
necessarios a celebracéo da parceria seréo desclassificadas.

18.5. Em caso de desclassificacéo de alguma OSC sera convocada a imediatamente
mais bem classificada para que apresente as comprovacdes e 0s documentos
exigidos neste EDITAL.

19. FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

19.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
EDITAL e seus ANEXOS, mediante manifestacdo escrita enderecada a Comissao de
Selecédo e protocolada na Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e
Promocao a Cidadania, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao
do extrato do EDITAL no Diario Oficial do Municipio de Sdo Lourenco da Mata, no site
e nas redes sociais da PREFEITURA.

19.2. A analise das eventuais impugnacdes sobre o teor do presente EDITAL e seus
anexos cabera a Secretaria da pasta de Desenvolvimento Social, Mulher e Promocao
a Cidadania em decisdo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacao
técnica, no prazo de 08 dias Uteis.

19.3. Sendo acolhida alguma impugnacao que implique em alteracéo dos termos do
EDITAL, a decisdo da Secretaria da pasta de Desenvolvimento Social, Mulher e
Promocao a Cidadania podera determinar a adequacdo dos prazos inicialmente
estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia e republicacéo do instrumento convocatorio.

19.4. Nao ocorrendo o disposto no item 19.3, o pedido de impugnhacdo nao
suspendera os prazos previstos neste EDITAL.

19.5. Na&o sera conhecida qualquer impugnacéo interposta fora do prazo determinado
no item 19.1 deste EDITAL.
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19.6. As respostas as impugnacdes e recursos, além da publicacdo no Diario Oficial
do Municipio de Sao Lourenco da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA
serdo juntadas nos autos do processo de CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025.

19.7. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 definido neste EDITAL.

19.8. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacdes e decisdes, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sdo Lourenco da Mata, no site e nas
redes sociais da PREFEITURA.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para fins deste EDITAL, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia
util, conforme calendario de funcionamento da administragéo publica.

20.2. Para os fins deste EDITAL, na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o dia do vencimento.

20.3. E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
0 processo de CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 no Diéario Oficial do Municipio
de S&o Lourenco da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA, para
conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

20.4. O sitio eletrénico no qual serdo publicados os documentos exigidos pela Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como os demais atos previstos na Lei Municipal n°
2883/2021 inclusive este EDITAL, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Sao Lourenco da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA.

20.5. A parceria recebera o constante acompanhamento por parte do gestor da
parceria, o qual sera designado mediante portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio de Séo Lourenco da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA e
sera responsavel por fiscalizar a execucdo da parceria, exercendo as atividades
previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como no Lei Municipal n° 2883/2021

20.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo responsavel pela parceria sera
nomeada por Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao Lourenco
da Mata, no site e nas redes sociais da PREFEITURA e funcionard como 6rgéo
consultivo de execucéao da parceria, em todas as fases de execucao, inclusive na fase
interna de planejamento, sem prejuizo das atribuicdes ja previstas em lei.

20.7. A qualquer tempo o presente EDITAL podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacédo de qualquer natureza.

20.8. Se comprovada a falsidade nos documentos/declaracdes apresentadas apos a
celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, o fato podera dar ensejo a resciséo do
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instrumento, rejeicdo das contas e aplicacdo das san¢bes da Lei Municipal n°
2883/2021, ou outro que venha a substitui-lo.

20.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
e celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, seréo de inteira responsabilidade das
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s proponentes, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo, remuneracao ou apoio por parte do Municipio.

20.10. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas acarretard a eliminacdo da proposta apresentada, com
aplicacdo das sangbBes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao de eventual crime.

20.11. Em todas as fases do processo de selegao as OSC’s ficam obrigadas a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.

20.12.As OSC’s deverao comunicar, e apresentar copia autenticada, da ata ou
documento contendo alteracdes supervenientes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes.

Sao Lourenco da Mata, 04 de setembro de 2025.

EDNILDA CAMARA

Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Promocao a Cidadania
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ANEXO | — PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO |

UNIDADE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER E PROTECAO A
CIDADANIA.

NIVEL DE PROTECAO: DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA.
OFERTA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV.
PUBLICO: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS E 11 MESES.

1. OBJETO

1.1 CONSTITUI OBJETO: O REPASSE FINANCEIRO DE RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ATRAVES DE SELECAO PUBLICA DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL —OSC, SEM FINS LUCRATIVOS, VISANDO
A EXECUCAO DE SERVICOS DE CONVENIENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV, PARA COMPLEMENTAR OS SERVICOS PRESTADOS AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES ENTRE 06 A 17 ANOS E 11 MESES, ASSEGURANDO
A PROTECAO SOCIAL E PREVININDO RISCOS SOCIAIS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV integram os Servigos da
Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publico estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos da Politica Nacional de
Assisténcia Social, da Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS e da Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo N° 109/2009.

23

U >
Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



Bl siowourenco
D%~ DAMATA
s T ¥ —_— —

1654

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

2.2 A oferta do servico visa a prevencao e o enfrentamento da pobreza extrema, das desigualdades, das
vulnerabilidades e dos riscos sociais, vivenciados por parte das familias residentes no Municipio de
S&o Lourenco da Mata/PE.

2.3 O SCFV tem por objetivo o desenvolvimento de novas sociabilidades e o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitéria, proporcionando o fortalecimento da funcéo protetiva da familia
e aumentando a capacidade de autonomia do individuo. Para tanto, organiza-se de modo a ofertar
atividades estrategicamente pensadas e criadas, levando em consideragdo os ciclos vitais — que
oportunizem o convivio social, o compartilhamento de ideias, valores e experiéncias e
desenvolvimento de habilidades que facilitem uma vida mais autdnoma.

2.4 Segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais 0 SCFV é um Servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos Seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervencéo social planejada que cria
situacBes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrucao de suas historias
e territorio.

2.5 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

2.6 O SCFV deve se estruturar pela oferta de atendimento a grupos de faixas etarias proximas (a fim
de respeitar as particularidades de cada ciclo de vida), promovendo atividades previamente pensadas
para estimular, desafiar e orientar os usuérios, garantindo habilidades especificas em percursos
proprios.

2.7 Considerando gue visa a complementar o trabalho social com familias por meio de trocas culturais
e de vivéncias individuais e coletivas, a natureza das habilidades que devem ser desenvolvidas, no
ambito do SCFV refere-se a capacidade de socializa¢do e desenvolvimento de potenciais.

2.8 O SCFV deve buscar trabalhar a capacidade individual de formacdo de vinculos sociais,
oportunizando a emergéncia de novas parcerias e o desenvolvimento de alternativas saudaveis,
menos conflitivas e mais resolutivas de se relacionar para que, por consequéncia, essas novas
habilidades sejam transportadas para o seio familiar e comunitario, conferindo ao usuario melhores
condicdes de insercdo social e mitigando certas vulnerabilidades.

2.9 De carater preventivo, a inser¢cdo de criangas e adolescentes nos SCFV é fundamental para reducao
das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e prevencdo da ocorréncia de riscos sociais,
agravamentos e reincidéncia no municipio de S8o Lourenco da Mata/PE, contribuindo para a
diminuicdo dos indices de discriminacdo, violéncia, uso/abuso de drogas, doengas sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce na populagdo infanto-juvenil.

2.10 Emrazdo da auséncia de servidores (orientadores sociais e facilitadores) e de espago fisico
adequado a execugdo do servigo, ndo foi possivel suprir toda a demanda dos SCFV ofertados
diretamente nos CRAS do municipio. No entanto, dada sua relevancia, faz-se imprescindivel a
oferta de vagas pela rede socioassistencial privada.

2.11  Nesse sentido, o presente documento visa atender e oferecer, 400 (quatrocentos) vagas para
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes na faixa etaria
de 06 a 17 anos e 11 meses preferencialmente ofertadas no territério de abrangéncia aos CRAS
(Centro, Tilma, Matriz da Luz/Lajes), pelo periodo de 12 meses, com objetivo de assegurar no
minimo a frequéncia de 60% aos servicos/atividades, que serdo distribuidas de acordo com a
capacidade de atendimento das OSC’s.
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Meta Periodo Indicador Meios de Verificacdo
Ofertar Servigo de Convivéncia e Criangas e
Fortalecimento de Vinculos - adolescentes | Comprovagéo de frequéncia
SCFV para 400 (quatrocentas) articipando | de no minimo 60% dos
criancas e adolescentes entre 06 a 12 meses P daF; Usuarios nas atividades do
17 anos e 11 meses, referenciadas .
- atividades do | SCFV.
aos CRAS (Centro, Tiuma, SCEV
Matriz da Luz/Lajes). '
Garantir que todas as familias das Familias Entrega & coordenagio do
ﬁgaggcaé\f 23&‘-?@6?2?;;2?:?2'5:2 referenciadas | SCFV das fichas de inscricdo
! J ~ 12 meses aequipedo | realizadas pela  equipe
ao Servico de Protecdo e -
. . . PAIF do técnica do PAIF, do CRAS
Atendimento Integral a Familia — CRAS de referéncia
PAIF do CRAS. ' '
Criangas e | Comprovacdo de frequéncia
adolescentes | de no minimo 60% dos
Realizar 3 (trés) atividades participando | usuarios nas atividades
coletivas na comunidade durante | Quadrimestral das comunitarias do SCFV,
0 ano. atividades | Registros fotogréaficos dos
comunitarias | usuarios nas  atividades
pelo SCFV | comunitarias do SCFV.
Comprovagdo de frequéncia
Familias das de no minimo 60% das
. Familias das criancas e
criangas e o
. . adolescentes inscritas no
Realizar reunido de grupo com as adolescentes .
o . S SCFV participando  das
familias  das  criancas e Mensal inscritas no reunides:
adolescentes inscritas no SCFV. SCFV :

participando

Registros fotograficos das

reunides com as familias das
criancas e  adolescentes
inscritas no SCFV.

das reunioes.

2.12 O total de metas estabelecidas corresponde a todos os territérios de referéncia dos CRAS do
Municipio de S&o Lourengo da Mata.

2.13  As InstituicBes devem ter sede em funcionamento no Municipio de S&o Lourengo da Mata.
2.14  Alnscricdo deve estar regularizada e ativa no CMAS do Municipio de S&o Lourengo da Mata.
2.15 Caso haja sobra de metas, sera feita uma redistribuicdo de acordo com a demanda do territorio

e a capacidade técnica, de habitabilidade e recursos humanos da Instituicdo que se habilitar para
executar mais metas, pactuadas em reunidao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com
criacdo de resolucgdo referente as deliberagdes pactuadas.

2.16  As Instituicbes que ndo atingirem a pontuacdo minima necessaria, também serdo feitas a

redistribuicdo das metas, conforme consta no item 2.11.

2.17  Critérios para o preenchimento das metas nas institui¢oes:

2.17.1 1-As inscri¢Ges e renovagdes de matriculas das criangas e adolescentes participantes do servico
nas entidades de atendimento deverdo ser realizadas exclusivamente pelos CRAS de referéncia
dos territérios de acordo com a Tipificacdo nacional dos Servigos Socioassistenciais, pelo
CREAS e pela Casa de Acolhimento (Resolugdo n°109/2009 - CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS);
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2.17.2 1l — O publico-alvo devera ser composto com 50% do publico prioritario;
2.17.3 11l —Fica estabelecido recesso duas vezes ao ano de acordo com o intervalo realizado nas OSC’s
para Planejamento.

2.17 Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAO, a ser formalizado
em decorréncia deste Plano de Trabalho, serdo atendidos pelas dotagdes orcamentaria (especificar
a dotacdo orcamentaria) previstas no exercicio de 2025 e subsequentes, abaixo indicadas:

2.18 Dotacdo Orcamentaria FMAS:

2.18.1 02.00 PODER EXECUTIVO

2.18.2 02.20 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
2.18.3 0824504832.126 SUBVENCOES SOCIAIS

2.18.4 33504300 SUBVENCOES SOCIAIS

2.19 Valor de Referéncia:

Faixa Etaria Valor unitario FMAS
Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses R$ 50,00

2.20 O teto para execucdo do servico, a ser custeado pelo FMAS, serd de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais), que sera estabelecido para execucdo da parceria no periodo previsto de 12
(doze) meses, sendo distribuido mensalmente conforme execucdo dos servi¢os descritos neste
Plano de Trabalho, podendo ser prorrogavel por igual ou suscessiveis periodos, nas hipoteses
abaixo relacionadas:

2.20.1 1—Pela necessidade de continuidade da execucio do objeto do TERMO DE COLABORAGCAO,

mediante justificativa técnica;

2.20.2 1l — Em decorréncia de alteracBes no quantitativo de metas estabelecidas neste Plano de
Trabalho;
2.20.3 11l — Em caso de atraso na liberacdo de recursos financeiros, nos termos do artigo 55, paragrafo

Unico da Lei 13.019, de 2014.

2.20.4 IV - Iniciar-se-4 previsivelmente os servigos no dia da assinatura do contrato, vigendo pelo
periodo de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021, podendo
ser prorrogado na forma do art. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. MODO DE FORMALIZACAO DA PARCERIA

3.1 A parceria dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboracéo proposto pela Administragéo Publica,
estabelecendo parceria com organizagdes da sociedade civil, selecionadas por meio de Chamamento
Publico, segundo as especificacdes e normas adotadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Lourenco
da Mata/PE, atendendo ao disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracéo
publica municipal e as organizagdes da sociedade civil (OSC' s), sem fins lucrativos, e observancia
as disposices da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispBe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico por meio de Chamamento Publico, e Decreto Municipal n®
149/2021.

| 4. CARACTERIZAGAO DO SERVICO |
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4.1 As acOes que caracterizam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estdo em
consonancia com a Lei do SUAS n° 12.435 de 2011 e com a Resolugéo n°. 109/2009 do Conselho
Nacional da Assisténcia Social.

4.2 Trata-se de Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢fes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situacfes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

4.3 O atendimento prestado deve ter por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para
a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violacGes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacao de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacGes de
risco social.

4.4 Deve funcionar preferencialmente na area de abrangéncia aos CRAS (Centro, Tilma, Matriz da
Luz/Lajes) em ambiente fisico que contenha, pelo menos: Sala(s) de atendimento individualizado,
sala(s) de atividades coletivas e instalagfes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo,
conservacdo, privacidade, salubridade e acessibilidade.

4.5 Trabalho Social essencial ao servi¢o: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio
e fortalecimento de vinculos; informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacéo;
banco de dados de usuarios e organizacbes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

4.6 Publico-Alvo:

4.6.1 Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC, previsto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

4.6.2 Criangas eadolescentes cujas familias sdo beneficiérias de programas de transferéncia de renda;

4.6.3 Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da protecéo social basica e especial;

4.6.4 Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta
de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

4.6.5 Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos;

4.6.6 Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

4.6.7 Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA).

4.7 Condicbes e Formas de Acesso:
27
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47.1 As criancas e Adolescentes serdo referenciados ao CRAS do seu territério, cuja
responsabilidade sera a de realizar a inclusdo e/ou atualiza¢do no Cadastro Unico e, por
conseguinte a insergdo no instrumental on-line de “Cadastro Provisorio de Usuario de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”;

4.7.2  As formas de acesso serdo por procura espontanea diretamente na OSC, busca ativa por técnicos
da OSC ou, por encaminhamento da rede socioassistencial e das demais politicas publicas;

4.7.3 Nos casos em que a forma de acesso ao SCFV se der diretamente junto a OSC, antes da incluséo,
esta devera realizar o encaminhamento formal para o0 CRAS de referéncia da familia a fim de
que se possa proceder aos encaminhamentos necessarios para a inclusao formal do usuario;

4.7.4 Fica vedada a participacdo de usuarios ndo cadastrados, mesmo que provisoriamente, no
Sistema de Informacdo de SCFV — SISC do Ministério da Cidadania;

4.7.5 Trimestralmente sera enviada a OSC, via e-mail institucional, a Relagdo de Usuarios inscritos
no SISC para a confirmacdo de participacdo. Sendo responsabilidade desta a devolugdo da
informacdo em tempo habil para que se possa inserir 0s dados no sistema citado;

4.7.6 A alimentacdo do SISC é de responsabilidade do Gestor Municipal, através do Setor de
Vigilancia Socioassistencial e Sistemas de Informacéo.

5. NORMAS DE FISCALIZACAO
5.1 A administracdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.
5.1.1 O Monitoramento e a Avaliacdo serdo exercidos pela Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo que sera responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto.

6. DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

6.1 A equipe técnica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devera ser
composta conforme diretrizes da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS (Resolugio N°130, de 2005 do CNAS). A saber:

6.1.1 Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior ao qual o Nucleo esteja referenciado;

6.1.2 Orientador Social — fungéo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com atuacao
constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

6.1.3 Facilitadores de Oficinas — funcdo exercida por profissional com formagdo minima em nivel
médio, responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e
cultura.

6.2 Em se tratando de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido por
organizacdes ndo governamentais, a equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da
entidade, sendo exclusivamente destinada para esse fim, bem como devera ser respeitado o nimero
minimo de profissionais necessarios, a carga hordria minima (turnos diarios de até 4h) e o
cumprimento das atribuigdes elencadas nas normativas vigentes.

‘ 7. VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO |

7.1 0 VALOR PROPOSTO MAXIMO DE REPASSE E DE R$ 240.000,00 (DUZENTOS E
QUARENTA MIL REAIS), para execucdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses, e
serd distribuido mensalmente conforme execug¢do dos servigos descritos neste Plano de Trabalho.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

8. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1 AOSC obriga-se a:

8.2 Manter e garantir a organizagéo, administracéo e funcionamento da entidade/unidade;

8.3 Fornecer materiais de apoio, recursos audiovisuais, dentre outros, compativeis com o atendimento
proposto para execuc¢do das atividades com os grupos, de acordo com a faixa etéria dos participantes.

8.4 A OSC deveréa fornecer a equipe minima necessaria a execucdo da proposta, arcando com o seu
deslocamento, os equipamentos, e todos 0s demais materiais necessarios para a realizagdo das
atividades.

8.5 A OSC tem autonomia no recrutamento de recursos humanos, devendo ser observados os requisitos
minimos, tais como o perfil e as atribuigdes dos profissionais que compdem a equipe do SCFV.

8.6 A OSC, devera ofertar alimentagdo de modo a contribuir para a formagdo de habitos saudaveis
estando em coeréncia com as OrientacBes e Diretrizes da Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo na definicdo do cardapio a ser disponibilizadas aos usuarios do servico.

8.7 Garantir o atendimento ininterrupto em dias Uteis, em turnos diarios de até quatro horas.

8.8 Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos, documentos
e dados pessoais, historia de vida e informagdes sobre sua satde.

8.9 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo rotinas de:

8.9.1 (1) Preenchimento dos registros das atividades desenvolvidas, presencas/faltas, auséncias

justificadas e encaminhamentos das ndo conformidades ao Técnico de Referéncia do SCFV;

8.9.2 (Il controle de qualidade de servicos;

8.9.3 (Il recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

8.9.4 (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e

operacional e as devidas prestacdes de contas;

8.9.5 (V) avaliacdo coletiva de suas acdes.

8.10  Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitacdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
Habilitagdo Juridica).

8.11  Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para compra de material/adaptacdo das
unidades, pequenos reparos, habilitacdo juridica/prestacdo de contas, outras.

8.12  Funcionar em espac¢o adequado executando as adaptacBes necessarias, conforme modalidade e
diretrizes da politica de acolhimento e legislaces pertinentes.

8.13  Manter e garantir a organizacao fisica da entidade/unidade.

8.14  Garantir acessibilidade conforme normas vigentes.

8.15  Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a privacidade de
Seu uso.

8.16  Garantir a Seguranca no atendimento através de: instalacGes elétricas embutidas; botijoes de
gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente
armazenados; corrimdos nas areas de circulacdo; garantir que as janelas de depoésitos tenham telas
removiveis com facil higienizacao.

8.17  E de responsabilidade da OSC a aquisicio de materiais permanentes e custeio da manutengio
do espaco fisico necessarios para o funcionamento do servico.

8.18  Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitacéo inicial e a formag&o continuada,
ofertadas em parceria com a FMDS ou outros.

9. DESPESAS FINANCIAVEIS
9.1 Pessoal e encargos sociais (apenas para pessoal exclusivo do SCFV).
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

9.2 Despesas com o fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet.

9.3 Combustivel, desde que utilizado exclusivamente para as atividades que tenham relacéo direta com
0 SCFV, devendo a OSC, nesse caso, informar a cada deslocamento: roteiro, quilometragem e
motivo do deslocamento.

9.4 Vale transporte para usuarios do SCFV.

9.5 Aluguel de espaco/local para a execucéo de atividades diretamente relacionadas ao SCFV.

9.6 Alimentacdo para os usuarios do SCFV, obedecidas as Orientacdes e Diretrizes da Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricéo.

9.7 Itens de higiene e limpeza, como: luva descartdvel, mascara, touca descartavel, jaleco
descartavel, alcool em gel 70%, cloro, sabdo, entre outros.

9.8 Material de expediente e/ou pedagogico especifico para a utilizacdo nas atividades do SCFV, desde
gue possa ser comprovada a necessidade da aquisicao.

10. DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3 As comunicac@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.4 O érgdo ou entidade poderd convocar representante da OSC para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da OSC contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
gue contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancGes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

10.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA

10.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para gque sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

10.2.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I).

10.2.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111).
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10.2.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

10.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

10.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdao tempestiva ou a
prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

FISCALIZACAO ADMINISTRACAO

10.3. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario. (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

10.3.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

10.3.2. Sera designada a servidora: FLAVIA MARIA APARECIDA MARTINS;
matricula: 990742, como fiscal do contrato.

GESTOR DE CONTRATO

10.4. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

10.4.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

10.4.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

10.4.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

10.4.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

10.5. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
0 término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacao contratual.

10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.6.1. Sera designada a servidora: SAMANTHA PINHEIRO DOS SANTOS; matricula:
992559, como gestora do contrato.

11. DA COMISSAO DE SELECAO |

11.1 A Comissdo de Selecdo constituida conforme Portaria SDSMPC n° 001/2025, 6rgdo colegiado
destinado a processar e julgar o CHAMAMENTO PUBLICO, sendo composta pelos seguintes
membros:

11.2 Os membros da Comissao deverdo ter experiéncia na area de Assisténcia Social.

11.3 O membro da Comissao devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando
verificar que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do deste
CHAMAMENTO PUBLICO, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo,
quaisquer servicos, bem como nas hip6teses em que seja conjuge ou parente, até terceiro grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da Organizacdo da Sociedade Civil.

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

12 ETAPAS DA FASE DE SELECAO

12.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DAS ETAPAS

01 Publicacio do EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
02 Prazo para impugnacdo do EDITAL
03 Envio das propostas pelas OSC’s

04 Andalise das propostas pela Comissao de Selecdo

05 Divulgagdo do resultado preliminar

06 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar

07 Prazo para respostas aos recursos se houver

08 rI;|omo|ogau;§10 e publicagdo do resultado definitivo das decisfes recursais proferidas se
ouver

13. DAS COMPROVAGCOES E DOCUMENTOS PARA A FASE DE SELECAO |

13.1 Todas as declaracfes de que trata o presente Plano de Trabalho deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal (is) das OSC’s e impressas em seu papel timbrado.

13.2 A fim de que as OSC’s sejam identificadas desde o inicio do processo de sele¢do, as mesmas
deverdo entregar, como parte integrante da proposta de Plano de Trabalho, os seguintes
documentos:
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13.2.1 |- Copia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartorio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

13.2.2 1l — Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da
matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da OSC;

13.2.3 11l — Ata de posse da atual diretoria da OSC;
13.2.4 IV — Anexos I, 11, 111, 1V, V, e VI deste Plano de Trabalho devidamente preenchidos;
13.2.5 V — Atestado de regularidade ou protocolo do Corpo de Bombeiros;

13.2.6 VI — Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entes da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou com outras organizac¢des da sociedade civil;

13.2.7 VI - DeclaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de
politicas publicas;

13.2.8 VIII - Publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento;
13.2.9 IX - Curriculo dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto;

13.2.10 X - Prémios locais ou internacionais recebidos.

13.3 A ndo entrega da documentacéo elencada acarretara na desclassificacdo da OSC concorrente.

13.4 As OSC’s deverdo comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos deste
PLANO DE TRABALHO, para:

13.4.1 | — Pessoas com deficiéncia;
13.4.2 1l — Pessoas com mobilidade reduzida.

14. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

14.1 As OSC’s interessadas em celebrar TERMO DE COLABQRACAO para execugdo do
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS deverdo apresentar
proposta de PLANO DE TRABALHO, em consonancia com os termos deste Plano de
Trabalho.

14.2 A apresentacdo da proposta, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Promocéo a
Cidadania (SDSMPTC), a partir da pactuacdo com o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, cofinanciador dos servigos presentes nesse
Plano de Trabalho, e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sédo
Lourenco da Mata, visando o exercicio do controle social, conforme quadro de metas constante
deste Plano de Trabalho.

14.3 Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuam nexo de causalidade com
0 objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

14.4 As propostas deverdo seguir este PLANO DE TRABALHO, e deverdo ser impressas em papel
timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada por
seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente.

14.5 As propostas impressas deverdo também ser apresentadas em versdo digital (pen drive), com
os documentos compilados em um unico arquivo no formato PDF.
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14.6 A entrega da proposta de PLANO DE TRABALHO ndo gera direito a celebracdo da parceria.

15. AVALIAGAO DAS PROPOSTAS |

15.1 A avaliacdo das propostas tera carater eliminatério e classificatorio, e as propostas serdo
julgadas com independéncia técnica e classificadas por ordem decrescente, de acordo com 0s
critérios de pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Plano de Trabalho, bem como o custo
para a celebracdo da parceria.

15.2 A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas
e metodologia de pontuagédo conforme estabelecidos abaixo:

15.2.1 Critérios de Julgamento e Metodologia de pontuacéo:

15.2.1.1 |- A analise técnica das propostas tem carater eliminatério e classificatorio e sera de
responsabilidade da Comissdo de Selecdo. Serdo eliminadas as propostas que:

15.2.1.1.1 a) Que ndo se enquadrarem nos critérios e regras deste Plano de Trabalho;
15.2.1.1.2 b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite do Edital.

15.2.1.2 1l — A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das
mesmas, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminadas e com a
proposta de pontuacdo em seguida:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacéo
Maxima
Julgamento
por Item
(A) InformacBes sobre | Gray pleno de atendimento (4,0 pontos)
acoes a serem _ _ _
executadas, metas a |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos) 40
serem atingidas, |- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). '
indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas
(B) Informacbes sobre a x
. . - Grau pleno de adequacao (2,0
metodologia a ser aplicada, P quagdo (2,0)
adequacdo as normativas|- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) 20
do ) SCF\_/’ Medidas _ O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
Socioeducativas requisito de adequacéo (0,0).
(C) Descricéo da realidade] _
objeto da parceria e do - Grau pleno da descricao (1,0)
nexo entre essa realidade & _ Gray satisfatério da descricéo (0,5) 1,0
a atividade ou projeto ) ) L
proposto. - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
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(D)  Adequacdo da |- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de |cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do

- A i A 0,
EDITAL, com mencio O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por

cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia 1,0
expressa ao valor global 0.5);
da proposta. o

- O valor global proposto € superior ao valor de referéncia

(0,0).

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por

(E) Informagdes sobre os 2 N
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

prazos para execucdo das
acoes e para 0 |- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
cumprimento das metas. | cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia 1,0
(0,5);

- O valor global proposto € superior ao valor de referéncia
(0,0).

(F) Capacidade técnico-
operacional da
instituicdo  proponente, |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0).
por meio de experlerlc!a - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
comprovada no portfélio

S ~ . 1(0,5). 1,0
de realizacBes na gestdo
de atividades ou projetos |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
relacionados ao objeto da | requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
parceria ou de natureza
semelhante.

Pontuacdo Méxima Global 10,0

15.2.1.3 1l — A Classificagdo para cada quesito de avaliacdo trata a Metodologia de Pontuacéo
da tabela acima, constante deste Plano de Trabalho, deverd ser feita segundo 0s
seguintes conceitos:

15.2.1.3.1 a) Grau Pleno de Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do Plano de Trabalho e seus
anexos; corre¢ao e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho; clareza
e objetividade da exposicao;

15.2.1.3.2 b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza;

15.2.1.3.3 ¢) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informagoes
incompletas ndo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado;
as informacg@es ndo correspondem ao solicitado neste Plano de Trabalho.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

15.2.3.4 1V — A nota final correspondera & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos;

15.2.3.5V — Seréo desclassificados os PLANOS DE TRABALHO que:
15.2.3.5.1 a) Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E);
15.2.3.5.2 b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Plano de Trabalho.

15.2.3.6 VIl — As Propostas de PLANOS DE TRABALHO néo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Critérios de
Julgamento constantes no presente Plano de Trabalho, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

15.3  Critérios de Desempate:

15.3.1 1-0s casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

15.3.1.1a) Maior nota no item A,
15.3.1.2b) Maior nota no item B;
15.3.1.3c) Maior nota no item F;

15.3.1.4d) Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
e considerando o maior tempo de certificacdo;

15.3.1.5e) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
de sua matriz.

15.3.2 1l — Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante deste CHAMAMENTO PUBLICO.

16  OBRIGACOES DAADMINISTRACAO PUBLICA
16.3 A Administracao Publica obriga-se a:
16.3.1 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com
base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo;
16.3.2 Proceder aos pagamentos devidos a OSC.

17 PRESTACAO DE CONTAS

17.3 A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas neste Termo, além
de prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

17.4 A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagdo de contas.

18 LEGISLACAO ESPECIFICA
18.3 Nenhum ponto desse Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e condicionantes
estabelecidas pela lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispbe sobre regras e
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procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica
municipal e as organizagdes da sociedade civil (OSC), e observancia as disposi¢oes da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que disp8e sobre as regras e procedimentos do
regime juridico por meio de Chamamento Publico, e Decreto Municipal n® 149/2021.

S&o Lourenco da Mata, 04 de julho de 2025.

RIZETE SERAFIM COSTA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
MULHER E PROMOCAO A CIDADANIA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE
DAS INFORMACOES

DECLARACAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condicdes e requisitos previstos no EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e que:

1. POSSUI cccooeereeennnn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

2. A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com
pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam o0s documentos
comprobatérios exigidos nos termos da Lei Municipal n°® 2883/2021.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

Local-UF, de de 2025.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Ill - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [identificacdo da OSC]:

| - ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos;

Il - ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014 e suas alterac0es;

[l - esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

IV - ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

V - ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente
da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

a) entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizacao politica
do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do
Ministério Publico.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

b) Para fins de celebracdo do TERMO DE COLABORACAO n&o s&o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

c) A vedacédo desse inciso ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art.
39, 8 5° da Lei Federal n° 13.019/2014);

VI - ndo teve as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos cinco anos,
gue nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisao de rejeicao, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

VIl - ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢cdes de suspensao de
participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracéo publica;
i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
iii) suspenséo temporaria da participacdo em CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025;
iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica
Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para participar de CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2025 ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo;

VIII - ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac&do, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

IX - ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacéo da Sociedade
Civil -OSC], sob as penas da lei, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local-UF, de de 2025.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicfes materiais para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

dispbe de instalacBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao).
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI — MODELO DE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome Cargo Endereco Enderegco | Numero de Numero e | Numero do
completo que Residencial | eletrénico | telefone orgao CPF
do dirigente | ocupa na (e-mail) expedidor da
0osC Carteira de
Identidade

Local-UF, de de 2025

43

Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



Bl sioiouen
AE&D% " pAMATA
2 — —_—
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacéo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n°® e do CPF n° , ha qualidade de
dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°

, iInformo que os repasses das verbas publicas
referentes a o TERMO DE COLABORACAO decorrente do EDITAL de Chamamento
n° 01/2025 para a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), deverao ser depositados nas contas bancérias abaixo descritas, conforme
fonte do recurso:

FMAS:
Nome do Banco (instituicdo financeira publica): Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que as referidas contas bancarias seréo
utilizadas exclusivamente para a movimentacdo financeira referente ao objeto do
TERMO DE COLABORACAO vinculado ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2025.
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Local-UF, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

ANEXO VIl —= MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° ...
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ...
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA
MATA/PE, A/O (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA/PE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscritano CNPJsobon.®..............cceeeee
estabelecidana ................... — SAO LOURENCO DA MATA/PE, representado neste
ato por seu Prefeito, Sr. .....cccccevveeeennnn.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: A ...ccccvovveveene. , pessoa juridica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° ... , com sede na
Rua.......ccceeeeenenn. , N° ..., bairro............. ) eenneeeennnnn -SP....... , representada nesse ato

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n° ...../...., Chamamento Publico
ne ....[....., em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 13.019 , de 31 de julho de 2014,
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, da lei orcamentaria vigente, bem
como as demais normas juridicas pertinentes celebram o presente Termo de
Colaboracdo para a consecucdo de atividade devidamente descrita no Plano de
Trabalho, que € parte integrante do presente instrumento, e mediante as clausulas e
condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo é a execucdo de projeto
..................................................................................................... , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao,
bem como toda documentacédo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

1.3. S&o metas dessa parceria, a ser cumpridas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e acompanhadas pelo monitoramento e avaliagdo, aquelas
previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. S&o obrigacdes dos Participes:

2.1.1. Da administracao publica municipal:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo
habil e de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com
poderes de controle e fiscalizagao;

b) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagcbes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagédo as referidas organizacdes eventuais
alteracdes no seu conteudo;

C) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil;

d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardarda consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracao;

f) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria;

0) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

h) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de

recursos;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

i) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

)] Divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

k) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

2.1.2. Da organizacéo da sociedade civil:

a) Prestar servicos que estédo especificados no Plano de Trabalho, constante do
Processo Administrativo n° ....... /....., aplicando os recursos unicamente para cobrir as
despesas essenciais na prestacao de Servigos de .......ccccceeeevveiiieeeereeeenennn ;

b) Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

C) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n®13.019/2014;

d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da
parceria em conta corrente especifica OFICIAIS, observado o disposto no art. 51 da
Lei n®13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
associacao/fundacdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao;

0) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucao do objeto;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos.

)i Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo e contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°®
13.019, de 31.07.14, fica designado 0 SErVidOr ..........cccccceeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeieeeennnnnnns ,
Gestor da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
4.1. Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n°
13.019, de 31.07.14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela
Portaria n® .........cccoevveevviviiiiiins , realizara o monitoramento e avaliacao da presente
parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracédo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao
da publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data
certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Para a execucdo do presente termo de Colaboracdo, serdo destinados o

montante total de recursos de RS ............ (por extenso), nas seguintes condicdes;
Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual
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Municipal (quando houver) R$ R$
Estadual (quando houver) R$ R$
Federal (quando houver) R$ R$

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o
Municipio.

6.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo
dos fins pactuados por este Termo de Colaboracéo, a titulo de contrapartida, recursos
proprios no importe de R$ (por extenso).

6.4. (Manter esse item somente se houver contrapartida financeira.)
ou

6.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucio
dos fins pactuados por este Termo de Colaboracdo R$ (por extenso),
relativamente a avaliacdo econdmica dos bens/servicos dados a titulo de
contrapartida.

(Manter esse item somente se houver contrapartida em bens/servicos.)

6.4. A contrapartida em bens/servicos economicamente mensuraveis fica avaliada
em R$ (.....), e ficara gravada, com clausula de inalienabilidade, no caso de bens
moéveis e imoveis, para a continuidade da execucdo do objeto apds o término da
vigéncia deste termo de colaboracgéo.

Nota Explicativa 4: A clausula acima € aplicavel na hipotese de existir contrapartida.
Em caso negativo, esta clausula deve ser integralmente excluida, renumerando-se as
disposicdes subsequentes.

Nota Explicativa 5: A mensuracédo econémica de bens e servicos, no presente termo,
devera consolidar o valor total da avaliacdo. No plano de trabalho, devera ser
apresentado inventario dos bens/servi¢cos individualmente avaliados.

CLAUSULA SETIMA -DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGCAO A CIDADIA
7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas

em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, previsto no
Plano de Trabalho.

7.2. O repasse da primeira parcela seré efetuado até o ................. dia util e apos a
publicacdo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no ............. dia util de cada més.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovagao
da prestacdo de contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a
apresentacao e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente até a Ultima parcela.

7.4. Osrecursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em conta
corrente especifica, no Banco Publico, para o recebimento do recurso previsto neste
instrumento, sem outra movimentacao.

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada

mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.7. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.8. E obrigatoria a aplicacéo dos recursos, enquanto néo utilizados, em caderneta
de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacéo
estiver prevista para prazos menores.

7.9. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do termo de colaborac¢éo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

7.10. Aliberacéo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:
l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

51

U >
Praga Araujo Sobrinho - Centro, Sao Lourengo da Mata - PE, 54735-565



& sioiouRenco

s

& ™
Mo,’ i
ﬁif ™60 3
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Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagcdo da sociedade civili em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracéo;

Il Quando a organizacado da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

V. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacOes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administracéo publica no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1. Orelatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

l. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em raz&o da execucéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV.  Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizac&o preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.2. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizag¢do da sociedade
civil, a administracéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacgéao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades

pactuadas:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, MULHER E PROMOGAO A CIDADIA

l. Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugcao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizacao da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Aprestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter documentos e formulérios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e
Instrucbes 02/2016 do TCESP, para fins de fiscalizacdo contabil, financeira,
operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas,
atendendo a legalidade e a legitimidade.

9.2. A Prestacado de Contas devera ser apresentada em duas etapas, Prestacao de
Contas Mensal e Prestacédo de Contas Final/Anual.

9.2.1. Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao recebimento da parcela de acordo com a Clausula Sexta
deste Termo de Colaboracéo, a exemplo, das seguintes informacfes e documentos:

l. Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos
relacionados, e abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato
bancério, aplicadas no objeto da parceria.

Il Copias de notas fiscais eletrénicas, faturas de locacéo e recibos de cartorios e
despesas com utilidade publica, todos com identificacdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;

IV.  Cobpias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de
empregados contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que
comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificacdo do numero da
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parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a
despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Cépias de notas fiscais eletrénica de servico, no caso de prestador de servicgos,
bem como o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
com identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da
movimentacao da conta;

VIl.  Conciliagdo Bancéria, quando houver;

VIIl. Comprovante do depdsito de contrapartida na conta Especifica da parceria,
caso seja previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos
estaduais no erario municipal com suas respectivas justificativas;

IX. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou
Prestador de Servicos;

X. Relatoério das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relacéo dos atendidos no periodo.

9.2.2. Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informacdes e
documentos:
l. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacdes de contas;

Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboracéo;

Il Publicacdo do Balanco Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
do exercicio encerrado e anterior;

IV. Cobpia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com
indicacdo dos valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva
conciliacdo bancéria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgédo ou entidade da Administracao
Publica para movimentacédo dos recursos do termo de colaborac¢éo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;
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VI. Demais demonstracdes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio;

VII. Declaragédo e Comprovante de devolugéo dos recursos néo aplicados, quando
houver;

VIIl. Declaragdo e Comprovante de devolugéo dos recursos néo aplicados, quando
houver;

IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacao do profissional responsavel por balancos e demonstracdes
contabeis;

X. Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

Xl.  Declaragao que evidencie se ocorreu ou ndo contratagédo de parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico
convenente;

Xll.  Relacéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboracéo, contendo tipo e niumero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢cdes de pagamento;

XIll. Declaracéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao a
gualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcédo de confianca de
orgao ou entidade da Administracédo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

XIV. Na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou imoOveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢ao, conforme o caso;

XV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do
beneficiario sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0s recursos
publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, indicada pelo 6rgao publico concessor;
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XVI. Comprovante do recolhimento saldo da conta bancéaria especifica, quando
houver;

XVII. Material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

9.3. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

9.4. Quando a parceria se encerrar, a organizacdo da sociedade civil prestara
contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria.

9.5. Os dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

9.6. A Administragdo publica considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:
l. Relatoério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria,;

Il. Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéo do termo de colaboracéo.

9.7. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das acbes quanto:

l. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il. Os impactos econémicos ou sociais;
Il O grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéao
publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014 e nas Instrucdes
02/2016, devendo avalia-la, pela:

l. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em danos ao erario;

Il IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

C) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagéo.

9.9.1. O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de
resultados.

9.9.2. Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento,
nos termos da legislacédo vigente.

9.10. O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacéo
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideracao, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

9.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DA EXTINCAO DA PARCERIA

10.1. O Gestor Municipal ou o Representante Legal da OSC .........cccceoeeveiivininnnnn. ,
podera propor a alteracdo do presente Termo de Colaborag&o ou do plano de trabalho,
desde que nao haja alteragéo de seu objeto, devendo a solicitacdo ser encaminhada
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com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua
vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:
a) Ampliacédo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) Reducéao do valor global, sem limitagdo de montante;
C) Prorrogacgéo da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracédo, tais como:
a) Utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucéo da parceria;

b) Ajustes da execucao das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou
C) Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

10.2. As alteragcbes ou prorrogacdes somente ocorrera apos, solicitacao
fundamentada por escrito, posterior encaminhar para elaboracdo de parecer da
equipe técnica com a anuéncia do Conselho Municipal ........... e autorizacao do
ordenador de despesas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

11.1. Pelaexecucéao da parceria em desacordo com este Termo de Colaboracao e/ou
com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacéo
especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

l. Adverténcia,;

Il. Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

Il Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a organizagcdo da sociedade civil ressarcir a administracao
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publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com
base no inciso Il.

11.1.1. As sancgOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal , facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

11.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a
execucao da parceria.
11.3. A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS IRREGULARIDADES

12.1. Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Colaboracéo
sera oficiada ao Gestor Municipal e ao Conselho Municipal ...................... , O
Ordenador da Despesa que deliberara quanto a implicacdo de suspensdo e demais
providencias cabiveis, nos seguintes casos:

12.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

12.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o0
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacéo a obrigacfes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

12.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, hecessarios
a consecucéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

13.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracgao.
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13.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagédo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da
sociedade civil formalizar promessa de transferéncia a outra organizacdo da
sociedade civil congénere comprovadamente registrada no respectivo Conselho
Municipal de politicas publicas e em pleno funcionamento, na hipotese de sua
extingao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE

14.1 A eficacia do presente termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

|- As comunicacdes relativas a este termo de Colaboracdo serdo remetidas por
e-mail ou correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - Asreunifes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
guaisquer ocorréncias que possam ter implicacées neste termo de Colaboracao, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o forode ....................... - Comarca
....................... , Com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

SAO LOURENCO DA MATA/PE, ....de ....ccccucu...... de 2025.

Nome e Assinatura do representante legal da administracéo publica municipal
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Nome e Assinatura do Gestor da administracdo publica municipal

Nome e Assinatura do representante legal da pasta de politicas publica municipal

Nome e Assinatura do representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:
1)
2)
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