A EPREY

GRUPO DOS PENSIONISTAS
BOXPLOT PENSIONISTAS

freq
Idade Média 66,79 62,13 63,54 100 -
Idade Mediana - - 65,00 90 -
Minimo 37,00 11,00 11,00 80 -
12 Quartil - - 56,00 70 -
Mediana - - 65,00 60 -
3¢ Quartil - - 75,00 3
Mdaximo 85,00 86,00 86,00 g 20 l
Provento Médio 1.688,65 1.170,61 1.327,87 40 A
Provento Médiano - - 965,63 30 -
Desvio Proventos = = 922,66 20 -
Minimo 954,00 234,25 234,25 10 -
12 Quartil - - 954,00 0 |
Mediana - - 965,63 Pensionistas
32 Quartil - - 1.287,90
Mdéximo 6.885,96 4.587,34 6.885,96

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
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mais de 76
69+76
62 F69
55162
48 55
41148
34F41
27 34
20 +27
menos de 20
15,0 10,0 5,0 ,0 5,0 10,0 15,0 20,0
HF BEM
IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUIGAO POR SEXO - PENSIONISTAS
68,00 66,79
67,00
66,00 -
65,00 -
64,00 1 B Masculino
63,00 - 62,13 o
62,00 - M Feminino
61,00 -
60,00 -
59,00 -

Masculino Feminino
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V ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagado financeira do plano previdenciario de
Sao Lourengco da Mata. Os regimes de previdéncia séo sistemas dinamicos fortemente influenciados por
diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas podem ser influenciadas ou até controladas por algum
agente de maneira direta, porém outras n&o sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo
dependentes de parametros aleatdrios. Atribuiremos o nome de variaveis sistematicas a aquelas que néo
podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas para aquelas que podem ser controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis Idiossincraticas
— Inflagéo; — Contribuicdo Normal;
— Saida de Servidores do Modelo; — Contribuigdo Suplementar;

— Compensagao Previdenciaria;
— Entrada de Servidores no Modelo;

— Repasse dos Acordos de Divida;

Como requerido pelo Secretaria da Previdéncia Social, o periodo de previsdo dos gastos dos
regimes proprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um horizonte temporal de longo
prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospecgéo relativa ao futuro € muito fragil, pois esta depende de
premissas volateis que normalmente sofrem grandes mudangas durante o tempo.

A projecéo refere-se ao grupo denominado fechado. Neste grupo acompanha-se o grupo inicial até
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a sua extingao sem que nenhum entrada de servidores ocorra. Grande parte da teoria atuarial refere-se a
grupos com esta caracteristica, pois é de mais facil mensuragdo. Apesar disto, esta projecdo tende a
apresentar valores que podem ser considerados irreais para a realidade do plano.
Na primeira projegcao serao consideradas as seguintes premissas.
— Rentabilidade Liquida anual - 0,00%
— Crescimento Real Médio do Base de Contribuicao - 1,00%
— Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
— Taxa de Reposicéo dos Servidores - Nula
— Saldo Financeiro Inicial - R$ ,00
— Compensacéo Previdenciaria - R$ 99.977.417,18
O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma: anualmente, as
contribuicoes normal e suplementar referentes ao ano sao somadas ao saldo financeiro existente. Este
valor constitui o ativo do plano, e deste € subtraido o valor total referente aos gastos previdenciarios. No

resultado é aplicado o fator referente a rentabilidade liquida.

S@X)=Cx)—Gx) +[S(x—1)] %6
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onde

' G(x) — Fungao Gasto;

S(x) — Funcgao Saldo;
C(x) —Fungao contribuigao;

§ — fator referente a rentabilidade liquida.

Ressaltamos novamente que projecdes de médio e longo prazo sao muito sensiveis as variagoes
nas premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanga nestas podem alterar os valores aqui
apresentados.
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28
~ g
PROJECAO E 3
23
g >
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do E :Eé
2019 28.874.855,19 28.874.855,19 0,00 0,00 § <
2020 28.548.928,34 28.548.928,34 0,00 0,00 g g
2021 28.770.251,60 28.770.251,60 0,00 0,00 5— @
2022 28.495.221,27 28.495.221,27 0,00 0,00 g -'8_‘
2023 28.980.842,11 28.980.842,11 0,00 0,00 é ;;
2024 28.722.807,70 28.722.807,70 0,00 0,00 § %
2025 29.342.409,57 29.342.409,57 0,00 0,00 g i
2026 29.341.899,09 29.341.899,09 0,00 0,00 3 |3
2027 30.816.129,74 30.816.129,74 0,00 0,00 g— g
2028 30.441.977,87 30.441.977,87 0,00 0,00 §. 3
2029 30.238.963,69 30.238.963,69 0,00 0,00 g' E
2030 29.528.708,97 29.528.708,97 0,00 0,00 3 %
2031 29.177.934,41 29.177.934,41 0,00 0,00 ) 2
2032 28.479.590,94 28.479.590,94 0,00 0,00 E
2033 27.848.042,21 27.848.042,21 0,00 0,00 g
2034 26.962.823,15 26.962.823,15 0,00 0,00 g g
2035 26.132.655,01 26.132.655,01 0,00 0,00 %
2036 25.544.274,19 25.544.274,19 0,00 0,00 §
2037 24.629.819,19 24.629.819,19 0,00 0,00 m
2038 23.624.403,59 23.624.403,59 0,00 0,00 R
2039 22.799.147,17 22.799.147,17 0,00 0,00 g
2040 21.814.572,71 21.814.572,71 0,00 0,00 m
2041 22.032.113,38 22.032.113,38 0,00 0,00 =
2042 21.244.820,60 21.244.820,60 0,00 0,00
2043 20.149.919,58 20.149.919,58 0,00 0,00
2044 19.031.720,24 19.031.720,24 0,00 0,00
2045 18.011.153,08 18.011.153,08 0,00 0,00
2046 18.499.370,23 18.499.370,23 0,00 0,00
2047 17.529.335,19 17.529.335,19 0,00 0,00
2048 16.605.574,61 16.605.574,61 0,00 0,00
2049 15.743.088,55 15.743.088,55 0,00 0,00
2050 14.987.931,34 14.987.931,34 0,00 0,00
2051 14.921.036,92 14.921.036,92 0,00 0,00
2052 14.183.029,09 14.183.029,09 0,00 0,00
2053 13.451.036,13 13.451.036,13 0,00 0,00
2054 12.717.814,91 12.717.814,91 0,00 0,00
2055 11.988.862,42 11.988.862,42 0,00 0,00
2056 11.267.945,26 11.267.945,26 0,00 0,00
2057 10.557.839,75 10.557.839,75 0,00 0,00
2058 9.861.312,39 9.861.312,39 0,00 0,00
2059 9.180.896,32 9.180.896,32 0,00 0,00
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i
2060 8.519.092,00 8.519.092,00 0,00 0,00 2
2061 8.643.568,16 8.643.568,16 0,00 0,00 i %
2062 8.074.408,59 8.074.408,59 0,00 0,00 73\' ﬁ
2063 7.462.152,81 7.462.152,81 0,00 0,00 % %
2064 6.875.750,60 6.875.750,60 0,00 0,00 g Q
2065 6.316.352,68 6.316.352,68 0,00 0,00 E %
2066 5.784.914,96 5.784.914,96 0,00 0,00 S %
2067 5.282.203,73 5.282.203,73 0,00 0,00 g '%
2068 4.808.586,73 4.808.586,73 0,00 0,00 g s
2069 4.364.053,07 4.364.053,07 0,00 0,00 % I.En
2070 3.948.423,16 3.948.423,16 0,00 0,00 8 g
2071 3.561.344,25 3.561.344,25 0,00 0,00 gi g
2072 3.203.178,63 3.203.178,63 0,00 0,00 % %
2073 2.873.180,25 2.873.180,25 0,00 0,00 § 9
2074 2.570.347,88 2.570.347,88 0,00 0,00 fg I_Zn
2075 2.293.384,92 2.293.384,92 0,00 0,00 3 8
2076 2.040.647,73 2.040.647,73 0,00 0,00 %’ §
2077 1.810.256,59 1.810.256,59 0,00 0,00 3
2078 1.600.205,38 1.600.205,38 0,00 0,00 é 5
2079 1.408.543,07 1.408.543,07 0,00 0,00 g g
2080 1.233.666,81 1.233.666,81 0,00 0,00 %
2081 1.074.313,66 1.074.313,66 0,00 0,00 8
2082 929.380,03 929.380,03 0,00 0,00 E
2083 797.828,42 797.828,42 0,00 0,00 3
2084 678.737,77 678.737,77 0,00 0,00 8
2085 571.345,48 571.345,48 0,00 0,00 E
2086 475.029,12 475.029,12 0,00 0,00 5
2087 389.183,27 389.183,27 0,00 0,00
2088 313.063,10 313.063,10 0,00 0,00
2089 245.870,00 245.870,00 0,00 0,00
2090 187.182,03 187.182,03 0,00 0,00
2091 136.932,35 136.932,35 0,00 0,00
2092 95.077,14 95.077,14 0,00 0,00
2093 61.511,18 61.511,18 0,00 0,00
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' Porto Alegre, 26 de Marco de 2019

Sdao Lourenco da Mata
Relatorio Atuarial 2019 — Exercicio 2018

Plano Previdenciario
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' 1.INTRODUCAO

A Constituigédo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE

SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

I. Assisténcia;
Il.  Previdéncia;
IIl.  Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

I.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
II.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
lll.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referente a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Lourenco da Mata, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicao
brasileira, o modelo proposto estda em conformidade com a Lei Federal n° 9.717/98, as Emendas
Constitucionais n° 41, 47, 70 e demais legislagbes correlatas, bem como as leis especificas deste
municipio.

Como novidade no ambito dos regimes proprios, destaca-se a divulgagdo da nova portaria
n® 464 de 2018 que regulamentara, a partir de 2020, os novos parametros a serem obedecidos

para as avaliagdes atuariais.
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L._Z.QBJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a
analise técnico-atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2018, de
acordo com as informacgdes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2018.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagcbes previdenciérias,
a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadacao de
contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensacgao

previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho consistira em realizar:

I.  andlise da legislagdo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios
custeados pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar),

despesas administrativas, entre outras caracteristicas individuais deste sistema;

II. testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as

informacgdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Ill.  verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base

total de contribuigdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacgées;
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IV.  calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;
V. indicagdo de possibilidades para amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

VI.  projegdes atuariais contemplando as despesas € receitas previdenciarias, assim

como a evolugao do saldo financeiro;

VIl.  apresentagdo de orientagdes contabil, econémica e juridica relacionados com os
resultados atuariais apurados.

Destaca-se que esta avaliagao ainda ndo esta no novo modelo requerido pela Secretaria da
Previdéncia devido a ndo disponibilizagdo dos demais anexos da portaria n°® 464 de 2018 que
orientardo a forma da futura avaliagao atuarial. Contudo, dentro deste documento, ilustraremos
algumas mudancas ja previstas no texto principal da portaria para que os gestores ja possam se
acustumar com algumas futuras alteragdes.
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' 3.BASE CADASTRAL

O alicerce deste estudo técnico esta na consisténcia de suas bases, visto que, havendo

quaisquer irregularidades, o equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia publica nao
estara garantido, ou seja, ndo teremos confiabilidade nos resultados atuariais. Destacamos que,
existe a base cadastral, a legal e a atuarial, sendo as ultimas duas detalhadas nos proximos itens.
Discutimos aqui, especificamente, a base cadastral, a qual é contemplada com todas as
informagbes dos servidores ativos de cargo efetivo, servidores inativos, pensionistas, além dos
dados gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo esta posicionada em
30 de dezembro de 2018, sendo a 31 do mesmo més a data focal da Avaliagédo Atuarial - DFAA, ou
seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as contribuigdes previdenciarias, as
projegoes atuariais, entre outras analises, inclusive o ativo do plano, estdo todas posicionados na
DFAA. Destaca-se que, a data da base cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA.
A seguir elencamos as informagdes solicitadas em cada grupo segurado junto com o0s
dados gerais do Plano:
e Ativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, cargo, remuneragao total, salario
real de contribuicdo, salario real de beneficio, tempo de servico passado, data de
ingresso no municipio, estado civil, datas de nascimentos dos coénjuges e
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dependentes;

e Inativos: identificagdo, data de nascimento, sexo, provento, data de admissdo no
municipio, data de concessdo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de
nascimentos dos conjuges e dependentes;

e Pensionistas: identificagédo, data de nascimento, sexo, penséo, data de admisséo no
municipio do servidor que gerou a pensao, data de concessdo do beneficio e carater
da pensao;

e Dados Gerais: informagbes dos representantes do RPPS, atuais aliquotas de
contribuicao, saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas
administrativas, ativos do plano junto com a rentabilidade financeira das aplicagoes.
Referente aos trés anos anteriores ao calculo: numero de servidores ativos, inativos
e pensionistas, suas respectivas folhas de contribuicao, reajustes considerados e
folha de pagamento do auxilio doenga, recluséo, salario maternidade e familia, caso
forem de responsabilidade do RPPS.
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e Legislacdo: Lei de instituicao/alteragao do regime proprio e lei do custeio do regime
proprio.

3.1 Testes de Consisténcia

Recepcionadas as informagdes supracitadas, sao efetuados cruzamentos de algumas
informagodes gerais (base de contribui¢ao total, numero de segurado segregado por grupo, saldo do
plano, etc.) com os demonstrativos informados no sitio do Secretaria da Previdéncia Social, para
gue, na possibilidade de alguma falha neste momento, as informagdes possam ser corrigidas pelo
RPPS e/ou pelo Ente Federativo, junto com suas autarquias.

Definida qual a base cadastral sera considerada na Avaliagao Atuarial, o proximo passo
consiste na realizagao dos testes de consisténcia, os quais sao finalizados no momento em que é
encontrado o grau de confiabilidade satisfatorio para dar andamento no trabalho.

Nas tabelas a seguir, serdo detalhadas as principais inconsisténcias encontradas na base
cadastral do RPPS. Ressalta-se que a metodologia de corregao sera pormenorizada na nota
técnica atuarial e no Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial sendo que esta
metodologia € estipulada através de principios conservadores, i.e, sempre com o intuito de majorar
os compromissos do regime frente aos seus segurados. Destaca-se que, na tabela serdo
apresentados os quantitativos de dados ndo informados OU encaminhados possuindo algum tipo
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de erro, por exemplo: idade de um dependente maior que a idade do titular, remuneracgao inferior
ao salario minimo nacional ou zerada, aposentado ou servidor ativo com idade inferior a 18 anos,

entre outras possibilidades.

TABELA 1 - Analise da consisténcia da Base de Dados

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE
IDENTIFICACAO 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
ESTADO CIVIL 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100
ATIVOS IDENTIFICACAO DO CARGO 75-100 75-100
BASE DE CALCULO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO PARA OUTROS RPPS 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25
NUMERO DE DEPENDENTES 0-25 0-25

INATIVO IDENTIFICAGAO 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
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ESTADO CIVIL 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO 0-25 0-25
VALOR DO BENEFiCIO 75-100 75-100
CONDIGAO DO APOSENTADO 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUISI\O PARA O RPPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS
REGIMES 0-25 0-25
VALOR MENSAL DA COMPENSAS;I'-'\O
PREVIDENCIARIA 0-25 0-25
NUMERO DE DEPENDENTES 0-25 75-100
IDENTIFICAGCAO DA PENSAO 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 0-25 0-25
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGCAO DO PENSIONISTA 0-25 0-25
DURACAO DO BENEFICIO 0-25 0-25
RECOMENDACOES GERAIS

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste

relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas

recomendacgdes para que a base de dados nao apresente vieses que venham a comprometer de

maneira significativa os resultados atuariais:

V.

VI.

Atualizagao periddica do Cadastro dos servidores para obtengdo de informagdes
relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos previdenciarios a cada cinco
anos e uma atualizagéo anual das informacgées;

Apuragao do tempo de servico passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimacg&o do valor da compensacéo previdenciaria;

Registro das informagdes dos Conjuges e dependentes dos participantes para efeito
do calculo dos beneficios de Penséao;

Registro das informacdes relativas aos beneficios ndao programados.

Registro de Informagbes contabeis e financeiras dos (ltimos cinco anos como
pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios concedidos,
quantidade de concessdes de aposentadorias e pensGes e arrecadagdo relativa as
contribuicdes dos servidores e do ente municipal;

Transposi¢ao da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pela SPREV;
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A partir da avaliacao atuarial de 2020, exercicio 2019, todos os regimes proprios deverao
manter sua base de dados no leiaute modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a nova

portaria n° 464 de 2018 que estabelece um padrdo minimo para as informacgbes além de
requisicoes posteriores para a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10
anos. Além disto, a contabilizagao de informacoes de carater financeiro e econdmico passara a ser
obrigatdria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda que, através
de sistemas digitais como o SICONFI-Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico, seréo realizadas anadlises de consisténcia da base de dados pela Secretaria da
Previdéncia.

Faz-se a ressalva que a manutengao de uma base de dados de qualidade € um processo
continuo de responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que este processo gera
beneficios no longo prazo gragas a melhor estimagao dos custos atuariais.

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS

?é
3
%
g
o
3
B
8
<
Q"
8
=
o]
:
Q
S
8
8
Qo
8
3
2
Q

lw)
o
Q
c
2
o
>
8.
=}
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
<
>
—
v
m
@)
I
g
_|
o
v
m
z
m
v
m
py)
5
wn
i
—
T
o]
vs]
Py
C
b4
o)
o
o)
Z
m
wn
|}
m
o)
=
<
m




&  PREV

V 4.BASE LEGAL

Encontrado o grau de confiabilidade satisfatorio para a Base Cadastral, o passo seguinte

consiste em analisar o embasamento legal em vigor no que diz respeito aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, sendo listados as principais disposigoes.

¢ Artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacodes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo.

¢ Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras

providéncias.

e Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
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Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, e da outras providéncias.

e Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao Federal, para dispor sobre a previdéncia

social, e da outras providéncias.

¢ Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de margo de 2012.

Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer critérios
para o calculo e a corregao dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos
gue ingressaram no servico publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional.
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e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da

outras providéncias.

e Lein°®10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispbe sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

Dispde sobre a emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

¢ Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de
1998 e n° 10.887, de 2004.

e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avalia¢gdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, define paré@metros para a segregagéo da massa e da outras providéncias. A partir de

2020, esta portaria sera integralmente substituida pela portaria n® 464 de 2018.
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e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n° 402, de 10
de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 464, de 19 de novembro de 2018.

Com a intengdo de substituir a portaria n° 403, dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagéo da massa
e da outras providéncias. Suas normas serao aplicadas obrigatoriamente a partir da avaliagao

atuarial de 2020, exercicio 2019.
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—5.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De acordo com a ORIENTACAO NORMATIVA SPS N° 02, DE 31 DE MARGO DE 2009, os

regimes proprios de previdéncia social podem garantir aos seus assistidos os seguintes beneficios:

Participantes

I.  Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo contribui¢éo;
II.  Aposentadoria Voluntaria por Idade;

Ill.  Aposentadoria Compulsoria;

IV.  Aposentadoria por Invalidez;

V. Salario Familia;

VI.  Salario Maternidade;

VII.  Auxilio Doenca;
Dependentes
VIIl.  Pensao por Morte;

IX.  Auxilio Recluséo.
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A mesma Orientacdo normativa caracteriza os beneficios previdenciarios de maneira rigida.
Portanto, utilizaremos a definicdo legislada em vigor para depois citarmos os beneficios

previdenciarios cobertos pelo regime proprio.

5.1.Quanto aos participantes
5.1.1- Aposentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuicio;

“Subsecédo VIl

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicdo

Art. 58 O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com

proventos calculados na forma prevista no art 61 desde que preencha, cumulativamente os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados,

no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIll do art. 29

/I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

/Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicao, se homem, e cinqtienta e

cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.”

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS




5.1.2-Aposentadoria Voluntaria por Idade

“Subse¢ao VIl

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade

Art. 59. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

ao tempo de contribuicdo, calculados conforme art. 61 desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Estados no

Distrito Federal ou nos Municipios, conforme aefinicao do inciso VIll do art. 29

/I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

/Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.”

5.1.3 - Aposentadoria Compulséria

“Subsecao VI

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto
no art. 61.

Paragrafo unico. Quanto a concessado da aposentadoria compulsoria, € vedada:

/ - a previsdo de concessao em fdade distinta daquela definida no caput e

/I - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio minimo nacional.”

5.1.4 - Aposentadoria por Invalidez

“Subsecdo

Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
meédico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipoteses em que os proventos seréo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61. $ 1° Lei
ao respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

/ - a definicao do rol de doencas;

/I - o conceito de acidente em servico,

Nl - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionals 3o

tempo de contribuicdo, e

IV - a periodicidade aas revisdes das condicoes de saude que geraram a incapacidade e

obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliagoes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislacéo vigente na data em

que laudo médiico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente serd
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade /aboral terd a aposentadoria por invalidez

permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

5.1.5 - Salario Familia

“Subsegao I/
Do Salario-Familia
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