7.2. Analise Discriminada dos Compromissos

Os—Ttompromissos do plano constituem as obriga¢des financeiras que 0 mesmo assume
frente aos segurados. De maneira pratica, as obrigagdes do plano sdo os beneficios que deverdo
ser pagos aos segurados pelo fundo. Abaixo, a discriminagdo dos valores presentes dos

compromissos assumidos pelo plano por beneficio:
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TABELA 3 - Discriminagdo Compromissos e Contribuicbes por g
(@]

beneficio g
g

3

3

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 185.665.818,90 9.056.497,78 176.609.321,13
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 455.664.263,62 22.226.613,46 433.437.650,15
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 26.517.487,74 1.293.482,94 25.224.004,81
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 0,00 0,00 0,00
AUXILIO DOENGA 0,00 0,00 0,00
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 667.847.570,26 32.576.594,17 635.270.976,09
BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 292.835.554,09 1.164.056,93 291.671.497,16
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSGES POR MORTE 39.091.047,47 45.559,92 39.045.487,55
SUBTOTAL 331.926.601,55 1.209.616,85 330.716.984,71

999.774.171,82 33.786.211,02 965.987.960,80

7.3. Regimes Financeiros

Para a mensuragcdo dos compromissos do plano foram utilizados os seguintes regimes

financeiros e métodos de financiamento:
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' TABELA 4 — Regimes Financeiros por Beneficio
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS RS RS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS RS RS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ RS RS
PENSAO POR MIORTE DE SEGURADO ATIVO RS RS
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO RS RS
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO RS RS
AUXILIO DOENGCA RS RS
SALARIO MATERNIDADE RS RS
AUXILIO RECLUSAO RS RS
SALARIO FAMILIA RS RS

*CAP- Capitalizacao
*RCC - Regime de Capitais de Cobertura
*RS - Repartigdo Simples

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS REGIMES FINANCEIROS

No regime financeiro todos os beneficios sdo calculados por reparticdo simples.

%?
3
[
g
:(_D'
3
B
8
<
=3
8
o
o]
:
Q
S
8
8
o
8
3
2
Q
é

VHIIAITO 3A STNO0D ONNYE ‘OHTIH SOHIZAIN 3 OLITOdIH 193ATVAI :lod sjuew b opeusssy ojuswnooq

WWW.BRFREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 415 | Porto Alegre | RS




“  PREV

' 8. ANALISE DOS ATIVOS

Nesta secdo serdo analisados os ativos em posse do fundo. Questdes como obtengéo de

meta atuarial, composicao dos ativos financeiros, se possui compensacao financeira ou nao, e
valores dos acordos previdenciarios estardo discriminadas neste item.

Inicia-se a analise pela checagem da obtencdo da meta atuarial, fator de suma importancia
para que os recursos do plano sejam suficientes para o pagamento dos beneficios. Apds esta
analise, discrimina-se a composicdo dos ativos do plano e dados relativos a compensacgdo

financeira, acordos previdenciarios e valor atual do plano de amortizaco.

8.1.Andlise dos Ativos do Fundo

Os ativos financeiros do fundo s&o todos os valores em posse do regime de previdéncia que

serdo utilizados para amortizar o passivo atuarial. Dividem-se em:

e Saldo Financeiro em Conta Corrente;

e Aplicagdes em Fundos de Investimento;
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e Imoveis;

e Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;
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e Compensacgao Previdenciaria.

Comegamos a analise através de um panorama geral destes ativos.

8.1.1.Anélise Geral

O regime previdenciario apresentou ativo financeiro na data da avaliagdo de R$ 0,00. Além
deste ativo, o regime é credor de dividas referentes a acordos financeiros que totalizaram R$ 0,00.
Como complemento aos ativos do fundo, é devido pela Unido Federal a chamada compensacgao
previdenciaria que acrescentara as reservas financeiras do fundo R$ 99.977.417,18. Portanto o
regime previdencidrio, na data da avaliagdo, tem como ativo financeiro o total de R$ 99.977.417,18.
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8.1.1.1.Compensacdo Previdenciaria

Valores relativos a compensagéo entre regimes previdenciarios gragas a troca de regimes
que ¢ efetuada pelo servidor durante sua vida laboral.

Na data da avaliagdo, constatou-se que o regime de previdéncia é credor dos valores
relativos a compensacdo previdenciaria. Consequentemente, os valores projetados a serem
recebidos sao os seguintes:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

99.977.417,18

Através da definigdo de novos parametros minimos, alguns ja definidos no texto principal da
portaria 464/2018 e outros a serem definidos em normativa especifica, espera-se que os valores
estimados a receber e a pagar de compensagéo venham a sofrer alteragdes. Isto ocorrera porque
os fluxos estimados de compensacao serdo baseados no historico efetivo registrado no sistema
COMPREV.
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9.RESULTADQOS

O resultado atuarial determina se os ativos do plano sdo suficientes para que o regime
honre com suas obrigagoes frente aos seus segurados. Esta segao tem por finalidade explicitar os
resultados atuariais, definir aliquotas de contribuicdo e, se necessario, estipular o plano de
amortizacdo do déficit.

O resultado atuarial encontrado por esta avaliagao foi o seguinte:

TABELA 13 — Resultado Atuarial do Plano

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicées Futuras
ENTE

SERVIDOR

Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribui¢bes Futuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Acordos Previdencidrios
Compensacgdo

RESULTADO

% COBERTURA DAS RESERVAS

586.532.326,49

609.597.346,73
23.065.020,24
11.798.802,54
11.266.217,70

257.431.115,33
257.431.115,33
0,00
0,00
0,00
86.702.846,21
0,00
0,00
86.702.846,21

-757.260.595,61

10%

419.339.348,66

452.469.820,57
33.130.471,91
16.947.736,96
16.182.734,95

434.891.694,97
434.891.694,97
0,00
0,00
0,00
88.736.151,55
0,00
0,00
88.736.151,55

-765.494.892,08

10%

635.270.976,09

667.847.570,26
32.576.594,17
16.288.297,09
16.288.297,09

330.716.984,71
331.926.601,55
1.209.616,85
0,00
1.209.616,85
99.977.417,18
0,00
0,00
99.977.417,18

-866.010.543,61

10%

O resultado da avaliacdo atuarial anual foi deficitario em R$ -866.010.543,61. Este valor é
consequéncia da soma dos ativos do fundo, que é constituido pelos valores em fundos de
investimento, acordos de parcelamento de débitos previdenciarios e convénio de compensagao
previdenciaria. Entdo, esse total de ativos € subtraido pelos passivos atuariais, ambos calculados
na data da avaliagéo.

Referente a aliquota de contribuicao normal para o ano de 2018, temos os seguintes
resultados:
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TABELA 14 — Custo Normal por Beneficio

Aposentadoria por Sobrevivéncia 3,65% 945.210,71
Aposentadorias Especiais 8,96% 2.319.752,46
Aposentadoria por Invalidez 6,32% 1.636.838,27
Pensdo
Segurado Ativo 3,06% 793.433,72
Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 0,52% 134.998,53
Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00
Auxilio-Doenga 0,00% 0,00
Auxilio-Reclusdo 0,00% 0,00
Salario Familia 0,00% 0,00
Salario Maternidade 0,00% 0,00
2,00% 517.782,74

Despesas. Administrativas
TOTAIS 24,52% 6.348.016,43
Para o regime previdenciario, esta avaliagao estipulou como aliquota de contribuigdo normal
24.52%. Como ha uma divisdo na competéncia do custo normal gragas a determinagéo legal do
MPS, destes 24,52% , 11,00% irdo competir ao servidor que atende os critérios contributivos e
13,52% serdo de competéncia do ente. Este custo é resultado da divisdo do encargo contributivo
calculado para o grupo dividido sobre a base de contribui¢do do grupo.

Portanto, as aliquotas de contribuicdo normais do ente e do servidor para o ano de 2018

11,00% 13,52%

serao:

Estes percentuais contributivos sdo os necessarios para a obtengc&o do equilibrio atuarial do

regime de previdéncia.
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' 10.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatorio,
apresentar a situagao técnico atuarial do regime préprio de previdéncia do ente Sao Lourengo da
Mata em especifico do plano financeiro. Destacamos que esta avaliagdo se encontra em
conformidade com todas as regulamentacdes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e
premissas mais adequadas a situacao do regime. Além disto, foram apresentadas sucintamente as
principais mudangas e impactos gerados pela nova portaria n® 464 de 2018. Esta avaliagdo ainda
ndo encontra-se no modelo exigido pela portaria porque os parametros minimos editados pela
norma so passam a ser obrigatérios para a avaliagao de 2020, exercicio 2019.

A consisténcia da base de dados recebida apresentou qualidade satisfatoria. Dados que
apresentaram distorgdes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes para melhor
estimar as informagbes faltantes. Utilizamos a média populacional da variavel analisada para
apurar os parametros necessarios porque este estimador apresenta as melhores propriedades.
Relativo a variaveis que ndo apresentavam nenhuma informacgéo e eram de suma importancia para
a realizacdo da avaliagdo, adotamos premissas conservadoras com o intuito de ndo subestimar o
eventual custeio.

Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliacdo. Consequentemente, a manutengdo de dados atualizados e fidedignos é fundamental
para a melhor estimacdo dos compromissos do plano. Recomendam-se atualiza¢des periddicas e
gue censos populacionais sejam realizados para a manutengao e construgdo de dados confiaveis.
Além disto, a partir de 2020, sera necessario o arquivamento das informagoes utilizadas pelo
atuario para elaborar a avaliagao atuarial, e por isto, deve ser estabelecido uma politica de gestao
de base de dados com procedimentos claros. Finalmente, sugere-se a unidade gestora que a
mesma transponha as informagdes dos servidores para o leiaute minimo estabelecido pela
SPREV.

Em conformidade com o Art. 18 da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, os regime proprio
de previdéncia social, podem oferecer aos seus participantes os mesmos beneficios que o regime
geral de previdéncia. De acordo com a Lei do municipio, que fundamenta e estrutura o regime,
temos que este cobre os seguintes beneficios:

e Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsaria;
e Aposentadoria por Invalidez;
e Pensao por Morte de Segurado Ativo, Inativo ou invalido;
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Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia

em premissas biométricas e financeiras. As premissas utilizadas para a mensuracado do custeio

tanto normal quanto suplementar foram as seguintes:
Tabuas:
¢ Mortalidade de Ativo - Evento gerador Sobrevivéncia — IBGE 2017
¢ Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte — at-2000 M
e Mortalidade de Invalido — IBGE 2017
e Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

¢ Referente a Base de Contribuicao — 1,00%

e Referente aos Beneficios concedidos — 0,00%

Composic¢ao familiar
e Composigcdo do municipio

A adogéao das tabuas de mortalidade de ativos - evento gerador morte - e invalidos justifica-
se pela determinagcdo da Secretaria da Previdéncia social que estipula a tdbua formulada pelo
IBGE como padrdo. Além disto, temos que esta tabua adere ao grupo segurado de maneira
satisfatéria. Relativo a mortalidade de ativo - evento gerador Sobrevivéncia - e entrada em invalidez
foi realizado um teste de aderéncia da populagao do regime a estas tabuas, e o resultado mostrou-
se satisfatorio. Nao foi utilizada taxa de rotatividade devido as caracteristicas do servigo publico
que apresenta taxas de rotatividade infimas.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-se na avaliagao dos dados histéricos e
em base de dados propria somado a experiéncia de mercado obtida tangente ao ponto. Destaca-se
que este percentual € um valor razoavel como projecéo de longo prazo, tanto para as finangas do
municipio tanto como reajuste salarial. Ressaltamos que abordaremos novamente este topico
explicitando o crescimento da média mével dos salarios dos servidores nos Ultimos trés anos. No
que tange o crescimento dos beneficios dos servidores inativos, consideramos o critério da
paridade.

A determinagdo da composicao familiar dos participantes do regime proprio foi estabelecida
pela base de dados do municipio, sendo possivel calcular o Hx.

As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo R$ 965.987.960,80 sendo que
destes R$ 330.716.984,71 sdo referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante, R$

635.270.976,09, as provisdes de beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do
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método prospectivo de precificagdo. Este valor representa a obrigacao atual do fundo para com os
seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2018 foi deficitario em R$ -866.010.543,61. Isto indica que os
valores financeiros em poder do regime previdenciario nao sao suficientes para arcar com as
obrigagbes assumidas. Este valor é decorrente da subtracao dos ativos financeiros, que no ano de
2018 totalizaram R$ 99.977.417,18, menos o valor total das provisdes matematicas na data da
avaliagao R$ 965.987.960,80. Como o fundo apresentou um resultado deficitario, sera necessario a
criagdo de um plano de escalonamento para o déficit atuarial.

Nesta avaliagdo através dos métodos anteriormente explicados, foi determinado que o
percentual referente ao custo normal deve ser de 22,00%. Foi calculado de acordo com as
metodologias e premissas descritas acima, e sua implementacao é fundamental para que o
equilibrio atuarial venha a ser reestabelecido.

Para o passivo atuarial nao fundado, recomenda-se que os percentuais/aportes financeiros
estabelecidos em lei venham a seguir o anexo |l descrito neste parecer. Se percentuais superiores
ja estiverem sendo praticados, recomenda-se a manutengao dos mesmos.

No quesito financeiro, observa-se que para este exercicio espera-se um Déficit financeiro de
R$ -17.386.430,62. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados realizados ao
final do exercicio para que eventuais vieses nas premissas ou praticas de gestdo venham a ser
corrigidos ndo causando maiores danos a saude do plano.

Como estabelecido pela portaria 403/2008, art® 19, paragrafo segundo, todo o plano de
amortizagdo a ser instituido em lei deve vir acompanhado pela demonstracdo de viabilidade
orcamentaria e financeira para o ente federativo. Contudo, devido a necessidade do comprimento
dos prazos para a realizagao da avaliacao atuarial e cadastro do Demonstrativo, muitas vezes, nao
€ possivel a elaboragéo de um estudo robusto do impacto da previdéncia nas receitas municipais.
Somado a este ponto, ressalta-se que a maioria dos entes publicos ou ndo possuem proje¢oes
para as suas receitas futuras ou possuem projegdes inconfiaveis, baseadas em metodologias nao
padronizadas. Contudo, a partir de 2020, esse estudo passara a ser obrigatorio, e por isto, € de
obrigagao da unidade gestora e do ente federativo registrar informagdes financeiras e contabeis
que deverao ser repassados para o atuario para que o mesmo elabore esse estudo de viabilidade.

Voltando ao ponto especifico que € alvo do artigo 19 da antiga portaria 403/2018 e
reforgado pela 464/2018, observa-se a importancia do planejamento conjunto da administragao
publica com o fundo de pensdo municipal. Por consequéncia, recomenda-se a elaboracdo de um
planejamento viavel e de menor custo total no longo prazo para que a previdéncia seja garantida

respeitando os principios da economicidade e eficiéncia.
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Como perspectiva para a previdéncia brasileira, pondera-se que ha uma expectativa que a

nova reforma da previdéncia a ser proposta pelo novo governo venha a gerar uma redugao no

custeio dos regimes prdprios. Isto ocorrera gragas ao possivel aumento da idade minima de
aposentadoria tanto para homens como para mulheres. Contudo, frente a realidade demografica e
histérica brasileira, que sempre apresentou tendéncias de aumento de gastos publicos voltados
para a previdéncia, destaca-se que os entes municipais devem realizar um planejamento
independente voltado para a manutengao da solvéncia de longo prazo de seus fundos de pensoes.
Ressalta-se que, apesar dessa tendéncia de aumento dos valores dos déeficits previdenciarios, os
entes municipais ndo estdo reféns desta realidade, pois surgem alternativas para as partes
financiadoras com o objetivo de diminuir os valores dos dispéndios.

Uma das principais alternativas para reducao do aporte da contribuicdo suplementar por
parte do ente previdenciario € a dagdo de imdveis. Esse recurso funciona como um pagamento
onde o ente federativo repassa um imével a Unidade Gestora como parte da contribuigdo
suplementar, possibilitando assim uma nova forma de reducao do déficit atuarial. Outra possivel
alternativa &€ o aperfeicoamento da legislagéo do regime proprio no que refere-se a concesséao e
auditoria dos beneficios.

Nesta avaliagéo ndo foi considerada geragao futura para a mensuragéo do custeio do plano,
pois esta pratica ndo mostra-se confiavel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas dos
servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, erros de previsdo terdo
consequéncias graves nas reservas matematicas do plano.

A instituicdo da nova portaria n°® 464 de 2018, que substituira a 403/2018, acarretara
mudancas na forma como s&o elaboradas as avaliacbes atuariais. Através do estabelecimento de
requisicoes mais especificas, novos relatorios, novo modelo para base de dados e novas analises
ha a perspectiva de um maior controle da Secretaria da Previdéncia sobre os resultados atuariais.
Contudo, esse maior controle demandara maiores esforgos das unidades gestoras, atuarios e
outros envolvidos na administragcdo. Além disto, existe a expectativa do aumento dos
compromissos previdenciarios dos regimes devido as novas exigéncias gerando maiores gastos
para a administragdo publica implicando riscos de ndo cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Destaca-se que, frente a esta realidade, a segregacdo de massas passara a ser uma
alternativa viavel para muitos regimes.

Ressalta-se também a necessidade da implementagdo da gestdo atuarial em todos os
regimes proprios. Anteriormente, devido a ndo especificidade das exigéncias normativas e ao
carater ndo profissional que permeava a administragao das unidades gestoras, o processo de

gestao atuarial era desconsiderado uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais € as
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responsabilidades que caem nos bragos dos gestores, faz-se mais do que necessario um

acompanhamento dos riscos que incidem sobre a previdéncia municipal.

Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas
biométricas e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios
sao extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alteracao significativa nas expectativas,
estas premissas deverdo ser reavaliadas para que o impacto financeiro no plano ndo seja
significativo. Ocorrendo grandes alteragbes nos cenarios aqui previstos, os valores aqui
determinados sofrerdo alteragdes.

Portanto este € 0 nosso parecer final quanto a situagdo do regime préprio de previdéncia
social de Sdo Lourenco da Mata. Lembramos a importancia da realizacdo de avaliagbes atuariais
periddicas e de um acompanhamento constante da gestdo dos fundos de previdéncia, pois & por
meio das avaliagoes atuariais, que a administracao publica tem a possibilidade de vislumbrar
vieses nao desejados e assim, através de medidas de corregao pertinentes, reestabelecer o bom
curso do sistema previdenciario. Com isso, a previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi

criada.

Porto Alegre, 26 de Margo de 2019.

Atenciosamente,

Pablo B.M. Pinto
Sécio Diretor
Atuario MIBA - 2.454
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Sécio Diretor
Atuario MIBA — 2.458
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—ANEXO | - ANALISE DEMOGRAFICA

Procederemos a analise demografica do grupo dos servidores de Sdo Lourengo da Mata da
seguinte maneira:
l. Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar

seus principais indicadores socioeconémicos e demograficos.
. Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribui¢cdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois caracteristicas sao

fundamentais no equacionamento do sistema previdenciario;

1. Por ultimo, faremos uma analise do grupo dos pensionistas para averiguar a

possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRUPO GERAL i
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GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS 3 HBL
«Q
Q
100 - 23
oll=!
90 A g o
< <
] L >
80 =
SR
70 + T 890
I
. 60 - g 5
& Ativos ] o '3
. 3 50 N g5
& Inativos o a O
- o
e 40 - o Y
&1 Pensionista e m
o Z
30 A § m
3 m
20 - 23
ISe]
10 - Z 0
=
0 T T 1 6
Ativos Inativos Pensionista %
c
z
(@)
@
o
<
m
|4
| Ativos | inativos | Pensionista |  Totais | 2 3
freg. 703 578 112 1393 > 8
2 <
Idade Média 47 73 64 59 Ju
Amplitude Remuneracées/Proventos 19.978 8.776 8.776 - g
Saldrio/Provento Médio 2.927 2.815 2.815 -
Saldrio/Provento Mediano 1.364 2.452 2.452 -
Desvio Remunerag¢bes/Proventos 2.451 1.917 1.917 -
Minimo 27 60 11 11
19 Quartil 39 73 56 -
Mediana 48 73 65 -
32 Quartil 54 73 75 -
Mdaximo 70 85 86 86

O grupo de servidores do municipio de Séo Lourengo da Mata € composto por 703 ativos,
578 inativos e 112 pensionistas. Sua idade média é de 59 anos o que caracteriza um grupo maduro

para os padroes brasileiros.
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' GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

120
.
100
S 80
L)
(:
2 60
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& 20 e ¢
L )
*
20 l‘: ”
0 M,—M—

0 20 40 60 80 100 120 140
Idade

Idade Média | Sal Médio (R$) | Folha Pag. Relativa (R$) | Folha de Pagamento (%)

46,53 2.506,11 493.704,05 23,99%

F 506 46,57 3.091,02 1.564.055,54 76,01%

totais 703 46,56 2.927,11 2.057.759,59 100,00%

DISTRIBUIGAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
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———————FABELA—EVOEUCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

fre Saldrios Saldrio fre Salarios Saldrio fre Saldrios | Saldrio Médio
q (R$) || Médio (R$) q (R$) Médio (R$) q (R$) (R$)
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

2013 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

2014 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2015 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2016 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2017 31 164.401,55 5.303,28 75 114.825,18 1.531,00 106 279.226,73 2.634,21

2018 0 0,00 0,00 954,00 954,00 954,00 954,00

1 1
Total 31 164.401,55 5.303,28 76 115.779,18 1.523,41 107 280.180,73 2.618,51

EVOLUGAO DAS ADMISSOES
120
100

i A
o /AN
20 1/ \\

20

0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

N&o Professores === Geral

Professores

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

0,00 50.000,a®0.000,080.000,200.000,280.000,800.000,00
RS
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TABELA - DISTRIBUIGAO DO GRUPO SEGURADO

Distribuigéio Frequencias Soma Saldrios (RS) Média Saldrios (RS)
[rorocare |+ | w | ECEN Em
0 0

até 25 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |-3O 68 40 176.878,96 83.825,88 2.601,16 2.095,65
30 |-35 7 1 15.546,12 1.115,40 2.220,87 1.115,40
35 |-40 49 23 122.427,57 47.872,64 2.498,52 2.081,42
40 |—45 66 12 246.729,71 34.707,77 3.738,33 2.892,31
45 I-SO 121 36 438.652,54 98.195,94 3.625,23 2.727,67
50 |-55 108 35 300.690,64 111.775,32 2.784,17 3.193,58
55 |-60 63 26 195.817,35 58.636,75 3.108,21 2.255,26
mais de 60 67.312,65 0,00 2.804,69 0,00

24 24
| roraL 506 1.564.055,54 | 436.129,70 3.091,02 2.213,86

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS
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5055
45+50

40 45

35H40
3035

25130

até 25

T T T

60,000 40,000 20,000 ,000 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da piréamide etaria do regime
previdenciario. Esse processo é uma tendéncia na evolugao demografica do pais, o que no futuro, caso as
medidas apropriadas ndo sejam adotadas, podera causar problemas para o sistema previdenciario
Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, temos que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa

etaria dos 30 até os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.
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PIRAMIDE DISTRIBUIGAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55 +60
50 155
45 +50
40 45
35 H40
30 135
25130
até 25

HF
M

=T T

2000,0 ,0 2000,0 4000,0 6000,0
Hundreds

Frequéncia

Masculino Feminino Total

Professores 50 215 265
Outros 147 291 438

Total 197 506 703

DISTRIBUIGAO POR GRUPO E SEXO

M Profe M N3o Profe mProf2 MN3o Prof2

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55+60
50 F55
45 +50
40 +45
35 +H40 wF
30135 M
25130
até 25
40,0 200 ,0 20,0 40,0 60,0
Hundreds
Salarios
Masculino  Feminino Total
Professores 5.593,47 5.343,48 5.390,64
Outros 1.455,99 1.426,83 1.436,62
Total 2.506,11 3.091,02 2.927,11

REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO

M Professores N3o Professores

5.593,47 5.343 48

1.455,99 1.426,83

Masculino Feminino

Com base nas informacgoes repassadas pelo ente federativo e pela Emenda Constitucional
n® 20/1998, n° 41/2003 e n° 47/2005 é possivel estimar a idade média projetada para
aposentadoria dos servidores ativos. O grupo segurado tem idade média projetada de 59,14 anos

para se aposentar.
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TABELA - IDADE MEDIA PROJETADA DE APOSENTADORIA

60,08 59,40 59,14

A idade projetada de aposentadoria afeta diretamente o VABF dos beneficios a conceder do
plano, pois quanto mais cedo o servidor se aposentar, mais tempo ele tera para receber o beneficio
de aposentadoria. Isso faz com que as reservas matematicas tenham que ser maiores para honrar
por um periodo de tempo maior com 0s seus cCompromissos.

Tendo essa informacgao é possivel apresentar o numero de servidores que estaréo aptos a
se aposentarem nos proximos anos. Importante ressaltar que esses dados serdo apenas de

servidores que terao o direito de se aposentar, ndo necessariamente que irdo se aposentar.

GRAFICO - PROJECAO DE APOSENTADOS

?é
3
[
g
a
3
B
8
<
Q"
8
=
o]
:
Q
S
8
8
Qo
8
3
2
Q
é

VHIIAITO 3A STNO0D ONNYE ‘OHTIH SOHIZAIN 3 OLITOdIH 193ATVAI :lod sjuew b opeusssy ojuswnooq

140

120

100

80

60

40

20

0

2019 2020 2021 2022 2023

=== Professores 50 12 7 15 8
Outros 81 9 4 18 9
Geral 131 21 11 33 17
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GRUPQO DOS SERVIDORES INATIVOS =G
' i
g8
® o
ga
g
23
e 3
g0
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freq 93 485 578 BOXPLOT INATIVOS i )<>
Idade Média 73,97 72,98 73,14 100 - %‘ I_En
Idade Mediana = - 73,00 90 - 8 g
i ” E
Minimo 60,00 62,00 60,00 80 - 3 8
12 Quartil - 5 73,00 g 5
i 70 - Q O
Mediana - - 73,00 S g
gm
39 Quartil - = 73,00 " 60 - °Z
i} § m
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- m
Provento Médio 1.999,52 2.970,86 2.814,57 = 40 | % 8
Provento Médiano - - 2.452,10 30 = %
Desvio Proventos - - 1.917,17 %
Minimo 954,00 954,00 954,00 20 A ;'3
12 Quartil - - 1.150,13 10 - %
Mediana - - 2.452,10 0 . 9
32 Quartil - - 4.163,91 Inativos % 2
e M
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8 m
2 O
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gl
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Distribuicéo Frequencias Soma Salérios (RS) Média Salérios (RS)
oo |5 | w BN |

menos de 20 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27|34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
34 F41 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
41148 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
48155 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
55 62 2 1 12.731,27 954,00 6.365,64 954,00
62 69 15 2 38.409,07 2.480,40 2.560,60 1.240,20
69} 76 452 86 1.353.487,95  176.657,31 2.994,44 2.054,15

mais de 76 36.236,95 5.863,22 2.264,81 1.465,81

16 4
| roma 1.440.865,24 | 185.954,93 2.970,86 1.999,52

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS
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PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUIGAO DOS PROVENTOS

69176 “
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41148 41+48
27+ 34 27 +34
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