TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
PROPONENTE:  |PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA/PE DATA : 12/01/2026 L.S. Hora: 113,84%
- BDI : 22,12% L.S. Més: 70,11%
GESTOR / AGAO: |SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - DIRETORIA DE OBRAS
FONTE VERSAO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE EMOP 202510
UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE - PORTE 2, LOCALIZADA NA RUA ALBERTO | |0oes 2025108
DE MOURA, S/N, NO BAIRRO VARZEA FRIA, NO MUNICIPIO DE SAO
LOURENGO DA MATA/PE (PROPOSTA N. 1257.765.0001/250.04) ORSE 2025/10
ENDEREGODA  |RUA ALBERTO DE MOURA, S/N, NO BAIRRO VARZEA FRIA, NO MUNICIPIO DE |  SINAPI 2025/12 SEM DESONERAGAO
OBRA: SAO LOURENGO DA MATA/PE SIURB 2025/07 SEM DESONERAGAO
REVISAO: 000 50523?52% PROPRIA
DATA BASE: 12/2025 sBC TABELA PROPRIA
TIPO: NAO DESONERADA
cob DESCRIGAO HORISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
TOTAL 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,01%
B2 Feriados 4,32%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86%
B4 13° Salario 10,97%
B5 Licenca Paternidade 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,73%
B7 Dias de Chuvas 1,96%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10%
B9 Férias Gozadas 9,95%
B10 Salario Maternidade 0,03%
TOTAL 47,00%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,77%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11%
C3 Férias Indenizadas 3,98%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,06%
C5 Indenizagéo Adicional 0,40%
TOTAL 12,32%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,30%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,72%

A+B+C+D= 113,84%
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