TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

NUMERO: 00000082 DATA : 01/09/2025 BDI : 20,98%
= FONTE HORA MES REF.
PROPONENTE: | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA COMPESAPE  2024.2 SEM DESONERAGAO 0012024
GESTOR / AGAO| SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - DIRETORIA DE OBRAS NOVORE 0712025
— SINAPI/PE 2025/08 SEM DESONERAGAO 113,84% 70,11% 09/2025
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA Composicses
X W, PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA 2° TRAV. ETTORE LABANCA, Proprias 0.00% 0.00%
%\ @ ¥ sio LOURENCO TRAV RUA DO TREM, RUA SANTO AMARO, 1° TRAV. DA RUA
;g DAMATA NOVA, COMPLEMENTO DA TRAV. SAO PEDRO E RUA JESUS E
AT TRAV. NOSSA SENHORA APARECIDA, TRAV. RUA DA LINHA E_
TRECHO DA RUA DA LINHA NO BAIRRO DE TIUMA, NO MUNICIPIO
DE SAO LOURENGO DA MATA/PE
ENDEREGO DA | BAIRRO DE TIUMA, SAO LOURENGO DA MATA.
OBRA:
REVISAO: REV-01
DATA: 09/2025
TIPO: NAO DESONERADA
COD DESCRI(;AO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saléario Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,01% 0,00%
B2 Feriados 4,32% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salério 10,97% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,96% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 9,95% 7,56%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 47,00% 17,25%
C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,77% 3,63%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,98% 3,03%
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,06% 2,33%
C5 Indenizac¢éo Adicional 0,40% 0,31%
TOTAL 12,32% 9,39%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,30% 6,35%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42% 0,32%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,72% 6,67%
A GRUPO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Saléario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%

Secretaria de Infraestrutura

Prefeitura Municipal de S&o Lourengo da Mata

CNPJ: 11.251.832/0001-05

Pagina: 1




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

NUMERO: 00000082 DATA : 01/09/2025 BDI : 20,98%
— FONTE VERSAO HORA MES REF.
PROPONENTE: | PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DA MATA _
[COMPESA/PE 2024.2 SEM DESONERACAO 09/2024
GESTOR /AGAO| SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - DIRETORIA DE OBRAS NovoRE 2025/04 07/2025
— SINAPI/PE 2025/08 SEM DESONERAGAO 113,84% 70,11% 09/2025
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA Composicses
X W, PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA 2° TRAV. ETTORE LABANCA, Proprias PROPRIA 0.00% 0.00%
%\ @ ¥ sio LOURENCO TRAV RUA DO TREM, RUA SANTO AMARO, 1° TRAV. DA RUA
ASDE " mwm TRAV, NOSSA SENHORA APARECIDA, TRAV: RUA DA LINHA £
TRECHO DA RUA DA LINHA NO BAIRRO DE TIUMA, NO MUNICIPIO
DE SAO LOURENGO DA MATA/PE
ENDEREGCO DA | BAIRRO DE TIUMA, SAO LOURENGO DA MATA.
OBRA:
REVISAO: REV-01
DATA: 09/2025
TIPO: NAO DESONERADA
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 18,01% 0,00%
B2 Feriados 4,32% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salério 10,97% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,96% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 9,95% 7,56%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 47,00% 17,25%
C GRUPO C
C1l Aviso Prévio Indenizado 4,77% 3,63%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,98% 3,03%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,06% 2,33%
C5 Indenizagédo Adicional 0,40% 0,31%
TOTAL 12,32% 9,39%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,30% 6,35%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42% 0,32%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,72% 6,67%
A+B+C+D= 113,84% 70,11%
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