ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 54, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

DECRETO N°54,de 15 DEJANEIRO DE 2019.

Estabelece medidas de contingenciamento,
reducdo e de controle das despesas de custeio e de
pessoal no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Lourengo da Mata e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDOa necessidade de acdo planejada e transparente,
prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas, a fim de alcangar responsabilidade na gestdo
fiscal conforme preleciona a LC n°® 101/2000;

CONSIDERANDOa necessidade de adocdo de medidas para a
reconducdo das despesas com pessoal do Poder Executivo ao limite
prudencial fixado pela LC n°® 101/2000,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece diretrizes para contengdo de despesas
de custeio e de pessoal, que deverdo ser observadas pelos o6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, efetivadas por meio das
fontes proprias e com recursos ordinarios nio vinculados.

Art. 2°Todas as gratifica¢cdes ndo poderdo ser superior a 80% (oitenta
por cento) do salrio base dos respectivos cargos.

Paragrafo unico — As gratificagdes porventura ja atribuidas ¢ que
estejam acima do limite estabelecido no caput, serdo a partir desta data
automaticamente reduzidas ao patamar fixado.

Art. 3° Ficam rescindidos, a partir do préximo dia 31 de janeiro, todos
os contratos temporarios de excepcional interesse publico,
excetuando-se aqueles necessarios para se evitar a solucdo de
continuidade dos servicos publicos essenciais, mediante previa
autoriza¢do do Secretario de Administracdo do Municipio, observados
os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°E vedado aos dirigentes dos orgios e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo apresentar
proposta de edigdo de norma ou adotar providéncia que sobreleve as
despesas do Municipio relativamente a gastos com pessoal, incluindo-
se a reestruturacdo e a revisdo de planos de cargos, carreiras e
subsidios, enquanto ndo forem reduzidas as despesas com pessoal a
limite inferior ao prudencial, assim definido pela LC n° 101/2000.

Art. 5°0Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal de que
trata este Decreto deverdo, de imediato, adotar as seguintes medidas:

I - redugdo de 10% (dez por cento) do consumo de agua, energia
elétrica, aluguéis, limpeza e outros contratos de despesas consideradas
como essenciais;

II - redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) da despesa com viagem,
nacional e internacional, para servidores a servigo do Poder Executivo
Municipal, abrangendo a concessdo de didrias e verba de
adiantamento para deslocamento, excetuadas aquelas realizadas pelo
Gabinete do Prefeito para a pratica de atos e providéncias no interesse
da defesa do Municipio de Sao Lourengo da Mata e pelos 6rgdos da
Seguranga Publica quando as atividades a serem desenvolvidas
estejam diretamente ligadas a sua atividade finalistica;

III - redug@o de no minimo 20% (vinte por cento) das despesas com o
uso de telefonia.

§ 1° Para o célculo das redugdes de despesa e de consumo previstas
neste Decreto deverdo ser considerados a despesa € o consumo
relativos a todo o exercicio financeiro de 2018.



§ 2°Os titulares das unidades orgamentarias que ndo atingirem as
metas de economia definidas neste artigo estardo sujeitos a cortes de
programas finalisticos de suas pastas para adequacdo as metas globais
de economia estimadas.

§ 3° A economia de gastos que tenha sido obtida por meio de outras
medidas, e em areas ndo contempladas neste artigo serdo consideradas
como esforco de economia a ser convertido em sua programacio
financeiro-orgamentaria.

Art. 6°0Os orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal deverdo
observar e cumprir as seguintes agdes estabelecidas para a gestdo da
despesa e controle do gasto de pessoal:

I - apresentar programagio de reducéo de despesas com realizagdo de
servigos extraordinarios para andlise e manifestagdo técnica pela
Secretaria Municipal de Administragdo, a qual devera considerar as
despesas realizadas nos ultimos 02 (dois) anos;

II - suspender o pagamento de horas extraordindrias, excetuadas as
atividades de saude, quando justificado pelo interesse publico
devidamente motivado perante a autoridade superior;

III - condicionar a convocagdo para a prestacdo de servigos
extraordinarios dos servidores ndo previstos no inciso Il docaputdeste
artigo a prévia e indispensavel autorizagao do Secretario Municipal de
Administragdo;

IV - suspender a reestruturagdo ou qualquer revisdo de planos de
cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo direta, autarquica e
fundacional, que impliquem em aumento da despesa de pessoal;

V - suspender a concessdo de afastamentos de servidores publicos
para realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou outros que
demandem substitui¢do, salvo os ja concedidos até a data de
publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. As situagdes excepcionais serdo decididas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°As licengas para tratar de interesse particular somente poderdo
ser autorizadas em situacdes que ndo gerem a necessidade de
substitui¢do do servidor, observados os demais requisitos exigidos
para a concessdo desse afastamento.

Art. 8°0 registro de assiduidade e pontualidade dos servidores
publicos da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional devera ser implementado pelas unidades.

Art. 9°Sdo responsaveis pela implementacdo das agdes necessarias ao
cumprimento deste Decreto os Secretarios Municipais e os Dirigentes
Maximos dos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

§1°As Unidades Orgamentirias e Administrativas competentes
adotardo as medidas e os procedimentos necessarios a redugdo das
despesas de custeio administrativo ¢ a sua adequagdo aos limites
fixados neste Decreto, inclusive com relagdo a descentralizagdo de
créditos, aos contratos e as licitagdes.

§ 2°Os ordenadores de despesas poderdo ser responsabilizados pelo
ndo cumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto.

Art. 10°As situagdes excepcionais de que trata este Decreto, exceto a
matéria de pessoal relacionada no art. 2°, sero submetidas a analise
técnica da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico.Encerrada a andlise cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal decidir acerca de sua realizagdo ou ndo.

Art. 11°Este Decreto entra em vigor ¢ produz efeitos a partir desta
data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Lourenco da Mata/PE, 15 de Janeiro de 2019.
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