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RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 2.243/2009

EMENTA: Dispée sobre a Estrutura
Organizacional. e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da
Camara Municipal de Sao Lourenco da
Mata, Estado de Pernambuco, e da outras
providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) aplicavel aos

Servidores Publicos da Camara Municipal de Ao Lourengo da Mata, dentro do
Regime Estatutario Unico, tem por objetivo fundamental, a valorizagcdo e
profissionalizagdo do Agente Publico Administrative, bem como a eficiéncia e
continuidade da agao administrativa, mediante:

I - Adogao do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

Il - Capacitagao dos funcionarios, em carater gera! e permanente.

Art. 2° A criagao de atividade basicas da Camara Municipal de Sao Lourengo
da Mata e a correspondente organizacdo estrutural de suas unidades
administrativas obedecem ao estabelecido na presente lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° Para fins desta lei considera-se:

| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico da
Céamara Municipal de Sao Lourengo da Mata;

Il-  Cargo Efetivo do Legislativo (CEL) € o lugar instituido na organizagao do
servico publico, com atribuicbes e responsabilidades especificas, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;
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- Classe é o agrupamento de cargos efetivos com idénticas
denominagdes, responsabilidades e atribuicées;

V- Série de classe é o conjunto de classes de atribuigbes da mesma
natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldade que a compreendam:

V- Carreira é o conjunto de classes correlatas que definem as
responsabilidades de progresséo do servidor:
VI-  Fungdo & o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades

compativeis a um servidor;

VIl - Vencimentos é a retribuicao pecuniaria paga mensalmente pelo efetivo
exercicio de cargo, correspondente ao valor da faixa salarial fixada em lei:

VIl - Faixa- Salarial € o simbolo indicativo do valor da remuneragao fixada em
lei;

IX - Cargo Comissionado do Legislativo (CCL) & o cargo de livre nomeacao e
exoneracao que desenvolve atividades especiais e determinadas
responsabilidades de dire¢&o, chefia ou assessoramento.

CAPITULO IlI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos serao providos:

| - Em carater efetivo:
I - Em comissao:

Art. 5° Sdo formas de provimento de cargos:

- Nomeacso;
Il- Promocao;
lIl - Enquadramento.

DA NOMEACAO
Art. 6° As nomeagées serio feitas:

| - Em Carater Efetivo, para os aprovados em concurso publico e os
enquadrados na forma prevista em lei:

II- Em Comissao, na forma do artigo 34 da presente lei, dentre pessoas que
satisfagam os requisitos legais para a investidura no servico publico;

va
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ll- Em carater Estavel, para os servidores que a data da promulgacéo da
Constituicdo Federal, contavam mais de cinco anos de servico publico
continuo.

Art. 7° Na admissao de servidores, os requisitos minimos para provimento dos
cargos estabelecidos por classe na forma do anexo V. serdo rigorosamente
observados.

Art. 8° Os cargos criados por intermédio da presente lei somente poderao ser
providos na forma da mesma.

DA PROMOGAO ’

Art. 9° Promogéo é a passagem do servidor para cargo de nivel mais alto
dentro da prépria carreira.

- Art. 10. Fica criada a Comissao de Avaliagdo e Promogao (CAP) constituida de
trés membros, dos quais, um representara, obrigatoriamente, a Mesa Diretora
da Camara Municipal, que regulamentara suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A CAP promovera a elaboragéo do regulamento, do boletim
de merecimento e acompanhard o processo de apuragdo dos requisitos
necessarios a promocgao do servidor.

Art. 11. As perspectivas de promocao serdo definidas pela CAP.

Art. 12. Para concorrer a promogéo, o servidor devera obter um minimo de
pontos no boletim de merecimento.

Paragrafo Unico. O boletim de merecimento apurara:

| - assiduidade:

Il - pontualidade;

Il - desempenho profissional:

V- punigoes; |

V- cursos de treinamento relacionados com as atribuicées do cargo;
VI - cursos de nivel superior,

Art. 13. A promogao dependera sempre da ordem de classificagio nas provas e

no boletim de que trata o art. 12.
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Art. 14. O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipdteses consideradas como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, nao concorrera a promocgao.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. Os servidores que possam ser considerados efetivos poderdo ser
enquadrados em cargos de provimento efetivo, constantes do anexo | desta lei,
de acordo com as atribuigées que exergam de fato a epoca do enquadramento
mediante requerimento em que comprovem esta condic&o.

§1° O enquadramento néo acarretara redugao de vencimentos;
§2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupe em
substituicdo ou em comisséo.

Art. 16. O Presidente da Camara Municipal publicara as listas nominais de
~ enquadramento, dentro de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. O primeiro enquadramento sera feito automaticamente na
faixa salarial descrita para os cargos de provimento efetivo contida no anexo IlI
desta lei, que corresponde a faixa salarial A, & qual sdo acrescidas as faixas B
e C, cuja remuneragédo basica sdo aumentadas nos seguintes percentuais em
relagao a faixa inicial:

a) Faixa Salarial B, 10% (dez por cento);
b) Faixa Salarial C, 20% (vinte por cento)

CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS
Art. 17. A vacancia dos cargos decorrera de:

[ - Exoneracao;

Il- Demissao:;

lll-  Aposentadoria;

IV - Falecimento;

V- Posse em outro de igual provimento.

CAPITULO V

DA ESTRTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

il
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Art. 18. Compb6em a estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara
Municipal de Sdo Lourengo da Mata, os seguintes grupos:

| - Cargos Efetivos correspondentes a atividades de nivel técnico e auxiliar
e outras de nivel elementar;

Il-  Cargos em Comisséo de Diregao, Chefia e Assessoramento Superior;
- Fungdes Gratificadas de Chefia e Assisténcia Intermediaria.

Art. 19. Os quadros, com os grupos ocupacionais que integram o PCCV séo os
constantes da situag@o nova dos anexos | e Il que fazem parte integrante desta
lei.

Art. 20. Os vencimentos aplicaveis as categorias funcionais e cargos de
confianga regidos por este PCCV s&o os constantes nos anexos | e |l desta lei.

Art. 21. O nimero de Cargos Efetivos, Comissionados e Fungbes Gratificadas,
com suas respectivas denominagdes e nomenclatura sdo os constantes nos
anexos | e |l desta lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22, Fica instituida para os servidores, a jornada de trabalho,
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, com ressalva para os
ocupantes de Cargos em Comisséo, cuja jornada de trabalho sera definida pela
Presidéncia da Mesa Diretora.

CAPITULO VII
DA POLITICA SALARIAL

Art. 23. As despesas com pagamento de vencimentos, salarios e outras
vantagens atribuidas aos servidores obedecerdo as disposicées da Lei do
Orgamento Anual (LOA), e da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO).

Art. 24. A revisdo salarial dos servidores da Camara Municipal de Séo
Lourengo da Mata sera realizada anualmente até o més de abril de cada ano,

através de lei. m
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Ficam extintos todos os cargos existentes até a data da vigéncia desta
lei e ndo contemplados por esta.

Art. 26. Os servidores admitidos sem concurso publico antes da Constituicao
Federal de 1998, mas que estavam aquela data, com menos de cinco anos de
prestacao continuada de servigos, serdo enquadrados na forma prevista no art.

16 da presente lei, cujos cargos constituirdao quadro proprio a serem extintos
com a vacancia.

Paragrafo Unico — A estabilidade de que trata o caput do presente artigo sera
concedida apenas aos servidores que tenham preenchido as condigdes para a
sua concessdo até 31 de dezembro do exercicio de 2006, niao havendo
qualquer prejuizo de qualquer estabilidade concedida até a presente data.

Art. 27. Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara
Municipal, a capacitagao de seus servidores, inclusive as chefias de todos os
niveis hierarquicos, com vista a evolucao funcional e profissional dos mesmos.

Art. 28. O enquadramento dos atuais servidores, a alteragao de denominacao e
quaisquer outros atos decorrentes da implantacdo do presente PCCV, caso
haja omissdo da presente lei, dar-se-4 no Regime Juridico do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais ou, na falta deste, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

Art. 29. Cabe a cada servidor publico, inclusive assessores, diretores e chefias,
desenvolverem as atribuigées inerentes aos cargos respectivos ou fungdes,
durante todo horario de trabalho reservado a categoria funcional

correspondente.
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Art. 30. A nenhum servidor é permitido desenvolver atividades alheias as suas
atribuigoes.

Art. 31. Quando o cargo exigir experiéncia, esta devera ser comprovada
através de documento habil.

Paragrafo Unico. A experiéncia de que fala o “caput’ deste artigo, deve ter
correlagao com o cargo ou fungao a ser ocupada pelo servidor.

Art. 32. Podera o Chefe do Poder Legislativo conceder gratificacao de até
100% (cem por cento) das respectivas remuneracgdes, tendo em vista o local da
prestagao e a complexidade dos servicos.

Art. 33. Ficam transformadas em vantagem pessoal (VNPI) todas as
autorizagbes ou concessdes de gratificagdes, exceto aquelas referentes a
autorizagdo contida no art. 32 e ainda a gratificacao inerente a Comissio de
Licitacdo (CL), Comissao de Controle Interno (CCl) e Comissdo de Inquérito
(Cl) constantes do anexo IV da presente lei.

Art. 34. Os Cargos em Comissao, de livre nomeacéo na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicado Federal, serdo nomeados pelo Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sao Lourenco da Mata, sendo que, os cargos
de CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR, ASSESSOR PARLAMENTAR e
ASSESSOR DE PLENARIO, que compéem o grupo | do anexo Il da presente
lei, serao pelo mesmo nomeados, mediante indicacdo por escrito dos
Vereadores em exercicio, de forma igualitaria, com idéntico nimero para cada
um dos parlamentares.

Paragrafo Unico. Nas nomeacgoes de que trata o presente artigo, bem como
naquelas decorrentes de contratagdes por prazo determinado sem processo
seletivo, ficam proibidas nomeacdes de parentes de Vereadores, do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais e de todos os demais agentes publicos
investidos nas atribuigdes de chefia, diregao e assessoramento no ambito dos
dois poderes, até o nivel de terceiro grau.
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Art. 35. As despesas resultantes da aplicagéo desta lei correrdo por conta das
dotagbes consignadas no orgamento anual do Poder Legislativo Municipal.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir do dia 02 (dois) de fevereiro de 2008, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sao Lourengo da Mata, 27 de Fevereiro de 2009.

ETTORE LABANCA
-Prefeito-
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ANEXO | - LEI N.° 2.243/2009

CARGOS EFETIVOS

Grupo | - Atividades de Nivel Superior

Cargo Simbolo | Quantidade [ Vencimento |
basico (R$)
Procurador Juridico — Advogado CEL -1 01 2.000,00
| Tesoureiro CEL — 1 01 2.000,00 |

Grupo Il - Atividades de Nivel Médio

r Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
basico (R$)

Agente Administrativo CEL-2 05 1.000,00

Auditor Interno CEL -2 01 [ 1.500,00

Grupo lll - Atividades de Nivel Elementar

Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento

basico (R$)
Auxiliar de Administracao CEL-3 07 792,00
Operador de Som CEL-3 01 792,00
Auxiliar de Servicos CEL-3 02 792,00
Vigilante CEL -3 03 792,00
Motorista CEL-3 01 792,00
Telefonista CEL-3 02 792,00
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ANEXO Il - LEI N.° 2.243/2009

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo | — Assessoria e Chefia dos Gabinetes dos
Vereadores e das Liderancas

Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
basico (R$)
Assessor Técnico da Lideranca CCL-1 < 2.000,00
| Chefe de Gabinete de Vereador CCL-3 10 1.000,00 |-
Assessor Parlamentar CCL-4 30 850,00
Assessor de Plenario CCL-4 10 850,00

Grupo Il - Direcao, Assessoramento e Assisténcia da
Presidéncia da Mesa Diretora
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Cargo ' Simbolo | Quantidade | Vencimento |
basico (R$)

Procurador Geral -~ CCL -1 1 2.000,00 |
Secretario Legislativo CCL -1 1 2.000,00 |
Assessor de Tesouraria CCL -1 1 2.000,00 |

 Secretario Adjunto da Presidéncia | CCL — 2 1 1.500,00
Diretor de Comunicacao CCL-3 1 1.000,00
Diretor de Contabilidade e Controle | CCL — 3 1 1.000,00

_Interno

Diretor de Informatica CCL-3 1 1.000,00
Diretor de Patriménio e Arquivo CCL-3 1 1.000,00
Diretor de Pessoal CCL-3 1 1.000,00
Diretor de Servicos Gerais CCL-3 1 1.000,00
Assessor Legislativo da| CCL-4 10 850,00
Presidéncia N
Assistente Legislativo da| CCL-5 20 800,00
Presidéncia

S
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ANEXO IIl - LEI N.° 2.243/2009

PERSPECTIVAS DE PROMOGCAO DOS CARGOS

EFETIVOS
Descrigao do Cargo Faixa Salarial
Procurador Juridico — Advogado A B C
Tesoureiro A B C
Agente Administrativo A B C
Auditor Interno A B -
Auxiliar de Administracao A B C
Operador de Som A B C
Auxiliar de Servicos A B C
Vigilante A B C
Motorista A B C
Telefonista A B C
ANEXO IV - LEI N.° 2.243/2009
GRATIFICACOES DE COMISSOES
Valor da Valor da
Descrigao da Comissao Gratificagdo em R$ | Gratificacdo em R$
Presidente Membro
Comisséao de Licitacao 300,00 200,00
Comissao de Inquérito 300,00 200,00
Comissao de Controle Interno 300,00 200,00
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ANEXO V - LEI N.° 2.243/2009
QUADRO DE PESSOAL
FUNCOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS

Grupo | - Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado
FUNCAO: De nivel superior. Exercicio das funcées inerentes a advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-juridico, especialmente:
Pareceres juridicos no apoio ao plenério e comissées da Camara, bem como a
comissdo permanente de licitagao; servicos de representacdo judicional da
Camara mediante procuragdo da presidéncia da Camara e designacao do
Procurador Geral; apoio do ponto de vista juridico as agoes desenvolvidas nas
varias areas de atuagdo do Poder Legislativo; desenvolvimento de outras
tarefas inerentes a area juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular
inscricao na OAB.

CARGO: Tesoureiro
FUNGAO: De nivel superior e natureza técnica

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza técnico-contabil, especialmente:
Realizagao de servicos executivos de tesouraria, controle de saldo bancério,
levantamento e repasse de informagées da tesouraria para o setor contabil:
levantamento e controle de saldo bancério; execucdo de pagamentos;
desenvolvimento de tarefas referente a controle e uso de cheques, inclusive
arquivo e repasse das informagdes ao setor contabil; executar outras tarefas
correlatas; executar outras tarefas inerentes a funcao técnico-contabil quando
determinado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino superior  completo,
conhecimento de informatica, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de
realizacao de tarefas relativamente complexas.

Grupo Il - Atividades de Nivel Médio
CARGO: Agente Administrativo
FUNGAO: De natureza auxiliar

ATRIBUIGOES GERAIS:

Auxilio a chefia imediata nas fungées de arquivista, secretaria, digitacao, apoio
administrativo e auxilio a contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e
de baixa complexidade, especialmente: catalogo, guarda e busca de arquivos,
patriménio, , auxilio nos servigos administrativos, organizacdo e entrega de
correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares inclusive das
comissdes; operacionalizacéo de editor de textos e softwares relativos a folha
de pagamento e contabilidade; acompanhamento dos servicos de segurancga e
recepgao no predio da Céamara; executar outras tarefas correlatas: executar
outras tarefas quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, conhecimento
de informatica, capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizagéo de
tarefas relativamente simples.

CARGO: Auditor Interno
FUNCAO: De natureza auxiliar

ATRIBUIGOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas relacionadas ao controle interno do Poder
Legislativo, especialmente coordenacdo da elaboracdo das agcbes que visem
ampliar o controle interno; controle dos atos de economicidade na gestao da
Camara, inclusive verba indenizatéria da atividade parlamentar, avaliagbes de
gastos e materiais utilizados na gestdo da Camara: geréncia das atividades
relacionadas ao controle interno e boa gestao da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de
raciocinio, poder de iniciativa e de realizacao de tarefas relativamente simples.

Grupo lll - Atividades de Nivel Elementar
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CARGO: Auxiliar de Administragio
FUNGAO: De nivel elementar

ATRIBUICOES GERAIS:
Desenvolvimento de tarefas de apoio ligadas a todas as areas de

funcionamento da Camara, especialmente: apoio as atividades administrativas
do Poder Legislativo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo,
capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizagao de atribuicées
inerentes ao cargo.

CARGO: Operador de Som
FUNCAO: De nivel elementar

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver tarefas de operagdo de equipamentos de som e imagem nas
atividades do Poder Legislativo especialmente nas reunides e ceriménias,
audiéncias publicas e a¢gdes da Camara Municipal: apoio as atividades internas
e externas inerentes ao Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo,
capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizagdo de atribuicbes
inerentes ao cargo.

CARGO: Auxiliar de Servigos

FUNCAO: De nivel elementar, exercicio das funcdes de escrevente,
recepcionista, zeladora, protocolista, cerimonial, mecandgrafo, datilografista,
atendente de plenario.

ATRIBUIGOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza simples, especialmente: operacgao de
central telefénica, servigos de recepgao e auxilio as atividades do plenario,
controle de entrada de visitantes, servidores e Vereadores & Camara Municipal;
guarda e operagao de livro de ponto; registros simplificados de textos escritos
de atas e outros documentos; auxilio as solenidades e festividades; servicos de
limpeza e conservagéo do prédio da Camara; servicos de copa e cozinha;
desenvolvimento de outras tarefas de baixa complexidade quando solicitado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo,

capacidade de execugéo de tarefas simples que em alguns casos envolvem
esforco fisico.

CARGO: Vigilante
FUNCAO: De nivel elementar

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza simples, servicos de vigilancia
desarmada e guarda do prédio da Camara Municipal, servicos de recepcgao e
auxilio as atividades do plenario, controle de entrada de visitantes, servidores e
Vereadores a Camara Municipal; execugdo de outras tarefas quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo, poder de
iniciativa e capacidade de desenvolvimento de tarefas simples.

CARGO: Motorista

FUNGAO: De nivel elementar envolvendo atividades relacionadas a condugao
de veiculos.

ATRIBUICOES GERAIS:

Condugéo de veiculos de propriedade da Camara ou outros determinados pela
chefia imediata; zelar pela guarda e conservagéao dos veiculos colocados sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas simples quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo, e possuir
habilitacdo de motorista.

CARGO: Telefonista
FUNCAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza simples, operagdo de central
telefonica, servicos de recepcgao e auxilio as atividades do plenario; execucgéo
de outras tarefas quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo,
capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e capacidade de desenvolvimento
de tarefas simples.
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CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo | — Assessoria e Chefia dos Gabinetes dos
Vereadores e das Liderancas

CARGO: Assessor Técnico da Lideranca

FUNCAO: Assessoramento técnico das atividades parlamentares das
liderangas.

ATRIBUIGOES GERAIS:

Assessoramento ao gabinete da lideranca e suas atividades parlamentares,
especialmente: assessoria as atividades do Vereador em plenario; busca
permanente de informagbes que possam auxiliar a atuagdo do Vereador em
plenario, bem como auxilio aos seus pronunciamentos: assessorar o
parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino superior completo. Livre
nomeacao e exoneragao, mediante indicagéo e solicitagdo dos Vereadores.,

CARGO: Chefe de Gabinete de Vereador

FUNCAO: Chefia, assessoramento e coordenacdo das atividades
parlamentares dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento ao gabinete do Vereador e suas atividades parlamentares,
especialmente: divulgacao do trabalho parlamentar; coordenacéo dos trabalhos
dos Vereadores e todas as atividades desenvolvidas pelo gabinete, além de
coordenagao dos servidores lotados no mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo. Livre
nomeacao e exoneragao, mediante indicagéo e solicitagao dos Vereadores.

CARGO: Assessor Parlamentar

FUNGAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.
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ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento ao Vereador no processo legislativo; divulgagdo do trabalho
parlamentar; coordenagdo e assessoramento da participagdo do Vereador no
processo legislativo; apresentacdo de relatérios aos Vereadores sobre as
reivindicagdes das organizagdes comunitarias e da populagdo em geral para
subsidiar o trabalho das comissées e elaboracdo de pareceres de mérito:

assessorar o parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio
do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo. Livre
nomeagao e exoneragao, mediante indicagao e solicitagdo dos Vereadores.

CARGO: Assessor de Plenario

FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento ao Vereador e suas atividades parlamentares, especialmente:
assessoria as atividades do Vereador em plendrio; busca permanente de
informagdes que possam auxiliar a atuacdo do Vereador em plenario, bem
como auxilio aos seus pronunciamentos; assessorar o parlamentar em todas
as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo. Livre
nomeacgao e exoneragao, mediante indicacao e solicitacao dos Vereadores.

Grupo Il - Diregao, Assessoramento e Assisténcia da
Presidéncia da Mesa Diretora.

CARGO: Procurador Geral

FUNGCAO: De assessoramento superior com natureza técnica, exercida por
advogado com regular inscricao na OAB.

ATRIBUICOES GERAIS:
Assessoramento superior ao Presidente da Camara; efetuar consultas e
repassar conhecimentos aos membros do Poder Legislativo acerca da

legislagao pertinente ao funcionamento da Camara Municipal e Municipio;
representar juridicamente a Camara mediante procuragao especifica do
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Presidente da Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela
Presidéncia, Vereadores, comissdes e comissao permanente de licitagdo sobre
qualquer matéria de interesse do legislativo municipal: desenvolvimento de
outras tarefas juridicas e de assessoramento quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacdo e exoneracao,
Bacharelado em Direito, com regular inscrigado na OAB.

CARGO: Secretario Legislativo
FUNGAO: Assessoramento e coordenag&o

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar e coordenar os trabalhos legislativos; assessoria e busca
permanente de informagdes que possam auxiliar na atividade legislativa dos
vereadores; colaboragdo na elaboragao de pareceres de mérito das comissées
permanentes do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagéo e exoneragédo, ensino
fundamental completo.

CARGO: Assessor de Tesouraria
FUNCAO: Assessoramento e controle.

ATRIBUIGOES GERAIS:

Assessoramento a Mesa Diretora nas questées financeiras, especialmente:
coordenacgao de pagamentos, levantamento de débitos, controle de saldos das
contas da administragdo municipal; assinatura de cheques, requisicdo de
extratos e movimentagdo financeira dos recursos da Camara; todas as
atividades inerentes a controle financeiro e contabil.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagédo e exoneragio, ensino
fundamental completo.

CARGO: Secretario Adjunto da Presidéncia
FUNGCAO: Assessoramento e coordenacéo.

ATRIBUICOES GERAIS:
Coordenacao e assessoria dos trabalhos legislativos; Gabinete da Presidéncia;
assessoria e busca permanente de informagdes que possam auxiliar na
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atividade legislativa dos Vereadores: colaboragéo na elaboragéo de pareceres
de mérito das comissées permanentes do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino
fundamental completo.

CARGO: Diretor de Comunicagio
FUNGAO: Diregao e assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenacgéo e assessoria ao Poder Legislativo na divulgacao dos trabalhos da
Camara Municipal e dos Vereadores; desenvolvimento de sistema de
divulgagdo dos trabalhos legislativos que permitam interatividade com a
sociedade; elaboracao de pautas do Poder Legislativo: coordenacao e
supervisdo das relagdes da Camara Municipal com os diversos orgaos de
imprensa; operacionalizar sistema interno e externo da camara: resolver todas
as atividades inerentes & comunicagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, formado
ou cursando ensino superior na area de comunicacao.

CARGO: Diretor de Contabilidade e Controle Interno
FUNGAO: Diregao e Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar a Mesa da Camara nas questoes relacionadas aos documentos
contabeis e ao controle interno do Poder Legislativo, especialmente:
coordenagéo da elaboragao das agoes que visem ampliar o controle interno;
controle dos atos de economicidade na gestdo da Camara, inclusive verba de
gabinete e/ou indenizatoria da atividade parlamentar, avaliagdes de gastos e
matérias utilizados na gestao da Camara: geréncia das atividades relacionadas
ao controle interno e boa gestao da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagao e exoneragao, ensino
fundamental completo.

CARGO: Diretor de Informatica
FUNCAO: Diregéo e Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:
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Assessorar a Mesa da Camara nas questoes relacionadas a informatica,
inclusive supervisdo da digitagao e processamento de textos: coordenacéao dos
trabalhos relacionados a operacionalizagdo de softwares, inclusive da
contabilidade; supervisdo da divulgagao dos trabalhos da Camara por
intermédio de comunidades virtuais. correspondéncia eletrénica e paginas na
internet; coordenacgao dos trabalhos de registro por meio eletrénico de atas,
reunibes da Camara e legislagdo municipal: assessoramento do processo
legislativo no que diz respeito a informatica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragio, ensino
fundamental completo.

CARGO: Diretor de Patriménio e Arquivo
FUNCAO: Diregao e assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento ao Presidente da Camara nas questdes relacionadas ao
patriménio da instituicao; coordenacéo dos trabalhos de registro, avaliagéo e
inventario analitico dos bens da Camara Municipal; avaliagdo de depreciagao e
necessidades de materiais, veiculos e equipamentos; acompanhamento das
necessidades dos diversos setores do Poder Legislativo; coordenagao dos
trabalhos de controle e gestdao de estoque de material; controle de uso dos
bens da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagao e exoneracao, ensino
fundamental completo.

CARGO: Diretor de Pessoal
FUNCAO: Direcao e assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento & Mesa nas questées relacionada a pessoal, especialmente:
coordenagéo da elaboracao da folha de pagamento de pessoal; controle dos
atos de pessoal, inclusive concessio de gratificacoes, avaliacées, nomeacgoes;
supervisao da assiduidade dos servidores: geréncia das atividades
relacionadas a recursos humanos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacgao e exoneragao, ensino
fundamental completo.

CARGO: Diretor de Servigos Gerais

.#’""““v.g
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FUNCAO: Diregao e assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento & Mesa nas questbes relacionadas aos servicos da Camara
Municipal, supervisdo e coordenagdo do atendimento ao publico,
funcionamento da estrutura da Cémara, operacionalidade dos diversos
gabinetes. Chefia do setor de servicos gerais, compreendendo auxilio e
assessoramento aos diretores de departamentos nas questoes relacionadas a
servicos gerais das instalagées da Camara Municipal, especialmente: limpeza,
higiene e conservagéo de méveis, imoveis utensilios e equipamentos do Poder
Legislativo, controle de materiais de limpeza e avaliagdo de necessidades de
materiais e equipamentos: acompanhamento das necessidades dos diversos
setores do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragéo, ensino
fundamental completo.

CARGO: Assessor Legislativo da Presidéncia
FUNCAO: Assessoramento das atividades legislativas da Presidéncia

ATRIBUICOES GERAIS:
Assessorar o Presidente na atividade parlamentar; coordenacao dos trabalhos

Junto a ONG'S, e entidades da sociedade: assessorar o presidente em todas as
suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragéo, ensino
fundamental completo.

CARGO: Assistente Legislativo da Presidéncia
FUNGCAO: Assisténcia das atividades legislativas da Presidéncia.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assistir o Presidente assim como aos Seus assessores nas atividades
parlamentares; e assistir ao parlamentar na coordenagéo dos trabalhos junto a
ONG'S, e entidades da sociedade; assistir o Presidente em todas as suas
atividades inerentes ao exercicio do mandato

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacao e exoneragao, ensino
fundamental completo.
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