$AQ LOURENCO DA HATA.

CAPTAL MACIONAL DO Pall

S3o Lourenco da Mata, 21 de Maio de 1998.

LEI No 1,928/98

EMENTA| Dispde sobre o Estatuto
do Magistério de 19 e
20 Graus do Municipio '
de Sdo Lourengo da Mata
e di outras providén -
cias.

TITULO I
Disposi¢des Preliminares
Art. 12 - O presente Estatuto, que institui o Regime '
fGnico do Quadro funcional do Magistério, foi elaborado, tomando por
base a Lei Federal No 5.692/71, de 11 de agosto de 1971, em conso-
nincia com a Constituigéo Federal, Estadual, Lei Orgénica Munici -

pal e sugestdes colhidas por ocasido dos Féruns de Debates, reali-

zados com o Corpo Docente e Técnico Administrativo da Secretaria

de Educacdo deste Municipio.

Art. 20 - Define-se como funcio do Magistério, neste
Estatuto, a exercida por docentes, pessoal Técnico-Administrativo,
professor Regente, do guadro da Secretaria de Educacgao do Munici -

pio de Sdo Lourenco da Mata.

TTUL0 II
DO QUADRO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

¢cARITULO I
CONCEITO E ESTRUTURA

Art. 3¢ - O Quadro funcional do Magistério do Munici -
pio de Sdo Lourengo da Mata, constituira:
§ 19 - DOCENTE: Professor habilitado, regente em sala'
de aula, gque compreende:
a) O professor portador do curso de Magistério;
b) O professor portador de licenciatura plena, cursos'
de pb6s-graduacao;
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c) Professor de Masica.

§ 20 - PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO: zompde o gquadro
de pessoal Téenico-Administrativo, o Prclessor:

a) Secretaria de Educacio;

b) Diretor de Ensino;

¢c) Diretor de Escolas de 19 e 29 Graus; —

d) Supervisor Escolar;

e) Coordenador de Merenda Escolar;

£) Professor Psicolégico;

g) Secretario de Unidade Escolar;

h) Inspetor Escolar.

caplTU.0 II
DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 49 - 0 ingress> de professor para o ruadr> funcio-
nal do Magistério do Municipio de Sdo Lourengo da Mats, a »rartir de
vigéncia deste Estatuto, sera ‘eito pela Secretaria de FEdu:acao,
através de Concurso Piblico, ro nivel inicial da carreira com O grau
de habilitagdo profissional.

Art. 50 - O provinento dos cargos e fungde:; do quadro

funcional do Magistério, far-se-a por:

a) Nomeacdo;
b) Ascencao;
c) Progressao;
d) Reitegragao;
e) Readaptacgao.

a) NOMEACKO: Dar-se-a apos aprovagdo em Concurso Pablico;
b) ASCENCAO: Passagem para outro cargo de nivel mais eluvado;
¢) PROGRESSZO: Passagem para nivel e referéncia imediat: dentro dc
mesmo cargo;
d) REINTEGRAGAO: Reingresso no Magistério em virtude de decisao ju-
dicial ou administrativa, do pProfessor, especialis
ta em educagdo, com direito ao ressarcimento dos

vencimentos e, vantagens do cargo, devidos no pe -
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riodo de afastamento;
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e) READAPTAGAO: Investimento em cargo compativel com a capacidade fi
sica ou intelectual do servidor.

TITULO III

REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1

DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSIN?D FUNDAMENTAL F
MEDIO

Art. 69 - Em regime normal de trabalho, a jornada sera

de04 (guatro) horas e 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Onico - Em horario noturno a joriada sera de
03 (trés) horas diarias, correspondendo a 15 (gquinze) toras semanaic.

Art. 79 - O abono de faltas por motive de dIrnga compro-
vada em atestado médico ou odontoldgico devera ser requ:r.do dentro’
de 08 (oito) dias, contados a partir da 12 (primeira) failta. A ad -
ministracao da escola podera abonar até 03 (trés) cias, encvaminhandc
ao orgdo superior as faltas excedentes, se houver, para corcessdo de

licenga.

Art. 89 - As horas-aulas, nio ministralas, deverdo se:

compensadas na vigéncia do bimestre.

Art. 99 - O docente que atuar de 52 i 32 séries e 27
grau tera sua jornada de trabalho condicionada a carga horaria qut
for atribuida, com limite de 200 (duzentas) horas/aulas mensais.

Art. 10 - As faltas ocorridas no més d2 trabalho te -
rao percentual de 9% (nove por cento) das aulas ministradas para firs

de abono ou ndo, observando-se a justificativa apresentada.

§ 10 - Para cada 03 (trés) atrasos, 15 (quinze) minutos'
do turno, ou 03 (trés) saidas antecipadas no més, corre:

ponde 01 (uma) falta ndo abonada.

§ 29 - Cada falta, nio abonada, tera o desconto de 1/30

(um trinta avos), salario do professor.
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§ 39 - Serao ahonadas as faltas referentes as au.as ati-
vidades extra-classe, Mediante comprovagdo. O prafessor
recebera uma Declaracao para o abono das faltas.

§ 42 - O abono de faltas por motivo de doencga, secguira
os critérios estabelecidos no Art. 89 deste Estatuto.

Art. 11 - A duracdo da hora-aula serd de 40 (quarenta)
minutos nas escolas de 04 (qguatro) turnos e 50 (cinguenta) minutos
nas escolas de 03 (trés) turnos.

Pardgrafo finico - O dltimo turno ndo ultripas
sard as 22 (vinte e duas) horas.

CAPITULO II

DAS AULAS DE SUBSTITUICAO

Art. 12 - As aulas em substituicdo, no impedimento do
professor titular assumi-las, serdoc ocupadas por estudantes da Aarea,
atendido disposto no Artigo 37, Inciso IX, da Constituigdo Federal.

Art. 13 - O periodo de impedimento igual ou superior
15 (guinze) dias, terid substituicdo obrigatdria, podendo ou nédo
professor da cadeira, indicar o seu substituto junto & diregao esco

lar.

Art. 14 - A substituicdo na Educacgdo Municipal, far-se-c:

a) Por professor (a) estranho ao guadro, gquando nao hou

ver professor disponivel;

b) Por estudante de cursos de Licenciatura a partir de

50 (quinto) periodo.

Art. 15 - O professor, atuando na funcgdo Técnico-Adminit
trativo, laboratdrio escolar, centro de tecnologia educacional e bi-
blioteca, que seja afastado de sala de aula, por motivo de doenga
cumprira uma jornada de trabalho correspondente as horas-aulas que

o mesmo tinha.

T7ITULO IV
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAPITULO I

DAS ESCOLAS DE 19 e 29 GRAUS '\_}7
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Art. 16 - Para as escolas de Ensino Fundamental = Edu-
cagdo Infantil, serd nomeado para exercer a funcgdo de diretor, um
professor pertecente ao quadro funcional docente, portador do cur-
so superior: para as escolas de ensino de 52 & 83 séries e ensino’
médio nomear-se-a um professor tom licenciatura com jornada de tra
palho de 08 (oito) horas diarias. -

Pardgrafo Onico = Cs critérios estabelecidos para a
escolha do diretor, serdo a:rav3s de eleigdo.

A escolha do Di etor sera feita mediante eleigdo dire-
ta nas Unidades Escolares, ~ujo nome, seri enviadn ao “xecutivo Mu

nicipal para sua nomeagao.

T.TULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Art. 17 - Todo e gualquer profissional -+ area de =zdu-
cacido, designado para ocupar Curgo Comissionado, fungdo gratifica-
da de ambito Federal, Estadual ou Municipal, terd a carga horaria'
total assegurada, durante o afastamento e guando do seu retorno

bem como os direitos inseridos -este Estatuto.

pardgrafo Onico - Os professores da Rede Municipal de
sio Lourengo da Mata, terio assejurados OS seus dire . tos de parti-

cipar de Sindicato e/ou Associag o de Classe. ;

Art. 18 - Apds 25 (vinte e cinco) dias e .0 (trinta) !
anos de efetivo exercicio, dar-se-a a aposentadoria veluntaria pa-
ra professora e professor, respectivamente, sem prejui o dos pro -

ventos e demails vantagens, perceb:ndo toda licenca prério.

Art. 19 - Os demais cC.sOS de aposentadoria, engua -

dar-se-doc no gue prescreve a Lei *igente. q

Art. 20 - O professor tera, além do vencime).to ou re -

muneracdo, as seguintes gratifica;5es:

I - Insalubridade (pd de giz):
II - Dificil acesso;

JII - Vale transporte.
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4 § 19 - Ao professor em sala de aula sera devida a grati
ficacdo, correspondente a INSALUBRIDADE (pd de giz) 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio, e DIFICIL ACESSO 30% (trinta por cento). Po
dendo ser acrescido de acordo com reivindicagdo da classe. -

§ 20 - Serdo consideradas de dificil acesso as a2scolas'
localizadas em: area urbana, quando mantiverem distdncia minima cor
respondente a 500 (quinhentos) metros, do acesso do transpcrte cole
tivo e area rural guando exigir a locomogdo do professor.

§ 30 - A gratificazdo referente ao dificil acesso adgqui
rida serd garantida e incorpor: r-se-a aos vencimentos, de 02 (dois)
anos, sO para efeito de aposentadoria.

Art. 21 - O Professur que ministra aulas de 52 a 8a sé-
rie e 20 grau, terad 30% (trinta por cento) de sua carga hWoraria te-
tal destinadas as aulas, gque cor responderdo ac desenvolvimento de
atividadess extra-classe, a corri-cio de provas, estudos, trabalhos'
escolares e outras atividades, gue serdo cumpridas 50% (cinguenta !
por cento) no recinto escolar e 5)% (cinguenta por cento) em outras

atividades fora da escola.

Art. 22 - O professor em Cargo Comissionado, 1a area de
educacdo, por periodo de 04 (quatro) anos ininterruptos, tera incor
porado aos vencimentos a gratificecéo da funcdo também extsnsivo &
sua aposentadoria, bem como, todas as demais gratificacdes adguiri-
das.

§ 12 - 0 Professor do quadro que esteja em Carco Comis-
sionado tera direito as férias regularmentares, podendo ou ndo coin

cidir com as férias coletivas dos demais professores.

§ 20 - Os professores aposentados gozardo dos m:sSmos di
reitos adguiridos pelos professores na ativa conforme o Art. 40, Pa
ragrafo 49 da Constituicdo Federal, Art. 98, Item IX da Conititui -
c3o Estadual e Art. 125, Paragrafo 3¢ da Lei Orgdnica Munic.pal.

TITULE VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 23 - Apdés 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ou
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funcdo de Cargo Comissionado, © Professor terd direito ao gozo de
licenga prémio, constante de 06 (seis) meses de afastamento.

Art. 24 - Ros integrantes do Quadro de Magistério Mu-
nicipal seréd concedido afastamento sem perda dos vencimentos e
vantagens, além dos casos previstos em Lei, para:

a) Frequentar cursos de treinamentos, aperfeigoamento
compativel com suas atividades, assim como: congressos, semindrio

e cursos de especializacgdo;

b) Participar de diretoria ou associagdo ou 6rgao de

classe;

c) Acompanhar tratamento de saide na pessoa de conju-
gue ou companheiro(a), pais, filhos ou irmdos, até 30 (trinta) '
dias. Podendo ser renovado por mais 30 (trinta) dias;

d) Por gestagdo de alto risco;

e) Por periodo de 07 (sete) dias, por motivo de fale-

cimento de pais, filhos, cdnjugues ou companheiro(a) e irmdos.

parigrafo Onico - Serd concedida licenca sem vencimen
to quando solicitada apbés 02 (dois) anos de efetivo exercicio. Po

dendo ser renovada por mais 02 (dois) anos.

Art. 25 - Ao Servidor do Magistério, colocado a dispo
sigio de 6rgdos federais, estaduais ou municipais, sem dnus para'
prefeitura, ndo sera permitido afastamento por periodo superior a

04 (guatro) anos.

Art. 26 - Quando o Professor for considerado incapaz'
para o exercicio do magistério devera ser readaptado para o desem
penho de uma nova funcao, sem perder OS direitos adgquiridos. Tu-

do mediante comprovagdo médica.

cAPITULO III

DA PERMUTA E REMOCAO

Art. 27 - A permuta do local, far-se-a através de co-

mum acordo entre as partes envolvidas.

Art. 28 - A remogao dar-se-& somente através do Reque-

e+ umn man eiAiBENIAA M MATAPE . FONE: (08115250291 | FAX: (0B1)525.0481- CGC 11.251.832/0001-05
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rimento do Professor, podendo optar por 03 (=rés) unidades escola-
res.
§ 12 - 0 requerimento de que trata este Artigo, sera '
encaminhado & Secretaria de Educacdo no final do 19 (primeiro) e

29 (segundo) semestres letivos.

§ 20 - A remogdo sera solicitada apfs 02 (dois) anos '

de efetivo exercicio na mesma unidade escolar para os professores'

que estdo em periodo probatério.

CA2ITULO IV
DA PROGRESSKO FUNCIONAL

Art. 29 - A srogressdo funcional para os professores '

do quadro municipal de sio Lourenco da Mata, dar-se-& de acordo

com os seguintes critérins:

a) por tempo de servigo;
b) por desemg2nho funcional;
c) por conclusdo de curso de gradiacgdo e pbés-graduacéo.

Art. 30 - A progressdo por tempo o3 servigo contemplar:
o professor por periodo de 02 (dois) em 02 (deis) anos.

Art. 31 - Apds 02 (dois) anos de trabalho na Unidade Fr
colar, o Professor farda jus & progressdo por desempenho funcional

observando-se os seguintes pré-requisitos:
¥

a) bom relacionamento com a comunic¢ade escolar;
b) assiduidade;

¢) pontualidade;

d) dominio de conteldo;

e) participagdo nas atividades escolares.

Art. 32 - Para efeito de promecdo por desemperho funcic
nal, estabelecer-se-a o percentual de 10% (dez vor cento) do total
de professores da escola.

§ 19 - Para as escolas gue possuem um coitigente abaixc
de 10 (dez) professores, Serd escolhido 01 (un) professor.

§ 20 - A escolha para a promogao EOT desempenho funcio-

nal dar-se-a em Assembléia com professores, dir:cio da escola e Con-

selho Escolar. g{¢\
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Art. 33 - Havendo empate para os candidatos a progressio
de desempenho funcional, terda preferéncia o professor gue:

a) tenha maior tempo de servigo no magistério municipal:
b) seja mais idosoc.

Art. 34 - O periodo para escolha dos candidatos 4 pro -
gressdoc por desempenho funcional, sera no més de fevereiro, toman -
do-se por base o ano anterior.

Art. 35 - O professor contemplando com a progressdo, tc-
ra adicionado aos vencimentos uma aratificacdo de 15% (quinze por cel
to) .

Art. 36 - As vantagens financeiras serdo percebidas 1
partir de junho do mesmo ano gue se deu a escolha ou ingresso na do-
cumentacdo comprobatéria, com efeito retroativo a fevereiro.

7iTULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
cAPITULO I

ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 37 - A carreira do magistério compreende o agrupa -
mento dos cargos de docentes, seguindo os niveis de formacdo profis-
sional, faixas de remuneracgio gue serao escalonadas de acordc com 1

habilitacdo especifica.

-+ Art. 38 - A carreira do magistério abrange as seguintes'

classes:

I - Professor com habilitacdo para o magistério a nivel'

de 29 grau - nivel médio, equivalente a faixa salarial Fs I a VI;
1I - Professor de licenciatura plena regente em educagac
infantil ou 12 a 42 série do ensino fundamental FS VII a FS IX;

III - Professor regente de 52 3 ga séries e 29 grau, porta-

dor de Licenciatura Plena, faixas salariais FS VII a I%;

IV - 0 professor com O Curso p6s- Graduagdo, faixa sala
rial FS VIII;

v - O professor com © curso Mestrado ou Doutorado,FS IX

S e moh=q¢kau{;a;:)m1mzsnaa1-csc11?5L531muoycs
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VI - 0 professor de Misica com habilitagdo, inserir
se-i4 no que dispde o Artigo 4° deste Estatuto;

VvII - O especialista em Educagdo con Habilitzgdo em A
ministracdo, Inspecao, cupervisdo, Orientacdo Educacional e Psi
cblogo Escolar, tera nivel Universitario, faixa salarial FS VII
a IX.

Ar:. 39 - O Professor regente de clacse de Pré-Esco
lar 4 4@ série, que conzluir curso superior com licenciatura p!
na, podera acumular até 50 (cinguenta) horas/aula, em turmas
52 4 82 séries e 29 griu percebendo as mesmas, le acordo com 1
sua licenciatura e ficara assegurada por opcdo do professor sud
carga horaria acrescida.

par igrafo Jnico - O professor atuante ra Educagao !

fantil, Ensino I'yndameatal e Médio, submetendo-sg &0 NOVo conck

so gquando da apr)vacao sera nomeado para lecionar ‘om carga hor

L= L R S

ria correspondenlte a sua habilitagdo e limite marimo até 35

(trezentos e cincuenta) horas-aula.

TITULG VIII
DOS DEVERES E PROIBICOES

cApITULO I

pOS DE/ERES ESPECIAIS

Art. 4+ - Os profissionais do migistério deverdo:al 2
das atribuigdes do: seus respectivos cargos =# deveres inerentes

aos servigos deste vunicipio:

a) Programar e/ou orientar as at ‘vida les docentes;
pb) Acompanhar e avaliar as ativicades docentes;

¢) Cumprir o horario e o calendario escolar.

capiTULC II

DAS PROIBIGOES ESPECIAIS

A
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Art. 41 - Ao profissional do Mag: stério Pablico Mu-
nicipal é vedado:

a) Afastar-se de suas funcdes ant:s da concessao di
licencga requerida;

b) Suspender as aulas ou atividades educat.vas sem'
autorizacdo da Secretaria de Ecucacao;

c) Ceder o prédio para execucdo de atividades extra
escolar¢s sem permissdo da Secretaria d2 Educa -
cao;

d) Utilizar o local de trabalho parn realizacdo de
atividades.

TITULC IX
cAPITULO ONICO
DA3 DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - As penalidades estabelecida:r pelo Estatu-
to dos Funciondrios Civis o Estado (Lei No 6,123 le 20-07-68),

no que se refere ao processo administrativo, inclu’ pessoal d

Magistério, ficando o mesm., sujeito as penalidade obtidas.

Art. 43 - Este Estatuto entrard em vigcr a partir
de sua publicac&o, ficando revogado a Lei Municipal N 1.615/8
de 23.02.87.

Art. 44 - Esta .ei entrara em vigor na data de sua

publicacgdo, ficando revogad :s as disposigbes em contrario.

Gabinete do Pre ‘eito do Municipio de Sdo Lourengo

da Mata, em 21 de maio de 1198.
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