
 

 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

2 

 

 

Porto Alegre, Janeiro de 2016 

 

 

 

 

São Lourenço da Mata/PE

Plano Financeiro 

Relatório Atuarial 2016 – Exercício 2015 

  

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

3 

 

SUMÁRIO 
 
SUMÁRIO ..................................................................................................................................................... 3 

1.INTRODUÇÃO ........................................................................................................................................... 4 

2.OBJETIVOS ................................................................................................................................................ 5 

3.BASE CADASTRAL ..................................................................................................................................... 6 

4.BASE LEGAL ............................................................................................................................................... 9 

5.BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS............................................................................................................. 11 

6.PREMISSAS BIOMÉTRICAS E FINANCEIRAS .......................................................................................... 14 

7.PROVISÕES MATEMÁTICAS ................................................................................................................... 15 

8. ATIVOS FINANCEIROS .......................................................................................................................... 16 

8.1.Análise dos Ativos do Fundo .......................................................................................................... 16 

9.RESULTADOS .......................................................................................................................................... 17 

10.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO ..................................................................................................... 20 

GRUPO GERAL ........................................................................................................................................... 26 

GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS .......................................................................................................... 27 

GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS ...................................................................................................... 31 

GRUPO DOS PENSIONISTAS .................................................................................................................... 33 

ANEXO II - PROJEÇÕES ATUARIAIS.......................................................................................................... 34 

 

  

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

4 

 

1.INTRODUÇÃO 
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2.OBJETIVOS 
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3.BASE CADASTRAL 

-

-

-

-
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TIPO DE 
INCONSISTÊNCIA

QUANTITATIVO
% DO 

TOTAL
VALIDAÇÃO

Data de Nascimento 0,00 0,00% Admitiu-se a média etária do grupo, seccionando por sexo e cargo.

Sexo 0,00 0,00% Assumiu-se que era do sexo feminino.

Cargo 0,00 0,00% Adotou-se que possuía o cargo de professor.

Data de Admissão 0,00 0,00% Adotou-se que o servidor foi admitido com 25 anos.

Remuneração Total 0,00 0,00%
Admitiu-se a média de remuneração do grupo, seccionando por sexo e 

cargo.

Salário de Contribuição 0,00 0,00%
Assumiu-se a média do salário de contribuição do grupo, seccionando por 

sexo e cargo.

Salário de Benefício 0,00 0,00%
Admitiu-se a média do salário de benefício do grupo, seccionando por 

sexo e cargo.

Tempo de Serviço 
Passado 

Sem TSP 100% *Assumiu-se duas possibilidades.

Estado Civil - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do sexo 

feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo masculino. 

Idade do cônjuge - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do sexo 

feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo masculino. 

Idade dos dependentes - -
Se não informado, assumiu-se composição média familiar dos RPPS, com 

experiência da BrPrev.

-
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-

TIPO DE 
INCONSISTÊNCIA

QUANTITATIVO
% DO 

TOTAL
VALIDAÇÃO

Data de Nascimento 1,00 0,20% Admitiu-se a média etária do grupo.

Sexo 0,00 0,00% Assumiu-se que era do sexo feminino.

Provento 0,00 0,00% Admitiu-se a média do provento do grupo, seccionando por sexo.

Estado Civil - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do 

sexo feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo 
masculino. 

Idade do cônjuge - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do 

sexo feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo 
masculino. 

Idade dos dependentes - -
Se não informado, assumiu-se composição média familiar dos RPPS, 

com experiência da BrPREV.

Tipo de Aposentadoria - -
Assumiu-se que aposentou-se por Aposentadoria Normal, contudo se 

a idade inferior as permitidas, Aposentadoria por Invalidez.

 

TIPO DE 
INCONSISTÊNCIA

QUANTITATIVO
% DO 

TOTAL
VALIDAÇÃO

Data de Nascimento 0,00 0,00% Admitiu-se a média etária do grupo.

Sexo 0,00 0,00% Assumiu-se que era do sexo feminino.

Pensão 0,00 0,00% Admitiu-se a média de pensão do grupo.

Caráter da Pensão - - Assumiu-se que a pensão é vitalícia.
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4.BASE LEGAL 

·

·

·

·

·

·

·
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5.BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

5.1.Quanto aos participantes 

 5.1.1- Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição;  

“Subseção VII  
Da Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição  
Art. 58. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição, com  
proventos calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes 
requisitos:  
I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na União, nos Estados,  
no Distrito Federal ou nos Municípios, conforme definição do inciso VIII do art. 2º;  
II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a  
aposentadoria; e  
III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuição, se homem, e cinqüenta e  
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuição, se mulher.”  

 

5.1.2-Aposentadoria Voluntária por Idade  

“Subseção VIII  
Da Aposentadoria Voluntária por Idade 
Art. 59. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade com proventos proporcionais  
ao tempo de contribuição, calculados conforme art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes 
requisitos:  
I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na União, nos Estados no  
Distrito Federal ou nos Municípios, conforme definição do inciso VIII do art. 2º;  
II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a  
aposentadoria; e  
III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.” 
 

5.1.3 - Aposentadoria Compulsória 
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“Subseção VI  
Da Aposentadoria Compulsória  
Art. 57. O servidor, homem ou mulher, será aposentado compulsoriamente aos setenta anos de  
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, observado, quanto ao seu cálculo, o disposto 
no art. 61.  
Parágrafo único. Quanto à concessão da aposentadoria compulsória, é vedada:  
I - a previsão de concessão em idade distinta daquela definida no caput; e  
II - a fixação de limites mínimos de proventos em valor superior ao salário mínimo nacional.”  
 

5.1.4 - Aposentadoria por Iinvalidez 

“Subseção V  
Da Aposentadoria por Invalidez  
Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo 
médico pericial, será aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, 
exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, 
hipóteses em que os proventos serão integrais, observado quanto ao seu cálculo, o disposto no art. 61. § 1º 
Lei do respectivo ente regulamentará o benefício de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:  
I - a definição do rol de doenças;  
II - o conceito de acidente em serviço;  
III - a garantia de percentual mínimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao  
tempo de contribuição; e  
IV - a periodicidade das revisões das condições de saúde que geraram a incapacidade e  
obrigatoriedade de que o aposentado se submeta às reavaliações pela perícia-médica.  
§ 2º A aposentadoria por invalidez será concedida com base na legislação vigente na data em  
que laudo médico-pericial definir como início da incapacidade total e definitiva para o trabalho.  
§ 3º O pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez decorrente de doença mental somente será 
feito ao curador do segurado, condicionado à apresentação do termo de curatela, ainda que provisório.  
§ 4º O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terá a aposentadoria por invalidez 
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercício de cargo eletivo.”  
 

5.1.5 - Salário Família 

“Subseção II  
Do Salário-Família  
Art. 53. O salário-família será pago, em quotas mensais, em razão dos dependentes do  
segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.  
Parágrafo único. Até que a lei discipline o acesso ao salário-família para os servidores, segurados e seus 
dependentes, esse benefício será concedido apenas àqueles que recebam remuneração, subsídio ou 
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no âmbito do RGPS.” 
 

5.1.6 - Salário Maternidade 

“Subseção III  
Do Salário-Maternidade  
Art. 54. Será devido salário-maternidade à segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias  
consecutivos.  
§ 1º À segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adoção de criança, será devido o  
salário-maternidade nos prazos e condições estabelecidos em lei do ente federativo. § 2º O salário-
maternidade consistirá numa renda mensal igual à última remuneração da segurada.  
§ 3º O pagamento da remuneração correspondente a ampliação da licença-maternidade além do prazo 
previsto no caput deverá ser custeado com recursos do Tesouro do ente.Auxílio Doença.” 
 

5.1.7 - Auxílio Doença 

“Subseção I  
Do Auxílio-Doença  
Art. 52. O auxílio-doença será devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com  
base em inspeção médica que definirá o prazo de afastamento.” 

5.2.Quanto aos dependentes. 

5.2.1 - Pensão por Morte 

“Subseção XII  
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Da Pensão Por Morte  
Art. 66. A pensão por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20 de 
fevereiro de 2004, data de publicação da Medida Provisória nº 167, de 19 de fevereiro de 2004, 
corresponderá a:  
I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior à do óbito, até o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; 
ou  
II - totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior à do óbito, conforme definido no 
inciso IX do art. 2º, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de setenta por 
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em 
atividade.  
§ 1º Na hipótese de cálculo de pensão oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusão 
de parcelas remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho, de função de confiança, de cargo em 
comissão, de outras parcelas de natureza temporária, ou do abono de permanência de que trata o art. 86, 
bem como a previsão de incorporação de tais parcelas diretamente no valor da pensão ou na remuneração, 
apenas para efeito de concessão do benefício, ainda que mediante regras específicas.  
§ 2º O direito à pensão configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o benefício concedido com 
base na legislação vigente nessa data, vedado o recálculo em razão do reajustamento do limite máximo dos 
benefícios do RGPS.  
§ 3º Em caso de falecimento de segurado em exercício de cargos acumuláveis ou que acumulava proventos 
ou remuneração com proventos decorrentes de cargos acumuláveis, o cálculo da pensão será feito 
individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.”  
 

5.2.2 - Auxílio Reclusão 

 Subseção IV  
Do Auxílio-Reclusão  
Art. 55. Fará jus ao auxílio-reclusão o dependente do servidor de baixa renda, recolhido à prisão, nos termos 
da lei de cada ente.  
§ 1º Até que a lei discipline o acesso ao auxílio-reclusão para os dependentes do segurado, esses benefícios 
serão concedidos apenas àqueles que recebam remuneração, subsídio ou proventos mensal igual ou inferior 
ao valor limite definido no âmbito no RGPS.  
§ 2º O valor do auxílio-reclusão corresponderá à última remuneração do cargo efetivo ou subsídio do servidor 
recluso, observado o valor definido como baixa renda.  
§ 3º O benefício do auxílio-reclusão será devido aos dependentes do servidor recluso que não estiver 
recebendo remuneração decorrente do seu cargo e será pago enquanto for titular desse cargo.  
§ 4º O benefício concedido até 15 de dezembro de 1998 será mantido na mesma forma em que  
foi concedido, independentemente do valor da remuneração do servidor. 
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6.PREMISSAS BIOMÉTRICAS E FINANCEIRAS 
fi

n
an

ce
ir

as
 

Meta Atuarial 

b
io

m
é

tr
ic

as
 

Tábua de mortalidade de válido (morte)  

0,00% a.a at-2000 M 

Crescimento Salarial Tábua de mortalidade de válido (sobrevivência) 

1,00% a.a IBGE 2013 

Crescimento dos Benefícios Tábua de mortalidade de inválido 

0,50% a.a IBGE 2013 

  Tábua de entrada em invalidez 

  ALVARO VINDAS 
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7.PROVISÕES MATEMÁTICAS 

Tabela Evolução das Obrigações do Fundo. 

 2013 2014 2015 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios à conceder 335.765.325,91 461.936.709,06 493.804.553,77 

Valor atual dos Benefícios Futuros 548.637.724,61 606.994.366,35 640.417.384,31 

Valor Atual das Contribuições Futuras 212.872.398,70 145.057.657,29 146.612.830,53 

ENTE 141.641.972,11 131.059.046,16 132.052.322,63 

SERVIDOR 71.230.426,59 13.998.611,13 14.560.507,90 

Provisão para benefícios concedidos 163.666.541,28 205.702.740,80 225.517.604,97 

Valor atual dos Benefícios Futuros 163.666.541,28 205.702.740,80 225.517.604,97 

Valor atual das contribuições Futuras 0,00 0,00 0,00 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 
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8. ATIVOS FINANCEIROS 

8.1.Análise dos Ativos do Fundo 

 

 
2013 2014 2015 

Saldo Financeiro 100.203,77 1.372.777,80 462.172,61 

Acordos de Dívida 7.007.095,52 0,00 0,00 

Compensação Previdenciária 71.230.426,59 81.269.710,71 86.593.498,93 

Total 78.337.725,88 82.642.488,51 87.055.671,54 

Var. % - 5,50% 5,34% 
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9.RESULTADOS 

 2013 2014 2015 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios à conceder 335.765.325,91 461.936.709,06 493.804.553,77 

Valor atual dos Benefícios Futuros 548.637.724,61 606.994.366,35 640.417.384,31 

Valor Atual das Contribuições Futuras 212.872.398,70 145.057.657,29 146.612.830,53 

ENTE 141.641.972,11 131.059.046,16 132.052.322,63 

SERVIDOR 71.230.426,59 13.998.611,13 14.560.507,90 

Provisão para benefícios concedidos 163.666.541,28 205.702.740,80 225.517.604,97 

Valor atual dos Benefícios Futuros 163.666.541,28 205.702.740,80 225.517.604,97 

Valor atual das contribuições Futuras 0,00 0,00 0,00 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 

ATIVOS DO PLANO 78.337.725,88 82.642.488,51 87.055.671,54 
Saldo Financeiro 100.203,77 1.372.777,80 462.172,61 

Acordos Previdenciários 7.007.095,52 0,00 0,00 

Compensação 71.230.426,59 81.269.710,71 86.593.498,93 

RESULTADO -421.094.141,31 -584.996.961,34 -632.266.487,21 

% COBERTURA DAS RESERVAS 16% 12% 12% 
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Custo 

Normal 
Custo 

Especial 
Totais 

 

Aposentadoria por Sobrevivência 89,21% 61,58% 150,78% 

Aposentadoria por Invalidez 4,55% 0,35% 4,90% 

Pensão 15,01% 0,88% 15,89% 

Segurado Ativo 3,31% 0,00% 3,31% 

Aposentado por Idade, Tempo de 

Contribuição e Compulsória 
11,50% 0,88% 12,38% 

Aposentado por Invalidez 0,21% 0,00% 0,21% 

Auxílio-Doença 0,00% 0,00% 0,00% 

Auxílio-Reclusão 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Família 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 

Despesas. Administrativas 2,00% 0,00% 2,00% 

TOTAIS 110,76% 62,81% 173,57% 

 

Servidor Ente 

11,00% 99,76% 
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 2014 2015 2016 

Alíquota Normal 33,00% 33,00% 33,00% 

Alíquota Linear Suplementar 0,00% 0,00% 0,00% 

Alíquota Total 33,00% 33,00% 33,00% 
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10.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO 

·

·
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Tabela 1.  

Tempos Médios de Ativos (em anos) Masculino Feminino 

Tempo de Serviço Atual 27,37 25,43 

Diferimento 8,84 6,44 

Idade Atual 50,94 48,85 

Idade na Aposentadoria 59,78 55,29 

 

Tabela 2 

 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Masculino 60,82 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Feminino 56,85 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 56,17 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 52,83 

 

Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - 

Masculino 
24 

Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário – 

Feminino 
24 

Justificativa Técnica: informações constantes na base de dados e nos primeiros 3 parágrafos deste parecer 

 

Tabela 3 
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Ano 
Nº 

Servidores 
Ativos 

Folha 
Salarial de 

Contribuição 
(R$) Total

Média 
Salarial 

INPC 
Cresc. 
Geral 

Cresc. 
Real 

2012 1.027 1.722.416,03 1.677,13 6,20% 108,02% 1,71% 

2013 982 1.778.984,52 1.811,59 5,56% 117,80% 11,59% 

2014 982 2.095.656,86 2.134,07 6,23% 105,98% -0,23% 

2015 893 2.019.715,45 2.261,72 11,27% Média 4,36% 

 

  

Mês 

( k ) 

Provisões de 

Benefícios 

Concedidos 

Benefícios 

Concedidos do 

Plano Financeiro 

Contribuições 

do Ente para 

o Plano 

Financeiro 

Contribuições 

de Inativos 

para o Plano 

Financeiro 

Contribuições de 

Pensionista para o 

Plano Financeiro 

Compensação 

Previdenciária 

Plano 

Financeiro 

Parcelamento 

de Débitos 

Financeiro 

1 224.812.704,31 224.812.704,31 0,00 0,00 0,00 22.481.270,43 0,00 

2 224.107.803,65 224.107.803,65 0,00 0,00 0,00 22.410.780,36 0,00 

3 223.402.902,98 223.402.902,98 0,00 0,00 0,00 22.340.290,30 0,00 

4 222.698.002,32 222.698.002,32 0,00 0,00 0,00 22.269.800,23 0,00 

5 221.993.101,66 221.993.101,66 0,00 0,00 0,00 22.199.310,17 0,00 

6 221.288.201,00 221.288.201,00 0,00 0,00 0,00 22.128.820,10 0,00 

7 220.583.300,33 220.583.300,33 0,00 0,00 0,00 22.058.330,03 0,00 

8 219.878.399,67 219.878.399,67 0,00 0,00 0,00 21.987.839,97 0,00 

9 219.173.499,01 219.173.499,01 0,00 0,00 0,00 21.917.349,90 0,00 

10 218.468.598,35 218.468.598,35 0,00 0,00 0,00 21.846.859,83 0,00 

11 217.763.697,68 217.763.697,68 0,00 0,00 0,00 21.776.369,77 0,00 

 

 

Mês 

(k) 

Provisões de 

Benefícios à 

Conceder 

Benefício à 

conceder do 

Plano 

Financeiro 

Cont.Ente para 

o Plano 

Financeiro 

Cont.Ativo 

para o Plano 

Financeiro 

Compensação 

Plano 

Financeiro 

Parcelamentos 

de Débitos 

Plano de 

Amortização 

Outros 

Parcelamentos 

1 494.830.202,88 639.895.459,77 130.664.895,48 14.400.361,41 63.989.545,98 0,00 1.379.702,14 0,00 

2 495.855.851,99 639.373.535,23 129.277.468,32 14.240.214,91 63.937.353,52 0,00 1.379.702,14 0,00 

3 496.881.501,10 638.851.610,69 127.890.041,17 14.080.068,41 63.885.161,07 0,00 1.379.702,14 0,00 

4 497.907.150,21 638.329.686,15 126.502.614,02 13.919.921,92 63.832.968,61 0,00 1.379.702,14 0,00 

5 498.932.799,32 637.807.761,61 125.115.186,87 13.759.775,42 63.780.776,16 0,00 1.379.702,14 0,00 

6 499.958.448,43 637.285.837,07 123.727.759,71 13.599.628,92 63.728.583,71 0,00 1.379.702,14 0,00 
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7 500.984.097,54 636.763.912,53 122.340.332,56 13.439.482,43 63.676.391,25 0,00 1.379.702,14 0,00 

8 502.009.746,65 636.241.987,99 120.952.905,41 13.279.335,93 63.624.198,80 0,00 1.379.702,14 0,00 

9 503.035.395,76 635.720.063,45 119.565.478,26 13.119.189,43 63.572.006,35 0,00 1.379.702,14 0,00 

10 504.061.044,87 635.198.138,91 118.178.051,10 12.959.042,94 63.519.813,89 0,00 1.379.702,14 0,00 

11 505.086.693,98 634.676.214,37 116.790.623,95 12.798.896,44 63.467.621,44 0,00 1.379.702,14 0,00 
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ANEXO I - ANÁLISE DEMOGRÁFICA 
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GRUPO GERAL 

 
 

 
Ativos Inativos Pensionista Totais 

freq. 829 490 22 1341 

Idade Média 49 68 57 56 

Amplitude Remunerações/Proventos 16.008 4.664 4.664 - 

Salário/Provento Médio 2.225 1.928 1.928 - 

Salário/Provento Mediano 1.369 1.693 1.693 - 

Desvio Remunerações/Proventos 1.658 1.216 1.216 - 

Mínimo 29 49 36 29 

1º Quartil 44 63 49 - 

Mediana 49 67 58 - 

3º Quartil 55 73 64 - 

Máximo 69 90 82 90 
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GRÁFICO 1 - DISTRIBUIÇÃO DA MASSA SEGURADA 
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GRÁFICO 2 - DISTRIBUIÇÃO GRUPOS SEGURADOS 
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS 

 
 

 

Sexo freq. Idade Média Sal Médio (R$) Folha Pag. Relativa (R$) Folha de Pagamento (%)

M 224 50,94 1.966,22 440.433,02 23,87% 

F 605 48,85 2.321,27 1.404.369,68 76,13% 

totais 829 49,41 2.225,33 1.844.802,70 100,00% 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

0 20 40 60 80 100 120 140

F
re

q
u

ê
n

ci
a

 

Idade 

DISPERSÃO DO GRUPO DOS ATIVOS 

27,02% 

72,98% 

DISTRIBUIÇÃO POR SEXO 

M F

1.700,00

1.800,00

1.900,00

2.000,00

2.100,00

2.200,00

2.300,00

2.400,00

M F

R
$

 

Sexo 

REMUNERAÇÃO MÉDIA 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

28 

 

TABELA - EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES DO REGIME PREVIDENCIÁRIO 

Professores Não Professores Geral

Ano freq
Salários 

(R$)
Salário 

Médio (R$)
freq

Salários 
(R$)

Salário 
Médio (R$)

freq
Salários 

(R$)
Salário Médio 

(R$)

2006 1 2.958,15 2.958,15 2 3.958,15 1.979,07 3 6.916,30 2.305,43 

2007 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2008 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2009 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2010 2 6.903,40 3.451,70 1 2.000,00 2.000,00 3 8.903,40 2.967,80 

2011 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2012 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

Total 3 9.861,55 3.287,18 3 5.958,15 1.986,05 6 15.819,70 2.636,62 

 

 
 

 
 

0

1

1

2

2

3

3

4

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES 

Professores Não Professores Geral

0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

R$ 

REPOSIÇÃO DA FOLHA SALARIAL 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

29 

 

TABELA - DISTRIBUIÇÃO DO GRUPO SEGURADO 

 
Distribuição Frequencias Soma Salários (R$) Média Salários (R$) 

Faixa Etária F M F M F M 

até 25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

25├30 1 1 1.318,20 1.318,20 1.318,20 1.318,20 

30├35 22 7 39.149,28 10.867,35 1.779,51 1.552,48 

35├40 53 22 124.973,60 41.881,51 2.357,99 1.903,71 

40├45 113 36 272.691,82 78.656,33 2.413,20 2.184,90 

45├50 173 39 439.412,51 74.977,52 2.539,96 1.922,50 

50├55 127 44 268.057,55 91.309,68 2.110,69 2.075,22 

55├60 89 45 193.461,44 96.012,29 2.173,72 2.133,61 

mais de 60 27 30 65.305,28 0,00 2.418,71 0,00 

TOTAL 605 224 1.404.369,68 395.022,88 2.321,27 1.763,50 
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Frequência

    

Salários

 
Masculino Feminino Total 

 
 

Masculino Feminino Total 

Professores 59 159 218 

 

Professores 1.944,06 2.248,30 2.165,96 

Outros 165 446 611 

 

Outros 1.974,14 2.347,29 2.246,52 

Total 224 605 829 

 

Total 1.966,22 2.321,27 2.225,33 

 

 
 

 
 

 

2000,0 ,0 2000,0 4000,0 6000,0

até 25

25├30 

30├35 

35├40 

40├45 

45├50 

50├55 

55├60 

mais de 60

Hundreds 

PIRÂMIDE DISTRIBUIÇÃO SALARIAL - ATIVOS 

F

M

40,0 20,0 ,0 20,0 40,0

até 25

25├30 

30├35 

35├40 

40├45 

45├50 

50├55 

55├60 

mais de 60

Hundreds 

PIRÂMIDE MÉDIA SALARIAL - ATIVOS 

F

M

7,12% 19,90% 19,18% 53,80% 

DISTRIBUIÇÃO POR GRUPO E SEXO 

Profº Não Profº Profª Não Profª

1.944,06 

2.248,30 

1.974,14 

2.347,29 

Masculino Feminino

REMUNERAÇÃO MÉDIA POR SEXO E CARGO 

Professores Não Professores

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

31 

GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS 
 

Masculino Feminino Geral 

 freq 83 407 490 

Idade Média 69,06 67,41 67,69 

Idade Mediana - - 67,00 

Mínimo 50,00 49,00 49,00 

1º Quartil - - 63,00 

Mediana - - 67,00 

3º Quartil - - 72,75 

Máximo 88,00 90,00 90,00 

Provento Médio 1.427,47 2.030,64 1.928,47 

Provento Médiano - - 1.693,21 

Desvio Proventos - - 1.215,75

Mínimo 788,00 788,00 788,00

1º Quartil - - 926,55

Mediana - - 1.693,21

3º Quartil - - 2.641,64

Máximo 4.376,86 5.452,26 5.452,26
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Distribuição Frequencias Soma Salários (R$) Média Salários (R$) 

Faixa Etária F M F M F M 

menos de 20
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

20├ 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

27├ 34 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

34├ 41 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

41├ 48 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

48├ 55 11 1 32.961,54 788,00 2.996,50 788,00 

55├ 62 101 9 262.592,96 19.198,79 2.599,93 2.133,20 

62├ 69 150 36 311.129,17 53.933,10 2.074,19 1.498,14 

69├ 76 99 26 154.671,31 32.529,02 1.562,34 1.251,12 

mais de 76
46 11 65.113,82 12.031,40 1.415,52 1.093,76 

TOTAL 407 83 826.468,80 118.480,31 2.030,64 1.427,47 
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GRUPO DOS PENSIONISTAS 
 

Masculino Feminino Geral 

freq 6 16 22 

Idade Média 59,17 56,81 57,45 

Idade Mediana - - 57,50 

Mínimo 37,00 36,00 36,00 

1º Quartil - - 48,75 

Mediana - - 57,50 

3º Quartil - - 64,25 

Máximo 82,00 77,00 82,00 

Provento Médio 1.113,86 1.368,27 1.298,88 

Provento Médiano - - 985,00 

Desvio Proventos - - 812,03

Mínimo 788,00 788,00 788,00

1º Quartil - - 876,65

Mediana - - 985,00

3º Quartil - - 1.218,12

Máximo 1.902,62 3.871,83 3.871,83
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ANEXO II - PROJEÇÕES ATUARIAIS 
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G(x) −

S(x) −

C(x) −

δ −
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PROJEÇÃO  

Receitas Previdenciárias Despesas Previdenciárias Resultado Previdenciário Saldo Financeiro do Exercício 

2014 22.595.298,52 14.535.760,56 8.059.537,96 8.521.710,57 

2015 21.524.508,74 18.051.583,53 3.472.925,20 11.994.635,77 

2016 20.716.448,94 19.095.718,24 1.620.730,70 13.615.366,47 

2017 19.748.547,14 19.624.718,35 123.828,80 13.739.195,27 

2018 18.753.823,90 20.222.583,67 -1.468.759,77 12.270.435,50 

2019 17.334.566,98 20.764.894,80 -3.430.327,82 8.840.107,68 

2020 15.927.547,53 21.688.127,74 -5.760.580,21 3.079.527,46 

2021 19.493.361,14 22.572.888,60 -3.079.527,46 0,00 

2022 23.536.457,84 23.536.457,84 0,00 0,00 

2023 25.091.785,40 25.091.785,40 0,00 0,00 

2024 26.269.165,69 26.269.165,69 0,00 0,00 

2025 26.744.347,05 26.744.347,05 0,00 0,00 

2026 27.066.242,13 27.066.242,13 0,00 0,00 

2027 27.386.638,14 27.386.638,14 0,00 0,00 

2028 27.335.886,05 27.335.886,05 0,00 0,00 

2029 27.023.780,52 27.023.780,52 0,00 0,00 

2030 26.737.659,40 26.737.659,40 0,00 0,00 

2031 26.756.105,76 26.756.105,76 0,00 0,00 

2032 26.281.915,97 26.281.915,97 0,00 0,00 

2033 25.764.048,14 25.764.048,14 0,00 0,00 

2034 25.118.243,84 25.118.243,84 0,00 0,00 

2035 24.498.803,71 24.498.803,71 0,00 0,00 

2036 23.669.770,66 23.669.770,66 0,00 0,00 

2037 22.831.303,24 22.831.303,24 0,00 0,00 

2038 21.876.235,58 21.876.235,58 0,00 0,00 

2039 20.989.814,96 20.989.814,96 0,00 0,00 

2040 20.050.651,24 20.050.651,24 0,00 0,00 

2041 19.152.452,47 19.152.452,47 0,00 0,00 

2042 18.191.987,46 18.191.987,46 0,00 0,00 

2043 17.234.147,03 17.234.147,03 0,00 0,00 

2044 16.261.366,05 16.261.366,05 0,00 0,00 

2045 15.295.959,36 15.295.959,36 0,00 0,00 

2046 14.341.656,28 14.341.656,28 0,00 0,00 

2047 13.402.056,14 13.402.056,14 0,00 0,00 

2048 12.480.778,28 12.480.778,28 0,00 0,00 

2049 11.581.376,46 11.581.376,46 0,00 0,00 

2050 10.707.186,45 10.707.186,45 0,00 0,00 

2051 9.861.236,21 9.861.236,21 0,00 0,00 

2052 9.046.050,69 9.046.050,69 0,00 0,00 

2053 8.263.838,34 8.263.838,34 0,00 0,00 

2054 7.516.230,91 7.516.230,91 0,00 0,00 

2055 6.804.296,00 6.804.296,00 0,00 0,00 

2056 6.128.556,70 6.128.556,70 0,00 0,00 
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2057 5.489.456,64 5.489.456,64 0,00 0,00 

2058 4.887.792,78 4.887.792,78 0,00 0,00 

2059 4.324.554,25 4.324.554,25 0,00 0,00 

2060 3.800.486,10 3.800.486,10 0,00 0,00 

2061 3.315.787,45 3.315.787,45 0,00 0,00 

2062 2.870.274,51 2.870.274,51 0,00 0,00 

2063 2.463.638,05 2.463.638,05 0,00 0,00 

2064 2.095.431,52 2.095.431,52 0,00 0,00 

2065 1.765.050,41 1.765.050,41 0,00 0,00 

2066 1.471.762,60 1.471.762,60 0,00 0,00 

2067 1.214.482,88 1.214.482,88 0,00 0,00 

2068 991.510,16 991.510,16 0,00 0,00 

2069 800.543,29 800.543,29 0,00 0,00 

2070 638.891,03 638.891,03 0,00 0,00 

2071 503.583,90 503.583,90 0,00 0,00 

2072 391.557,89 391.557,89 0,00 0,00 

2073 299.921,28 299.921,28 0,00 0,00 

2074 225.968,16 225.968,16 0,00 0,00 

2075 167.103,29 167.103,29 0,00 0,00 

2076 120.924,41 120.924,41 0,00 0,00 

2077 85.332,15 85.332,15 0,00 0,00 

2078 58.534,73 58.534,73 0,00 0,00 

2079 38.918,19 38.918,19 0,00 0,00 

2080 24.994,25 24.994,25 0,00 0,00 

2081 15.424,26 15.424,26 0,00 0,00 

2082 9.056,61 9.056,61 0,00 0,00 

2083 5.000,34 5.000,34 0,00 0,00 

2084 2.578,95 2.578,95 0,00 0,00 

2085 1.243,07 1.243,07 0,00 0,00 

2086 555,94 555,94 0,00 0,00 

2087 224,85 224,85 0,00 0,00 

2088 77,43 77,43 0,00 0,00 
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1.INTRODUÇÃO 
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2.OBJETIVOS 
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3.BASE CADASTRAL 

·

·

·

·
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TIPO DE 
INCONSISTÊNCIA

QUANTITATIVO
% DO 

TOTAL
VALIDAÇÃO

Data de Nascimento 0,00 0,00% Admitiu-se a média etária do grupo, seccionando por sexo e cargo.

Sexo 0,00 0,00% Assumiu-se que era do sexo feminino.

Cargo 0,00 0,00% Adotou-se que possuía o cargo de professor.

Data de Admissão 0,00 0,00% Adotou-se que o servidor foi admitido com 25 anos.

Remuneração Total 0,00 0,00%
Admitiu-se a média de remuneração do grupo, seccionando por sexo e 

cargo.

Salário de Contribuição 0,00 0,00%
Assumiu-se a média do salário de contribuição do grupo, seccionando por

sexo e cargo.

Salário de Benefício 0,00 0,00%
Admitiu-se a média do salário de benefício do grupo, seccionando por 

sexo e cargo.

Tempo de Serviço Passado Sem TSP 100,00% *Assumiu-se duas possibilidades.

Estado Civil - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do sexo 

feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo masculino. 
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Idade do cônjuge - -
Adotou-se que possuía cônjuge com três anos a mais, se o titular do sexo 

feminino, ou com três anos a menos, se titular do sexo masculino. 

Idade dos dependentes - - Se não informado, assumiu-se composição média familiar dos RPPS.

·

·
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4.BASE LEGAL 

·

·

·

·

·

·
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5.BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

5.1.Quanto aos participantes 

 5.1.1- Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição;  

“Subseção VII  
Da Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição  
Art. 58. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição, com  
proventos calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes 
requisitos:  
I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na União, nos Estados,  
no Distrito Federal ou nos Municípios, conforme definição do inciso VIII do art. 2º;  
II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a  
aposentadoria; e  
III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuição, se homem, e cinqüenta e  
cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuição, se mulher.”  

 

5.1.2-Aposentadoria Voluntária por Idade  

“Subseção VIII  
Da Aposentadoria Voluntária por Idade 
Art. 59. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade com proventos proporcionais  
ao tempo de contribuição, calculados conforme art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes 
requisitos:  
I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na União, nos Estados no  
Distrito Federal ou nos Municípios, conforme definição do inciso VIII do art. 2º;  
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II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a  
aposentadoria; e  
III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.” 
 

5.1.3 - Aposentadoria Compulsória 

“Subseção VI  
Da Aposentadoria Compulsória  
Art. 57. O servidor, homem ou mulher, será aposentado compulsoriamente aos setenta anos de  
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, observado, quanto ao seu cálculo, o disposto 
no art. 61.  
Parágrafo único. Quanto à concessão da aposentadoria compulsória, é vedada:  
I - a previsão de concessão em idade distinta daquela definida no caput; e  
II - a fixação de limites mínimos de proventos em valor superior ao salário mínimo nacional.”  
 

5.1.4 - Aposentadoria por Invalidez 

“Subseção V  
Da Aposentadoria por Invalidez  
Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo 
médico pericial, será aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, 
exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, 
hipóteses em que os proventos serão integrais, observado quanto ao seu cálculo, o disposto no art. 61. § 1º 
Lei do respectivo ente regulamentará o benefício de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:  
I - a definição do rol de doenças;  
II - o conceito de acidente em serviço;  
III - a garantia de percentual mínimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao  
tempo de contribuição; e  
IV - a periodicidade das revisões das condições de saúde que geraram a incapacidade e  
obrigatoriedade de que o aposentado se submeta às reavaliações pela perícia-médica.  
§ 2º A aposentadoria por invalidez será concedida com base na legislação vigente na data em  
que laudo médico-pericial definir como início da incapacidade total e definitiva para o trabalho.  
§ 3º O pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez decorrente de doença mental somente será 
feito ao curador do segurado, condicionado à apresentação do termo de curatela, ainda que provisório.  
§ 4º O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terá a aposentadoria por invalidez 
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercício de cargo eletivo.”  
 

5.1.5 - Salário Família 

“Subseção II  
Do Salário-Família  
Art. 53. O salário-família será pago, em quotas mensais, em razão dos dependentes do  
segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.  
Parágrafo único. Até que a lei discipline o acesso ao salário-família para os servidores, segurados e seus 
dependentes, esse benefício será concedido apenas àqueles que recebam remuneração, subsídio ou 
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no âmbito do RGPS.” 
 

 

5.1.6 - Salário Maternidade 

“Subseção III  
Do Salário-Maternidade  
Art. 54. Será devido salário-maternidade à segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias  
consecutivos.  
§ 1º À segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adoção de criança, será devido o  
salário-maternidade nos prazos e condições estabelecidos em lei do ente federativo. § 2º O salário-
maternidade consistirá numa renda mensal igual à última remuneração da segurada.  
§ 3º O pagamento da remuneração correspondente a ampliação da licença-maternidade além do prazo 
previsto no caput deverá ser custeado com recursos do Tesouro do ente.Auxílio Doença.” 
 

5.1.7 - Auxílio Doença 

“Subseção I  
Do Auxílio-Doença  
Art. 52. O auxílio-doença será devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com  
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base em inspeção médica que definirá o prazo de afastamento.” 

5.2.Quanto aos dependentes. 

5.2.1 - Pensão por Morte 

“Subseção XII  
Da Pensão Por Morte  
Art. 66. A pensão por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20 de 
fevereiro de 2004, data de publicação da Medida Provisória nº 167, de 19 de fevereiro de 2004, 
corresponderá a:  
I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior à do óbito, até o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; 
ou  
II - totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior à do óbito, conforme definido no 
inciso IX do art. 2º, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de setenta por 
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em 
atividade.  
§ 1º Na hipótese de cálculo de pensão oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusão 
de parcelas remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho, de função de confiança, de cargo em 
comissão, de outras parcelas de natureza temporária, ou do abono de permanência de que trata o art. 86, 
bem como a previsão de incorporação de tais parcelas diretamente no valor da pensão ou na remuneração, 
apenas para efeito de concessão do benefício, ainda que mediante regras específicas.  
§ 2º O direito à pensão configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o benefício concedido com 
base na legislação vigente nessa data, vedado o recálculo em razão do reajustamento do limite máximo dos 
benefícios do RGPS.  
§ 3º Em caso de falecimento de segurado em exercício de cargos acumuláveis ou que acumulava proventos 
ou remuneração com proventos decorrentes de cargos acumuláveis, o cálculo da pensão será feito 
individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.”  
 

 
5.2.2 - Auxílio Reclusão 

 Subseção IV  
Do Auxílio-Reclusão  
Art. 55. Fará jus ao auxílio-reclusão o dependente do servidor de baixa renda, recolhido à prisão, nos termos 
da lei de cada ente.  
§ 1º Até que a lei discipline o acesso ao auxílio-reclusão para os dependentes do segurado, esses benefícios 
serão concedidos apenas àqueles que recebam remuneração, subsídio ou proventos mensal igual ou inferior 
ao valor limite definido no âmbito no RGPS.  
§ 2º O valor do auxílio-reclusão corresponderá à última remuneração do cargo efetivo ou subsídio do servidor 
recluso, observado o valor definido como baixa renda.  
§ 3º O benefício do auxílio-reclusão será devido aos dependentes do servidor recluso que não estiver 
recebendo remuneração decorrente do seu cargo e será pago enquanto for titular desse cargo.  
§ 4º O benefício concedido até 15 de dezembro de 1998 será mantido na mesma forma em que  
foi concedido, independentemente do valor da remuneração do servidor. 

  

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

 

14 

 

6.PREMISSAS BIOMÉTRICAS E FINANCEIRAS 
fi

n
an

ce
ir

as
 

Meta Atuarial 

b
io

m
é

tr
ic

as
 

Tábua de mortalidade de válido (morte)  

6,00% a.a at-2000 M 

Crescimento Salarial Tábua de mortalidade de válido (sobrevivência) 

1,00% a.a IBGE 2013 

Crescimento dos Benefícios Tábua de mortalidade de inválido 

0,50% a.a IBGE 2013 

  Tábua de entrada em invalidez 

  ALVARO VINDAS 
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7.PROVISÕES MATEMÁTICAS 

 - 

 - 

Tabela Evolução das Obrigações do Fundo. 

 2013 2014 2015 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios à conceder 4.982.630,31 3.867.468,23 4.350.335,18 

Valor atual dos Benefícios Futuros 10.061.080,28 8.477.259,54 9.891.443,99 

Valor Atual das Contribuições Futuras 5.078.449,97 4.609.791,31 5.541.108,80 

ENTE 2.800.269,19 2.541.750,09 3.055.593,84 

SERVIDOR 2.278.180,78 2.068.041,22 2.485.514,96 

Provisão para benefícios concedidos 0,00 0,00 0,00 

Valor atual dos Benefícios Futuros 0,00 0,00 0,00 

Valor atual das contribuições Futuras 0,00 0,00 0,00 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 
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8.ANÁLISE DOS ATIVOS  

8.1.Análise da Rentabilidade Obtida no Exercício 

8.1.1.Indicadores de Inflação 

INPC IPCA 

jan 1,48% 1,24% 

fev 1,16% 1,22% 

mar 1,51% 1,32% 

abr 0,71% 0,71% 

mai 0,99% 0,74% 

jun 0,77% 0,79% 

jul 0,58% 0,62% 

ago 0,25% 0,22% 

set 0,51% 0,54% 

out 0,77% 0,82% 

nov 1,11% 1,01% 

dez 0,90% 0,96% 

IPCA 

Máximo 1,32% 
 

INPC 

Máximo 1,51% 
 

 Mínimo 0,22% 
 

Mínimo 0,25% 
 

Correlação de Pearson 

Média 0,85% 
 

Média 0,90% 

 

0,907927643 

Desvio 0,32% 
 

Desvio 0,38% 

  Acumulado ano 10,67% 
 

Acumulado ano 11,28% 
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Rentabilidade 
(%) 

Rentabilidade 
Acumulada (%) 

 

jan 2,78% 2,78% 

fev 0,49% 3,29% 

mar -0,20% 3,08% 

abr 1,95% 5,09% 

mai 1,97% 7,16% 

jun -0,15% 7,00% 

jul -0,39% 6,58% 

ago -3,22% 3,15% 

set -1,02% 2,10% 

out 2,05% 4,20% 

nov 1,55% 5,81% 

dez 1,01% 6,88% 

total 6,88% - 

 

8.1.3.Rentabilidade Real 

Rentabilidade 
Real INPC 

Rentabilidade 
Real IPCA 

 

jan 1,28% 1,52% 

fev 0,61% 0,79% 

mar -1,08% -0,72% 

abr 0,14% 0,51% 

mai 1,11% 1,73% 

jun 0,19% 0,79% 

jul -0,78% -0,23% 

ago -4,21% -3,65% 

set -5,67% -5,15% 

out -4,47% -3,99% 

nov -4,06% -3,48% 

dez -3,95% -3,43% 
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8.1.4.Conclusão 

Rentabilidade Bruta Obtida 
 

Rentabilidade Líquida 
 

Meta Atuarial 
 

Conclusão 

6,88% 
 

-3,95% 
 

6,00% 
 

Meta Não Atingida 

8.2.Análise dos Ativos do Fundo 

 
2013 2014 2015 

Saldo Financeiro 718.850,30 526.672,49 2.110.110,73 

Acordos de Dívida 0,00 0,00 0,00 

Compensação Previdenciária 1.006.108,03 847.725,95 989.144,40 

Total 1.724.958,33 1.374.398,44 3.099.255,13 

Var. % - -20,32% 125,50% 
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9.RESULTADOS 

 2013 2014 2015 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios à conceder 4.982.630,31 3.867.468,23 4.350.335,18 

Valor atual dos Benefícios Futuros 10.061.080,28 8.477.259,54 9.891.443,99 

Valor Atual das Contribuições Futuras 5.078.449,97 4.609.791,31 5.541.108,80 

ENTE 2.800.269,19 2.541.750,09 3.055.593,84 

SERVIDOR 2.278.180,78 2.068.041,22 2.485.514,96 

Provisão para benefícios concedidos 0,00 0,00 0,00 

Valor atual dos Benefícios Futuros 0,00 0,00 0,00 

Valor atual das contribuições Futuras 0,00 0,00 0,00 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 

ATIVOS DO PLANO 1.724.958,33 1.374.398,44 3.099.255,13 
Saldo Financeiro 718.850,30 526.672,49 2.110.110,73 

Acordos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Compensação 1.006.108,03 847.725,95 989.144,40 

RESULTADO -3.257.671,98 -2.493.069,78 -1.251.080,05 

% COBERTURA DAS RESERVAS 35% 36% 71% 

 

 

 

 

 

43.503,35 

0,00 

21.101,11 

-12.510,80 

2013 2014 2015

EVOLUÇÃO ATIVOS, PASSIVOS E RESULTADO DO PLANO  
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Custo 

Normal 
Custo 

Especial 
Totais 

 

Aposentadoria por Sobrevivência 17,43% 3,37% 20,80% 

Aposentadoria por Invalidez 3,34% 0,19% 3,53% 

Pensão 1,75% 0,00% 1,75% 

Segurado Ativo 1,75% 0,00% 1,75% 

Aposentado por Idade, Tempo de 

Contribuição e Compulsória 
0,00% 0,00% 0,00% 

Aposentado por Invalidez 0,00% 0,00% 0,00% 

Auxílio-Doença 0,00% 0,00% 0,00% 

Auxílio-Reclusão 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Família 0,00% 0,00% 0,00% 

Salário Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 

Despesas. Administrativas 2,00% 0,00% 2,00% 

TOTAIS 24,52% 3,56% 28,08% 

 

Servidor Ente 

11,00% 13,52% 
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 2014 2015 2016 

Alíquota Normal 24,52% 24,52% 24,52% 

Alíquota Linear Suplementar 8,01% 8,76% 3,56% 

Alíquota Total 32,53% 33,28% 28,08% 
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10.CUSTO ESPECIAL –EQUACIONAMENTO 
 

Ano Aporte Financeiro % Custo Suplementar 

 

 

 

1 114.830,22 5,00% 

2 162.369,93 7,00% 

3 257.704,28 11,00% 

4 319.436,17 13,50% 

5 322.630,53 13,50% 

6 325.856,83 13,50% 

7 329.115,40 13,50% 

8 332.406,55 13,50% 

9 335.730,62 13,50% 

10 339.087,93 13,50% 

11 342.478,81 13,50% 

12 345.903,59 13,50% 

13 349.362,63 13,50% 

14 352.856,26 13,50% 

15 356.384,82 13,50% 

16 359.948,67 13,50% 

17 363.548,15 13,50% 

18 367.183,63 13,50% 

19 370.855,47 13,50% 

20 374.564,03 13,50% 

21 378.309,67 13,50% 

22 382.092,76 13,50% 

23 385.913,69 13,50% 

24 389.772,83 13,50% 

25 393.670,56 13,50% 

26 397.607,26 13,50% 

27 401.583,33 13,50% 

28 405.599,17 13,50% 

29 409.655,16 13,50% 

30 413.751,71 13,50% 

31 0,00 0 

32 0,00 0 

33 0,00 0 

34 0,00 0 

35 0,00 0 
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11.PARECER CONCLUSIVO 

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·
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Tabela 1.  

Tempos Médios de Ativos (em anos) Masculino Feminino 

Tempo de Serviço Atual 9,33 15,51 

Diferimento 25,67 18,18 

Idade Atual 34,33 40,41 

Idade na Aposentadoria 60,00 58,59 

 

Tabela 2 

 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Masculino 60,00 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino - 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Feminino 58,59 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino - 

 

Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário – 

Masculino 
24 

Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário – 

Feminino 
24 

Justificativa Técnica: informações constantes na base de dados e nos primeiros 3 parágrafos deste parecer 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: A

N
G

E
L

O
 L

A
B

A
N

C
A

 A
L

B
A

N
E

Z
 FIL

H
O

, M
A

U
R

A
 C

A
V

A
L

C
A

N
T

I D
E

 M
O

R
A

IS
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 010ed81a-676f-48f9-8101-0479d53c0c49



 

 

26 

 

Tabela 3 

Ano 
Nº 

Servidores 
Ativos 

Folha 
Salarial de 

Contribuição 
(R$) Total

Média 
Salarial 

INPC 
Cresc. 
Geral 

Cresc. 
Real 

2012 1.027 1.722.416,03 1.677,13 6,20% 108,02% 1,71% 

2013 982 1.778.984,52 1.811,59 5,56% 117,80% 11,59% 

2014 982 2.095.656,86 2.134,07 6,23% 105,98% -0,23% 

2015 893 2.019.715,45 2.261,72 11,27% Média 4,36% 

 

Ano Percentual Base de Cálculo Saldo Inicial Juros (-) Pagamento Saldo Final 

2016 5,00% 2.296.604,41 -1.251.080,05 -75.064,80 114.830,22 -1.211.314,64 

2017 7,00% 2.319.570,45 -1.211.314,64 -72.678,88 162.369,93 -1.121.623,58 

2018 11,00% 2.342.766,16 -1.121.623,58 -67.297,41 257.704,28 -931.216,72 

2019 13,50% 2.366.193,82 -931.216,72 -55.873,00 319.436,17 -667.653,55 

2020 13,50% 2.389.855,76 -667.653,55 -40.059,21 322.630,53 -385.082,24 

2021 13,50% 2.413.754,31 -385.082,24 -23.104,93 325.856,83 -82.330,34 

2022 13,50% 2.437.891,86 -82.330,34 -4.939,82 329.115,40 241.845,24 

2023 13,50% 2.462.270,78 241.845,24 14.510,71 332.406,55 588.762,51 

2024 13,50% 2.486.893,48 588.762,51 35.325,75 335.730,62 959.818,88 

2025 13,50% 2.511.762,42 959.818,88 57.589,13 339.087,93 1.356.495,94 
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2026 13,50% 2.536.880,04 1.356.495,94 81.389,75 342.478,81 1.780.364,50 

2027 13,50% 2.562.248,84 1.780.364,50 106.821,87 345.903,59 2.233.089,96 

2028 13,50% 2.587.871,33 2.233.089,96 133.985,39 349.362,63 2.716.437,98 

2029 13,50% 2.613.750,04 2.716.437,98 162.986,28 352.856,26 3.232.280,51 

2030 13,50% 2.639.887,54 3.232.280,51 193.936,83 356.384,82 3.782.602,16 

2031 13,50% 2.666.286,42 3.782.602,16 226.956,12 359.948,67 4.369.506,95 

2032 13,50% 2.692.949,28 4.369.506,95 262.170,41 363.548,15 4.995.225,51 

2033 13,50% 2.719.878,78 4.995.225,51 299.713,52 367.183,63 5.662.122,67 

2034 13,50% 2.747.077,56 5.662.122,67 339.727,35 370.855,47 6.372.705,50 

2035 13,50% 2.774.548,34 6.372.705,50 382.362,32 374.564,03 7.129.631,84 

2036 13,50% 2.802.293,82 7.129.631,84 427.777,90 378.309,67 7.935.719,41 

2037 13,50% 2.830.316,76 7.935.719,41 476.143,15 382.092,76 8.793.955,33 

2038 13,50% 2.858.619,93 8.793.955,33 527.637,31 385.913,69 9.707.506,33 

2039 13,50% 2.887.206,13 9.707.506,33 582.450,37 389.772,83 10.679.729,52 

2040 13,50% 2.916.078,19 10.679.729,52 640.783,76 393.670,56 11.714.183,83 

2041 13,50% 2.945.238,97 11.714.183,83 702.851,01 397.607,26 12.814.642,11 

2042 13,50% 2.974.691,36 12.814.642,11 768.878,51 401.583,33 13.985.103,95 

2043 13,50% 3.004.438,28 13.985.103,95 839.106,22 405.599,17 15.229.809,34 

2044 13,50% 3.034.482,66 15.229.809,34 913.788,54 409.655,16 16.553.253,04 

2045 13,50% 3.064.827,48 16.553.253,04 993.195,16 413.751,71 17.960.199,91 

 

Mês 

(k) 

Provisões de 

Benefícios à 

Conceder 

Benefício à 

conceder do 

Plano 

Previdenciário 

Cont.Ente para 

o Plano 

Previdenciário 

Cont.Ativo 

para o Plano 

Previdenciário 

Compensação 

plano 

Previdenciário 

Parcelamentos 

de Débitos 

Plano de 

Amortização 

Outros 

Parcelamentos 

1 5.972.504,87 9.933.392,25 1.625.143,20 2.335.744,18 993.339,22 0,00 10.439,11 0,00 

2 6.026.222,53 9.975.340,85 1.621.635,95 2.327.482,38 997.534,09 0,00 10.439,11 0,00 

3 6.079.940,19 10.017.289,45 1.618.128,69 2.319.220,57 1.001.728,95 0,00 10.439,11 0,00 

4 6.133.657,86 10.059.238,06 1.614.621,44 2.310.958,76 1.005.923,81 0,00 10.439,11 0,00 

5 6.187.375,52 10.101.186,66 1.611.114,19 2.302.696,95 1.010.118,67 0,00 10.439,11 0,00 

6 6.241.093,18 10.143.135,26 1.607.606,94 2.294.435,14 1.014.313,53 0,00 10.439,11 0,00 

7 6.294.810,85 10.185.083,87 1.604.099,69 2.286.173,33 1.018.508,39 0,00 10.439,11 0,00 

8 6.348.528,51 10.227.032,47 1.600.592,44 2.277.911,52 1.022.703,25 0,00 10.439,11 0,00 

9 6.402.246,17 10.268.981,07 1.597.085,18 2.269.649,71 1.026.898,11 0,00 10.439,11 0,00 
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10 6.455.963,84 10.310.929,67 1.593.577,93 2.261.387,91 1.031.092,97 0,00 10.439,11 0,00 

11 6.509.681,50 10.352.878,28 1.590.070,68 2.253.126,10 1.035.287,83 0,00 10.439,11 0,00 
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ANEXO I - ANÁLISE DEMOGRÁFICA 
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GRUPO GERAL 

 
 

 
Ativos Inativos Pensionista Totais 

freq. 64 0 0 64 

Idade Média 40 - - 40 

Amplitude Remunerações/Proventos 3.748 - - - 

Salário/Provento Médio 2.733 - - - 

Salário/Provento Mediano 2.651 - - - 

Desvio Remunerações/Proventos 595 - - - 

Mínimo 27 - - 27 

1º Quartil 34 - - - 

Mediana 39 - - - 

3º Quartil 45 - - - 

Máximo 61 - - 61 
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GRÁFICO 1 - DISTRIBUIÇÃO DA MASSA SEGURADA 
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GRÁFICO 2 - DISTRIBUIÇÃO GRUPOS SEGURADOS 
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS 

 

 
 

 

Sexo freq. Idade Média Sal Médio (R$) Folha Pag. Relativa (R$) Folha de Pagamento (%)

M 3 34,33 3.045,10 9.135,29 5,22% 

F 61 40,41 2.717,66 165.777,46 94,78% 

totais 64 40,13 2.733,01 174.912,75 100,00% 
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TABELA - EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES DO REGIME PREVIDENCIÁRIO 

Professores Não Professores Geral

Ano freq
Salários 

(R$)
Salário 

Médio (R$)
freq

Salários 
(R$)

Salário 
Médio (R$)

freq
Salários 

(R$)
Salário Médio 

(R$)

2009 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2010 0 0,00 0,00 27 78.749,23 2.916,64 27 78.749,23 2.916,64 

2011 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2012 0 0,00 0,00 18 48.496,25 2.694,24 18 48.496,25 2.694,24 

2013 0 0,00 0,00 19 47.667,27 2.508,80 19 47.667,27 2.508,80 

2014 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

2015 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 

Total 0 0,00 0,00 64 174.912,75 2.733,01 64 174.912,75 2.733,01 
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TABELA - DISTRIBUIÇÃO DO GRUPO SEGURADO 

 
Distribuição Frequencias Soma Salários (R$) Média Salários (R$) 

Faixa Etária F M F M F M 

até 25 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

25├30 6 0 15.875,52 0,00 2.645,92 0,00 

30├35 11 2 26.781,14 6.483,91 2.434,65 3.241,96 

35├40 17 1 44.632,61 2.651,38 2.625,45 2.651,38 

40├45 14 0 37.203,93 0,00 2.657,42 0,00 

45├50 6 0 19.562,41 0,00 3.260,40 0,00 

50├55 2 0 6.680,68 0,00 3.340,34 0,00 

55├60 4 0 10.847,13 0,00 2.711,78 0,00 

mais de 60 1 0 4.194,04 0,00 4.194,04 0,00 

TOTAL 61 3 165.777,46 9.135,29 2.717,66 3.045,10 
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Frequência

    

Salários

 
Masculino Feminino Total 

 
 

Masculino Feminino Total 

Professores 0 0 0 

 

Professores #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

Outros 3 61 64 

 

Outros 3.045,10 2.717,66 2.733,01 

Total 3 61 64 

 

Total #DIV/0! #DIV/0! 2.733,01 
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3.045,10 
2.717,66 
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ANEXO II - SENSIBILIDADE DOS PASSIVOS  

 

 

 

 

Meta Atuarial Reservas 
 

Meta 
Atuarial 

Custo Normal Custo Especial 

6,50% 5.359.566,85 
 

6,50% 16,74% 7,15% 

6,00% 5.918.787,20 
 

6,00% 18,64% 8,02% 

5,50% 6.541.492,77 
 

5,50% 20,84% 8,88% 

5,00% 7.235.591,18 
 

5,00% 23,39% 9,72% 

4,50% 8.010.124,54 
 

4,50% 26,34% 10,54% 

4,00% 8.875.470,78 
 

4,00% 29,76% 11,35% 
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ANEXO III - PROJEÇÕES ATUARIAIS 

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

 (!) = "(!) − $(!) + [ (! − %)] ∗ ' 
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G(x) −

S(x) −

C(x) −

δ −
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PROJEÇÃO  

 

Receitas 
Previdenciárias 

Despesas 
Previdenciárias 

Resultado 
Previdenciário 

Saldo Financeiro do 
Exercício 

2016 476.026,38 37.444,63 438.581,75 2.701.614,03 

2017 593.426,49 40.009,45 553.417,04 3.450.332,93 

2018 643.410,29 42.856,80 600.553,49 4.293.939,61 

2019 741.047,46 46.019,96 695.027,50 5.288.305,13 

2020 804.922,86 49.523,47 755.399,39 6.406.326,79 

2021 810.079,48 53.374,47 756.705,01 7.592.813,70 

2022 815.066,61 57.618,18 757.448,43 8.851.277,86 

2023 819.859,16 62.268,74 757.590,42 10.185.400,37 

2024 824.432,81 67.350,61 757.082,20 11.599.031,53 

2025 818.551,76 65.678,03 752.873,73 13.093.019,57 

2026 827.382,74 115.899,20 711.483,54 14.632.773,31 

2027 831.370,02 120.833,05 710.536,98 16.263.908,90 

2028 835.052,89 126.190,84 708.862,05 17.991.137,21 

2029 820.081,58 119.079,22 701.002,36 19.813.667,94 

2030 824.163,31 199.432,39 624.730,91 21.664.702,78 

2031 720.847,14 200.028,06 520.819,08 23.516.653,17 

2032 692.522,20 686.429,78 6.092,42 24.934.110,33 

2033 719.108,84 1.062.577,43 -343.468,60 26.066.080,24 

2034 663.223,47 1.107.232,04 -444.008,57 27.159.395,97 

2035 665.548,56 1.395.437,76 -729.889,20 28.015.277,18 

2036 675.880,84 1.523.682,29 -847.801,45 28.797.524,26 

2037 655.739,67 1.531.222,77 -875.483,10 29.597.363,64 

2038 647.381,18 1.624.376,45 -976.995,26 30.337.590,47 

2039 652.099,06 1.702.569,25 -1.050.470,19 31.044.347,50 

2040 628.400,95 1.704.915,93 -1.076.514,98 31.765.902,47 

2041 629.412,99 1.807.072,58 -1.177.659,59 32.423.537,45 

2042 605.273,33 1.831.472,74 -1.226.199,41 33.069.178,32 

2043 620.321,62 1.942.508,58 -1.322.186,95 33.651.810,85 

2044 603.679,37 1.901.723,18 -1.298.043,81 34.294.993,06 

2045 603.464,74 1.938.095,77 -1.334.631,03 34.937.983,75 

2046 606.940,73 1.931.890,23 -1.324.949,49 35.629.816,31 

2047 188.519,23 1.885.192,34 -1.696.673,10 35.969.131,80 

2048 183.587,24 1.835.872,44 -1.652.285,20 36.375.857,40 

2049 178.396,44 1.783.964,37 -1.605.567,93 36.856.506,83 

2050 172.950,09 1.729.500,92 -1.556.550,83 37.417.953,36 

2051 167.259,46 1.672.594,65 -1.505.335,18 38.067.375,27 

2052 161.339,48 1.613.394,81 -1.452.055,33 38.812.239,14 

2053 155.202,68 1.552.026,75 -1.396.824,08 39.660.339,96 

2054 148.865,48 1.488.654,78 -1.339.789,31 40.619.783,70 

2055 142.350,00 1.423.500,04 -1.281.150,04 41.698.951,68 

2056 135.681,66 1.356.816,59 -1.221.134,93 42.906.485,76 

2057 128.888,98 1.288.889,85 -1.160.000,86 44.251.273,99 

2058 122.004,06 1.220.040,64 -1.098.036,58 45.742.431,66 
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2059 115.055,17 1.150.551,68 -1.035.496,51 47.389.351,26 

2060 108.075,10 1.080.751,04 -972.675,94 49.201.675,84 

2061 101.093,24 1.010.932,36 -909.839,12 51.189.346,92 

2062 94.145,40 941.454,03 -847.308,63 53.362.560,59 

2063 87.265,50 872.655,03 -785.389,52 55.731.801,33 

2064 80.484,37 804.843,75 -724.359,37 58.307.888,48 

2065 73.835,11 738.351,13 -664.516,01 61.101.974,81 

2066 67.348,20 673.481,98 -606.133,78 64.125.591,49 

2067 61.058,77 610.587,70 -549.528,93 67.390.626,31 

2068 55.000,97 550.009,69 -495.008,72 70.909.354,64 

2069 49.211,05 492.110,50 -442.899,45 74.694.442,51 

2070 43.719,11 437.191,13 -393.472,02 78.759.028,72 

2071 38.549,90 385.498,98 -346.949,08 83.116.804,42 

2072 33.722,72 337.227,19 -303.504,47 87.782.097,95 

2073 29.250,06 292.500,61 -263.250,54 92.769.978,25 

2074 25.136,92 251.369,25 -226.232,32 98.096.370,68 

2075 21.385,45 213.854,46 -192.469,02 103.778.135,76 

2076 17.996,56 179.965,63 -161.969,07 109.833.136,69 

2077 14.965,40 149.653,99 -134.688,59 116.280.354,99 

2078 12.282,65 122.826,49 -110.543,84 123.139.999,82 

2079 9.939,68 99.396,81 -89.457,13 130.433.575,25 

2080 7.923,66 79.236,56 -71.312,90 138.183.998,09 

2081 6.212,31 62.123,10 -55.910,79 146.415.772,54 

2082 4.777,69 47.776,85 -42.999,17 155.155.139,77 

2083 3.590,64 35.906,44 -32.315,79 164.430.193,42 

2084 2.623,68 26.236,81 -23.613,13 174.270.975,11 

2085 1.853,26 18.532,62 -16.679,36 184.709.553,50 

2086 1.257,15 12.571,51 -11.314,36 195.780.133,48 

2087 811,90 8.119,05 -7.307,14 207.519.195,92 

2088 493,09 4.930,87 -4.437,78 219.965.643,63 

2089 276,98 2.769,81 -2.492,83 233.160.939,85 

2090 141,90 1.418,95 -1.277,06 247.149.242,56 
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