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DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

TIPO DE RELATORIO: MONITORAMENTO

PERIODO ANALISADO: 2021/2022

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacaoinfantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

1.1: Implementar campanhas informativas de matriculas para a faixa etaria. 1.2 :
Sensibilizar e efetivar a obrigatoriedade do ensino a partir de 4 anos. 1.3 Avaliar a
educacao infantil com base em indicadores municipais e nacionais, com o objetivo de
garantir qualidade na infraestrutura fisica, no quadro pessoal, garantindo auxiliares
capacitados como apoio aos docentes e nos recursos pedagogicos e de acessibilidade
empregados na creche e na pré-escola, garantindo bem-estar profissional e discente,
com ensino de qualidade. 1.4 : IV- Oferta de matriculas em creches e pré-escolas
municipais, visando atender e atingir a meta 01 quando trata 100% das criancas na
faixa etaria especifica nas pré-escolas e 50% das criancas na respectiva faixa etéria
nas creches 1.5 : V- Fomento da formacéo inicial e continuada dos profissionais do
magistério para a educacéo infantil, especificando os profissionais com perfil garantindo
uma educacgao infantil de qualidade 1.6 : Fomento do atendimento das criancas da
educacdo infanti do campo no campo, limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades das comunidades
do campo; facilitando através desta intencdo. a vida cotidiana das criancas onde

poderdo trazer para a escola sem desgaste fisico, emocional e cognitivo, o gosto pelo
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estudo, o prazer de ser aluno com o despertar para a aprendizagem 1.7 : Fomento ao
acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a transversalidade da educacédo
especial na educacéao infantil; atendendo a este nivel de ensino com o quantitativo
satisfatorio na rede, de 1.8 : Estimular o acesso a educacéao infantil integral em tempo
integral, para todas as criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

REALIZACOES

v" Acompanhamento do Programa CriancaAlfabetizada. Proposta de formacdes
mensais e Monitoramento por parte dos coordenadores pedagdgicos;

v Ampliacdo da um Creche Gov. Eduardo Campos—,localiizada jo bairro de

Penedo, atendendo criancas deste bairro e circuvizinhos;

v Revitalizamos escolas que ofertam a educacéo infantil, cuja construcdo em seu

projeto arquiteténico contempla espacos com acessibilidade;

v Foi realizada licitacdo para locacdo de O6nibus com recursos do FUNDEB e
Salario-Educacédo, a fim de atender todos estudantes da Rede Municipal de

Educacao que residam distante da Unidade Escolar;

v O Municipio segue o curriculo de Pernambuco, porém realizamos encontros que
propde adaptacdo com a participagdo dos profissionais desta etapa, um
organizador curricular, onde propomos as vivéncias e construcdes coletivas e
individuais, levando em consideragao as especificidades e necessidades de

cada turma;
v" A alimentacgdo escolar é de 6tima qualidade e acompanhada porNutricionista;

7

v A crianga atipica é encaminhada para a Secretaria de Saude com

agendamento prévio pela Diretoria de apoio Social e Educacional, a fim de
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serem atendidas por profissionais especificos;

v' Realizacdo do Plantdo pedagogico nasescolas ao final de cada bimestre

nas Unidades Escolares, em cumprimento ao calendario letivo;

v' Sao realizados semestralmente o encontros familia/escola, aproximando as
atividades pedagogicas desenvolvidas nas escolas com o0 apoio dos pais e

comunidade;

v" Foram realizados projetos de leitura em sala de aula, incentivando através
de:
v' Contacdo e rodas de historias; Varal literario;Teatros, recontos; Cantinho da

leitura, etc.

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventae cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia
deste PNE.

ESTRATEGIAS

2.1 : Ofertar matriculas em creches e pré-escolas municipais, visando atender e atingir
a meta O 1 quando trata | 00% (cem por cento) das crian¢as na faixa etaria especifica
nas pré-escolas e 50% (cinquenta por cento) das criancas na respectiva faixa etaria
nas creches 2.2 : Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
transversalidade da educacao especial na educacao infantil; atendendo a este nivel de
ensino com o quantitativo satisfatério na rede 2.3 : Disponibilizada pelo municipio com
a intencdo de desenvolver

nestes alunos atividades educativas especiais realizando desta forma a inclusdo com
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REALIZACOES

v" Em 2021 foi iniciado o Programa Crianca Alfabetizada com a equipe formada em
2020, dando continuidade as atividades e formacéo ao corpo docente, tendo
continuidade em 2022, inclusive com escolas pareadas, onde recebemos apoio
de escoal premiadas de outros Municipios;

v' Todas as escolas da rede municipal de ensino tiveram a preocupacao de

reformularem seus PPPs, bem adequarem os Regimentos;

v Foi realizada licitacdo para locacdo de O6nibus com recursos do FUNDEB e
Salario-Educacéo, a fim de atender todos estudantes da Rede Municipal de

Educacao que residam distante da Unidade Escolar;

v A formacdo continuada dos professores foram realizada pela equipe da
Secretaria Municipal, especificamente, pelo Educacdo pelo Departamento

Pedagogico;

v O municipio deS&o Louren¢o da Mata aderiu ao Curriculo de Pernambuco, onde
0 mesmo traz contetidos que tratam de tematicas afro indigenas, de acordo com
as leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, possibilitando uma visdo de mundo

ampliada dos estudantes;

v" Os mecanismos avaliativos apos o periodo pandémico foi realizado pela equipe
do Departamento pedagdgico, orientando os coordenadores pedagdgicos, a
repassarem orientacdes didatoco-metodologicas aos professores,onde
realizaram avaliacdes diagnosticas e de fluéncia e ativades escritas, de acordo

com os niveis de alfabetizacdo das turmas em cada Unidade Escolar;

v Foram realizados o Acompanhamentos pedagdgicos por estagiarios,

contratados pela ABRE, empresa que presta servico a Prefeitura, formalizando
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0o PROGRAMA BOLSA FORMACAO otimizando o0 O PROJETO REENSINO

oferecia as estudantes com deficiéncias de aprendizagem;

v' E assegurado o cumprimento dos 200 dias letivos atodos os estudantes da Rede

municipal de Ensino;

v' Estamos com o Programa BUSCA ATIVA ESCOLAR, que tem como objetivo
combater aevasao escolar;
v' Aquisicdo de materiais didatico pedagogicos, para dirimir o baixo indice de

aprendizagem;

v' Foi ampliada a tecnologia nas escolas com a implantacdo da Plataforma da
Educacdo do Muniicipio de Séo Lourenco de Mata (PLEMUS), onde foram
adquiridos notebooks para uso admunistrativo-pedagdgico netbooks, para

registros planejamentos pedagdgicos, registros das aulas, notas e frequéncias;

v' A Secretaria de educacdo faz adesdo a esses programas de avaliacéo

do Governo Federal e Estadual, para realizacdes das provas externas;

META 4

Promover o desenvolvimento integral de criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade
atendidas nas creches, Centros Municipais de Educacdo Infantii a partir da

homologacao deste PME.

ESTRATEGIAS

4.1: Garantir de um curriculo de acordo com as Diretrizes Nacionais do Curriculo para
a Educacéo Infantil, desde que haja garantia no atendimento das criancas e efetivacao
dos servicos;

4.2: Articular as secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educagéo, com respeito ao

atendimento das criancas e suas respectivas familias nos CRAS, CREAS, postos de
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saude e todos os servicos disponiveis nestas secretarias; 4.3: Garantir cardapio
diferenciado atendendo as necessidades da primeira infancia O (zero) a 05 (cinco) anos
de idade e de programas de suplementag¢do vitaminico para o enriqguecimento da
alimentacao; -

4.4: Articular com os responsaveis (familia), para o acompanhamento da evolucao das

criancas nos aspectos biopsicossociais —
REALIZACOES

v' Os estudantes sdo inclusos sendo-os incluidos na proposta pedagégica das
escolas, tendo acompanhamento psico-pedagogico;

v' Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Saude, para

articularas acdes necessarias , visando uma Educacéolnclusiva,;

v' Aquisicdo de materiais didatico pedagogicos, para dirimir o baixo indice de

aprendizagem;
v Foi realizada licitacdo para locacdo de O6nibus com recursos do FUNDEB e
Salario- Educacéo, a fim de atender todos estudantes da Rede Municipal de

Educacao que residam distante da Unidade Escolar;

v' A Secretaria de educacao faz adesdoa esses programas de avaliacao

do Governo Federal e Estadual, para realizacdes das provas externas;
META 5

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos. 100.00%.

ESTRATEGIAS
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5.1: Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracdo com as diversas Secretarias municipais, Conselho Tutelar e demais
Conselhos, a frequéncia e o apoio a aprendizagem; -

5.2: Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parcerias Inter setoriais
com a Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Saude e outros 06rgaos
municipais, estaduais e/ou federais; -

5.3: Adquirir e implantar tecnologias que auxiliem o trabalho técnico/pedagdgico para
gue as informacdes da escola estejam interligadas a Secretaria Municipal de Educacéo
fornecendo informacdes rapidas e precisas a toda comunidade escolar e 6rgéo oficiais;
5.4: Estimular a oferta do ensino fundamental para a populacdo do campo em escolas
no campo; -

5.5: Organizar o trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade da zona urbana e do campo. -

5.6: Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo as
habilidades dos educandos da rede municipal de ensino, inclusive em concursos
municipais, estaduais e nacionais; -

5.7: Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudantes na educacao basica,
promovendo a formacdo do professor e a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacdo, em regime de colaboracdo com o Estado de
Pernambuco e a Unido, e/ou com recursos municipais; -

5.8: Construir, reformar e/ou ampliar as creches e escolas publicas municipais urbanas
e do campo; -

5.9: Construir ou reformar das bibliotecas escolares com renovacao do seu acervo e
contratacao de pessoal habilitado para atender os alunos.

5.10: Adquirir equipamentos, mobiliarios e materiais de apoio didatico-pedagogico para
as creches e escolas publicas municipais; -

5.11: Garantir de um curriculo de acordo com a base nacional comum do curriculo para
0 ensino fundamental; -

5.12: Incentivar as escolas publicas e particulares municipais, em relacéo as instituicdes
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e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, e a oferta de
transporte para a participacao nessas atividades, assegurando ainda que as escolas se
tomem polos de criacdo e difuséo cultural;

5.13: Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas
e as familias; -

5.14: Implantar laboratorio de ciéncias naturais e exatas nas unidades escolares que

oferecem os anos finais do Ensino Fundamental.
REALIZACOES

v' Realizacdo de formacdes continuadas apoiadas pelo Programa Crianca

Alfabetizada (PCA), em parceria com o Governo Estadual,

v" Apoiamos o processo de avaliacdo externa, dando subsidios para sua realizacao

nas Unidades Escolares;

v' Os estudantes sdo inclusos sendo-os incluidos na proposta pedagégica das

escolas, tendo acompanhamento psico-pedagdgico;

v Parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Saude, para
articularas acdes necessarias , visando uma Educacaolnclusiva nas turmas dos

Anos Iniciais;

v' Aquisicdo de materiais didatico pedagogicos, para dirimir 0 baixo indice de

aprendizagem;
v Foi realizada licitacdo para locacado de ©6nibus com recursos do FUNDEB e
Salario-Educacao, a fim de atender todos estudantes da Rede Municipal de

Educacao que residam distante da Unidade Escolar;

v' A Secretaria de educacao faz adesaoa esses programas de avaliacao
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do Governo Federal e Estadual, para realizacdes das provas externas;

META 7

Universalizar para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, da educacao
bdsica o atendimento escolar especializado, aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede

publica e privada municipal de ensino.

ESTRATEGIAS

4.1: Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas
urbanas e do campo; -

4.2: Adquirir material de apoio pedagdégico para as Unidades Escolares nas diversas
areas do conhecimento; -

4.3: Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede publica municipal de ensino regular;

4.4: Manter parceria com o estado de Pernambuco e a Unido programa de
acessibilidade nas escolas publicas municipais para adequacéo arquitetbnica, oferta de
transporte acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel e recursos de
tecnologia assistiva, e oferta da educacao bilingue em lingua portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS,; -

4.5: Fomentar a educacao inclusiva, promovendo a articulacdo entre o ensino regular
e o0 atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicées especializadas; -

4.6: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte
dos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a garantir a
ampliacdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de
ensino. -

4.7: Ampliar as equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do
processo de escolarizacdo dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de




—

& ) SASnenco Secretaria Municipal de Educagao | &)
" e S “Educacdo é a base de tudo” , 4

....................

professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de

libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de libras, prioritariamente
surdos e professores bilingues;

4.8: Ampliar o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino publico ou privado.
REALIZACOES

v" Adquirimos material de apoio pedagdégico para as Unidades Escolares nas
diversas é&reas do conhecimento, possibilitando melhor desempenho nas

atividades pedagodgicas;

v' Foram contratados auxiliareas de sala, a fim de reforcar as atividades de
aprendizagem, bem como acompampanhas estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

v Realizacdo de Formacdo Continuada para os professores de educacao
inclusiva, promovendo a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento

educacional especializado complementar.

META 8

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os 8 (oito) anos de idade. 100.00%.

ESTRATEGIAS

5.1: Fomentar a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos como foco na
organizacgéo do ciclo de alfabetizacdo com a duragéo de trés anos, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena em todas as criancas, no maximo, até o final do terceiro ano; -
5.2: Aplicar exame periddico para acompanhar o processo de alfabetizacdo das
criancas, mediante instrumentos nacionais e municipais de avaliacao; -

5.3: Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das
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praticas pedagodgicas na rede publica municipal de ensino que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, considerando as diversas abordagens metodoldgicas e sua afetividade; -
5.4: Promover alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de limite temporal, desde que a idade cronologica esteja compativel
com a idade da turma do ensino fundamental dos anos iniciais; -

5.5. Disponibilizar apoio psicopedagégico para atendimento aos estudantes e

comunidade escolar —
REALIZACOES

v A formacdo continuada dos professores foram realizada pela equipe da
Secretaria Municipal, especificamente, pelo Educacdo pelo Departamento

Pedagdgico;

v" O municipio deSéo Lourenco da Mata aderiu ao Curriculo de Pernambuco, onde
0 mesmo traz contetidos que tratam de tematicas afro indigenas, de acordo com
as leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, possibilitando uma visdo de mundo

ampliada dos estudantes;

v" Os mecanismos avaliativos apos o periodo pandémico foi realizado pela equipe
do Departamento pedagdgico, orientando os coordenadores pedagogicos, a
repassarem orientacdes didatoco-metodolégicas aos professores,onde
realizaram avaliacdes diagnosticas e de fluéncia e ativades escritas, de acordo

com os niveis de alfabetizacdo das turmas em cada Unidade Escolar;

v Foram realizados o Acompanhamentos pedagdlgicos por estagiarios,
contratados pela ABRE, empresa que presta servico a Prefeitura, formalizando
0 PROGRAMA BOLSA FORMAGCAO otimizando o O PROJETO REENSINO

oferecia as estudantes com deficiéncias de aprendizagem;

v E assegurado o cumprimento dos 200 dias letivos atodos os estudantes da Rede
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municipal de Ensino;

v' Estamos com o Programa BUSCA ATIVA ESCOLAR, que tem como objetivo

combater aevasao escolar;

v' Em 2021 foi iniciado o Programa Crianca Alfabetizada com a equipe formada em
2020, dando continuidade as atividades e formac&o ao corpo docente, tendo
continuidade em 2022, inclusive com escolas pareadas, onde recebemos apoio
de escoal premiadas de outros Municipios;

v' Todas as escolas da rede municipal de ensino tiveram a preocupacao de

reformularem seus PPPs, bem adequarem os Regimentos;

v' Foi realizada licitacdo para locacdo de 6nibus com recursos do FUNDEB e
Salario- Educacéo, a fim de atender todos estudantes da Rede Municipal de

Educacao que residam distante da Unidade Escolar;

v" O Municipio segue o curriculo de Pernambuco, porém realizamos encontros que
propde adaptacdo com a participagcdo dos profissionais desta etapa, um
organizador curricular, onde propomos as vivéncias e construcdes coletivas e
individuais, levando em consideracdo as especificidades e necessidades de

cada turma;

v A alimentacéo escolar é de étima qualidade e acompanhada porNutricionista;

v' Realizacdo do Plantdo pedago6gico nasescolas ao final de cada bimestre

nas Unidades Escolares, em cumprimento ao calendario letivo;

v' Sao realizados semestralmente o encontros familia/escola, aproximando as
atividades pedagdgicas desenvolvidas nas escolas com o apoio dos pais e

comunidade;
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v' Foram realizados projetos de leitura em sala de aula, incentivando através
de:
v' Contacgdo e rodas de histérias; Semana literaria; Teatros, recontos; Cantinho da

leitura, etc.

META 10

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes midias
nacionais para o LDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais

do ensino fundamental, 5,2 no ensino médio. -

ESTRATEGIAS

7.1: Implantar diretrizes pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitando a realidade do
municipio; -

7.2: Assegurar que: a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejado; b) No ultimo ano de vigéncia deste PME,
todos os (as) alunos (as) estudantes do

ensino fundamental tenha alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

7.3: Colaborar com a Unido em relagdo aos indicadores municipais de avaliacéo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacao,
condi¢cbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensbes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de cada ensino; -

7.4: Desenvolver instrumentos municipais de avaliacdo que possibilitem um processo

continuo de autoavaliacdo das escolas da educacdo basica, que orientem as
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dimensdes basicas a serem fortalecida, a formacéo continuada dos (as) professores
(as) e o aprimoramento da

gestdo democratica;

7.5: Formalizar e executar planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacédo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formacédo dos profissionais da educacédo, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de

recursos pedagogicos e a melhoria e expanséao da infraestrutura fisica da rede escolar;
7.6: Utilizar os resultados das avaliacbes nacionais, estaduais e municipais, como
instrumentos que indicam a busca pela melhoria dos processos e préticas pedagdgicas;
Estratégia 7.7: Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes de
educacdo do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante
renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia- INMETRO,
financiamento compartilhado com a Unido, visando a reduzir

a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;
7.8: Desenvolver e/ou aproveitar boas praticas e modelos alternativos de atendimento
escolar para a populacédo do campo considerando as especificidades locais; -

7.9: Universalizar, até o sexto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década. a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal de ensino, promovendo a
utilizacédo pedagdgica das tecnologias da informacao e da comunicacao; -

7.10: Garantir as todas as creches e escolas publicas municipais o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos, garantir 0 acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, garantir a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;

7.11: Promover a aquisicdo de equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a
utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas municipais,

criando, inclusive, mecanismos para a implementacéo das condi¢cdes necessarias para
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a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive internet;

7.12: Garantir as politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes articuladas com outros érgdos publicos, destinadas a
capacitacao de educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providencias adequadas para promover
a construcédo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.13: Garantir a incluséo e permanéncia na escola dos adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua assegurando 0s
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do
Adolescente; -

7.14: Garantir no curriculo da rede publica municipal e privada de ensino, os contetdos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigena; -

7.15: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educacédo popular e cidadd, com os propdésitos de que a educacao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais; -

7.16: Promover as articulacfes dos programas da area da educacédo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade da educacéo publica municipal e privada; -
7.17: Promover e regular a oferta da educacao basica pela iniciativa privada, de forma
a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacéo; -

7.18: Desenvolver instrumentos especificos de avaliacdo da educacdo basica e suas
modalidades, tendo em consideracdo as especificidades das propostas pedagodgicas

de cada etapa;

REALIZACOES

v" O Municipio segue o curriculo de Pernambuco, porém realizamos encontros que

propbe adaptacdo com a participacdo dos profissionais desta etapa, um
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organizador curricular, onde propomos as vivéncias e construcdes coletivas e
individuais, levando em consideracdo as especificidades e necessidades de

cada turma;

v" Foram desenvolvidos instrumentos especificos de avaliacdo da educacéo basica
e suas modalidades, tendo em consideracéo as especificidades das propostas

pedagdgicas de cada etapa;

v' Realizacbes de acdes articuladas dos programas da area da educacédo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacéo de rede
de apoio integral as familias, como condi¢cao para a melhoria da qualidade da

educacao publica municipal e privada,

META 11

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo em 15 anos ou mais para 93,5% até 2025
e, até o final deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa

de analfabetismo funcional. 99.00%.

ESTRATEGIAS

Estratégia 9.1: Garantir a oferta gratuita da educacdo de jovens, adultos e idosos a
todos os que nao tiveram acesso a educacao basica na idade propria- -

Estratégia 9.2: Implementar as acdes de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos com
garantia de continuidade da escolarizagéo basica; -

Estratégia 9.3: Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas
de alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificacao e de certificagao da
aprendizagem; -

Estratégia 9.4: Promover as chamadas publicas regulares para a educacao de jovens,
adultos e idosos e avaliagdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que
permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de quinze

anos de idade; -
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Estratégia 9.5: Executar, em articulacdo com a area da saude, programa nacional de
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de Oculos para estudantes da
educacao de jovens adultos e idosos; -

Estratégia 9.6: Manter o programa nacional de educacao de jovens, adultos, voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacéao profissional inicial, de forma a estimular
a conclusado da educacéao basica; -

Estratégia 9.7: Fomentar a expansdo das matriculas na educacgéo basica de jovens,
adultos e idosos.

REALIZACOES

v' Sdo implementadas as acdes de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica ,incentivando a permanéncia

dos estudantes, garantindo merendas de qualidade e transporte escolarr;

v" O Municipio promover chamadas publicas regulares para a educacao de jovens,
adultos e idosos e avaliacao de alfabetizagdo por meio de exames especificos,
que permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais

de quinze anos de idade; -

v Sao oferecidas matriculas na Unidades Escolares para as turmas do programa
nacional de educacdo de jovens, adultos, voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao

da educacéo basica,

v’ Sao realizadas Formacdo Continuada aos docentes, visando uma melhor

preparacao pedagogicas;
META 12

Implantar uma politica de valorizacdo e formacgéo do profissional da educacéo.
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ESTRATEGIAS

Estratégia 12.1: Revisar o plano de cargos e carreiras e 0 estatuto de magistério a cada
quatro anos a partir da publicacéo dessa lei; -

Estratégia 12.2: Estabelecer parcerias entre setores publicos e privado educacional
para formagao continuada dos profissionais da educacéo; -

Estratégia 12.3: Garantir aquisicdo de computadores pessoais para todos o0s
profissionais da educacédo da rede publica de ensino, bem como outros equipamentos
tecnoldgicos que auxiliam nas atividades pedagogicas; -

Estratégia 12.4: Realizar de concurso publico para a educacdo basica sempre que
necessario, mediante orientagdes dos 6rgaos publicos competentes; -

Estratégia 12.5: Implantar politica de formacao continuada para todos os trabalhadores
em educacéo da rede publica municipal; -

Estratégia 12.6: Garantir aos professores. (as) readaptados (as), desde que
comprovado por médico especialista a impossibilidade do exercicio do magistério, o
direito de exerce a fungao técnico-pedagogica sem nenhuma perda salarial, garantindo-

Ihes as gratificacdes inerentes ao exercicio do magistério.
REALIZACOES

v" O Municipio Estabelece parcerias entre setores publicos e privado educacional

para formacao continuada dos profissionais da educacao;

v' Sao oportunizados aos gestores escolares e professores na participacdo na
formacao continuada sobre a aplicacdo dos recursos financeiros promovida pelo
Departamento Pedagogico;

v' Sao garantido aos professores. (as) readaptados (as), desde que comprovado
por meédico especialista a impossibilidade do exercicio do magistério, o direito de
exerce a funcéo técnico-pedagdgica sem nenhuma perda salarial, garantindo-

lhes as gratificagBes inerentes ao exercicio do magistério.




—

<

" DAMATA “Educacdo € a base de tudo”

sAo Secretaria Municipal de Educacao  €))

LOURENCO

....................

META 13

Assegurar a permanéncia com sucesso do aluno e combater, em todos os niveis e
modalidades de ensino a repeténcia e a evasao escolar, corrigindo a distorcéo idade-

série, inclusive com programas de auxilio as familias de baixa renda.

ESTRATEGIAS

Estratégia 13.1: Acompanhar a frequéncia dos alunos em parceria com o Conselho
Tutelar e Ministério Publico, contribuindo para a erradicacdo da evasao escolar;
Estratégia 13.2: Fomentar, em parceria com a Unido e o Estado de Pernambuco, dos
programas para Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagé&o de Jovens, Adultos
e ldosos; -

Estratégia 13.3: Garantir o funcionamento e ampliacdo dos programas de apoio
vinculados a educacdo (merenda escolar, transporte escolar, campanhas de saude
escolar preventiva, bolsa escola e geracdo de renda) de forma organizada, atendendo
as necessidades da sociedade;

Estratégia 13.4: Garantir a criacdo do sistema municipal de correcdo da distor¢ao idade-
série até 2018;

Estratégia 13.5: Promover a qualificacdo profissional, através de cursos
profissionalizantes em parcerias com o Sistema S e a Secretaria Municipal do Trabalho;
Estratégia 13.6: Promover a articulacao dos programas da area da educacao, de ambito
local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte, cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias,
gue as ajude a garantir melhores condi¢des para o aprendizado dos estudantes; -
Estratégia 13.7: Universalizar, mediante articulagcdo entre 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de
educacgédo basica por meio de acdes de prevencdo e promocao da atencdo basica a
saude;

Estratégia 13.8: Estabelecer as acdes efetivas especificamente voltadas para a
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos
profissionais da educagao, como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino;

Estratégia 13.9: Criar as politicas publicas na rede municipal de ensino, de forma a
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buscar atingir as metas do IDEB, estabelecendo um padrdo minimo de qualidade,
procurando reduzir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo a equidade da aprendizagem, ndo enfatizando a meritocracia, -

Estratégia 13.10: Elevar a escolaridade média da populagéo de dezoito a vinte e quatro
anos de modo a alcancar o minimo de doze anos de estudo para as populacfes do
campo, regidao de menor escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento)

mais pobres, com vistas a reducéo da desigualdade educacional;
REALIZACOES

v' Acompanhamento da frequéncia dos alunos em parceria com o Conselho

Tutelar e Ministério Publico, contribuindo para a erradicacdo da evasao escolar;

v E garantido o funcionamento e ampliacdo dos programas de apoio vinculados a
educacdo (merenda escolar, transporte escolar, campanhas de saude escolar
preventiva, bolsa escola e geracdo de renda) de forma organizada, atendendo

as necessidades da sociedade;

v' Foram realizadas as promoc¢des da articulacdo dos programas da area da
educacado, de ambito local e nacional, com os de outras areas como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criacdo
de rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢cdes
para o aprendizado dos estudantes;

v' Sao respeitadas as acbes de criacao das politicas publicas na rede municipal de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, estabelecendo um padréo
minimo de qualidade, procurando reduzir a diferenca entre as escolas com o0s
menores indices e a média nacional, garantindo a equidade da aprendizagem,

nao enfatizando a meritocracia;
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META 14

Qualidade da educacg&o: Democratizagdo do acesso, permanéncia, condicbes de

participacdo e aprendizagem.
ESTRATEGIAS

Estratégia 14.1: Garantir o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um; -

Estratégia 14.2: Atender ao educando, em todas as etapas da educacéo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a saude (EC n° 59/2009);

Estratégia 14.3: Garantir o0 acesso ao ensino obrigatorio e gratuito como direito publico
subjetivo; -

Estratégia 14.4: Recensear os educandos no ensino fundamental fazendo-lhes a
chamada a zelar, junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia; -

Estratégia 14.5: Incluir no projeto-pedagogico das escolas que oferecem EJAI os
principios e valores para um futuro sustentavel, contidos na carta da terra e no tratado
de educacdo ambiental para sociedades sustentaveis e responsabilidade global; -
Estratégia 14.6: Garantir o acesso e permanéncia aos estudantes travestis e
transexuais no ensino fundamental, com isonomia de condi¢des as outras modalidades
de educacéo basica, de acordo com a Constituicao Federal de 1988 no seu Art.5°. -
Estratégia 14.7: Atender no curriculo e nas praticas pedagdgicas, das exigéncias legais
das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que trata da obrigatoriedade do ensino da musica
nas escolas publicas, o ensino da Historia e Cultura Africana, Afrobrasileiro e Indigena,

além do Plano Nacional de Politicas Para as Mulheres
REALIZACOES

v' Garantimos 0 acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da

criacao artistica, segundo a capacidade de cada um;
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v' Sao feitos atendimentos ao educando, em todas as etapas da educac¢éao basica,
por meio de programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacao e assisténcia a saude (EC n° 59/2009);

v' Séo garantido o acesso ao ensino obrigatério e gratuito como direito publico

subjetivo;

v' S80 monitorados a assiduidade dos educandos no ensino fundamental fazendo-
Ihes a chamada a zelar, junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia, sendo

registrado no Censo Escolar;

v' S&8o incluidos no projeto-pedagdgico das escolas que oferecem EJA os
principios e valores para um futuro sustentavel, contidos na carta da terra e no
tratado de educacdo ambiental para sociedades sustentaveis e responsabilidade

global;

O curriculo contempla as préaticas pedagodgicas, das exigéncias legais das leis
10.639/2003 e 11.645/2008 que trata da obrigatoriedade do ensino da musica nas
escolas publicas, o ensino da Histéria e Cultura Africana, Afrobrasileiro e Indigena, além
do Plano Nacional de Politicas Para as Mulheres;

levar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as escolas
populares do campo, da regido de menor escolaridade no Pas e dos 25% mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros declarados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

META 15

Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudos no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as escolas
populares do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros declarados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.
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ESTRATEGIAS

Estratégia 8.1: Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcéao de
fluxo, para acompanhamento pedagodgico individualizado e para recuperacdo e
progresséo parcial, bem como priorizar estudantes como rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados; -
Estratégia 8.2: Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para 0s
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo, apos a alfabetizacao inicial; -

Estratégia 8.3: Garantir o acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do
ensino fundamental e médio; -

Estratégia 8.4: Expandir a oferta gratuita da educacdao profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados; -

Estratégia 8.5: Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e em parceria com a
Unido, garantir a frequéncia. -

Estratégia 8.6: Apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes da rede publica regular de ensino;

Estratégia 8.7: Promover a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia

social, saude e protecédo a juventude.
REALIZACOES

v Institucionalizamos programas e desenvolver atividades de correcdo de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes como rendimento escolar

defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
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v" Implementacdo de programas de educacdo de jovens e adultos para o0s
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial;

v' Garantia 0 acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino
fundamental ;

META 16

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

ESTRATEGIAS

Estratégia 10.1: Manter o programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado
a conclusdo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da educacao basica; -

Estratégia 10.2: Expandir as matriculas na educacéo de jovens e adultos, de modo a
articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional,
objetivando a elevacgédo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora; -
Estratégia 10.3: Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacgdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacédo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo inclusive na modalidade de educacéo a distancia; -
Estratégia 10.4: Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional; -

Estratégia 10.5: Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de

eguipamentos voltados a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
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atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia,; -

Estratégia 10.6: Estimular & diversificacdo curricular da educacgéo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma h& organizar o tempo e 0 espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

Estratégia 10.7: Fomentar & producdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratérios e a formacgéo continuada de docentes do Sistema Publico
Municipal que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional; -

Estratégia 10.8: Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime
de colaboracao e com apoio de entidades privadas de formacgé&o profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia e atuacdo exclusiva na modalidade; -

Estratégia 10.9: Institucionalizar o programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo a¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagoégico
gue contribuam para garantir o0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo
com éxito da educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional; -
Estratégia 10.10: Expandir a oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e das
professoras e implementacao de diretrizes nacionais; -

Estratégia 10.11: Implementar os mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos

cursos de formacdo inicial e continuada
REALIZACOES

v' Expanséo das matriculas para educac¢éo de jovens e adultos, de modo a articular

a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional,
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objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora;

v Aquisi¢do de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratorios e a formacgéao continuada de docentes do Sistema Publico Municipal

que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

v" Implementacdao dos mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos

cursos de formacdo inicial e continuada;
META 18

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populacédo de 18 anos a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao

para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIA

Estratégia 12.1: Apoiar a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das instituicbes publicas de educacao superior, mediante acées

planejadas e coordenadas, de forma ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacao; -
REALIZACOES

v" Apoio e otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicdes publicas de educacdo superior, mediante acgfes

planejadas e coordenadas, de forma ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;
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META 19

Equiparar seus rendimentos médios aos dos(as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE

ESTRATEGIA

Estratégia 17.1: Constituicdo, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o final do
primeiro ano de vigéncia deste PNE, o férum permanente, com representacdo da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os

profissionais do magistério publico da educacao basica;

17.2: Implementar, no plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede
publica municipal de ensino, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 11.738, de
16 de julho de 2008, com implantagédo gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar; -

Estratégia 17.3: Respeitar em todas as jornadas de trabalho um terco das horas, aulas
para aulas atividades, sendo que as jornadas de 30 horas aulas semanais que
equivalem a 150 (cento e cinquenta) horas aulas mensais e de 37,5 (trinta e sete virgula
cinco) horas aulas que equivalem a 187,5 horas aulas mensais, calculadas
proporcionalmente ao valor maximo de 200 (duzentas) horas

aula mensal;

Estratégia 17.4: Garantir ticket para todos os profissionais de educacdo, com carga
horéria de oito horas ininterruptas e para os (as) professores (as) que possuem dois
contratos na mesma rede; -

Estratégia 17.5: Garantir incentivo, atraves de bénus para aquisicao de livros para todos
(as) os (as) profissionais da educacao, lotados ou ndo em unidades educacionais; -
Estratégia 17.6: Equiparar o salario dos professores contratados e os efetivos de acordo

com o PCCV e o estatuto do magisterio respeitando as faixas.
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META 20

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreia dos profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

Estratégia 18.1: Implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais (Conselho Municipal de educacéo,
técnicos da Secretaria de Educacao, Sindicato dos Profissionais da educacéo), a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a deciséo pela efetivacdo apos
0 estagio probatorio; -

Estratégia 18.2: Garantir, no plano de Carreira dos profissionais em educacdo do
Municipio, licencas remuneradas e incentivos para a qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu; -

Estratégia 18.3: Participar anual, a partir- do segundo ano de vigéncia deste PME, do
censo dos (as) profissionais da educacao basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

Estratégia 18.4: Considerar as especificidades socioculturais dT escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas, com criacdo de politicas de
incentivos para os docentes, evitando assim a rotatividade, e com listo, garantir o
processo educativo sem interrup¢des e de qualidade; -

Estratégia 18.5: Criar uma comissdo permanente de profissionais da educacao para
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao, reestruturagdo e implementacédo dos
planos de Carreira,;

Estratégia 18.6: Selecionar interna do quadro funcional efetivo de magistério para o
cargo de coordenador pedagogico, garantindo a presenca de um profissional nos turnos

de funcionamento de cada unidade.
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META 21

Assegurar condicbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
consulta publica comunidade escolar, &mbito das escolas publicas, prevendo recursos

e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

Estratégia 19.1: Efetivar programas de apoio e formacéo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco

fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

Estratégia 19.2: Constituicdo de Forum Permanente de Educag¢do com representante
de cada segmento, com o intuito de coordenar a conferéncia municipal, bem como
efetuar o acompanhamento da execucéo deste PME e dos seus planos de educacéo; -
Estratégia 19.3: Constituir e o fortalecer os grémios estudantis e associacfes de pais,
assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacoes; -

Estratégia 19.4: Constituir e fortalecer os conselhos escolares e conselho municipal de
educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo; -

Estratégia 19.5: Garantir consulta e participacéo dos profissionais da educacéo, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;
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Estratégia 19.6: Garantir os processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino municipais; -

Estratégia 19.7: Desenvolver de programas de formacdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao
de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo; -

Estratégia 19.8: Implantar conselhos de pais, gestores escolares e grémios; -
Estratégia 19.9: Incentivar e fortalecimento a efetiva participacdo dos conselhos
escolares; -

Estratégia 19.10: Elaborar regimento de conselhos de pais, professores, gestores
escolares e grémios estudantis nas escolas publicas municipais e privadas, ficando sob
responsabilidade dos agentes envolvidos dos respectivos conselhos; -

Estratégia 19.11:. Promover foéruns para a discussdo da formacdo, atuacdo e
responsabilidade destes conselhos; -

Estratégia 19.12: Promover féruns para a discussao da formacdo, atuacdo e
responsabilidade destes conselhos; -

Estratégia 19.13: Divulgar e explanar as informacdes através de diversos tipos de midia
(carro de som, radio, panfletagem, internet, jornal impresso, revistas e TV); -
Estratégia 19.14: Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo mediante a efetivacao
dos debates voltados a qualidade da educagéo municipal; -

Estratégia 19.17: Implantar gerencial informatizado (administrativo e pedagogico); -
Estratégia 19.18: Revisar o Plano Municipal de Educacdo a cada dois anos apds a
Conferéncia Municipal de Educacéo; -

Estratégia 19.19: Estabelecer, mediante lei municipal, da vigéncia de dez anos para a
execucao das acbes do Plano Municipal de Educacédo, como politica publica de Estado;
Garantir a equipe gestora com o minimo de trés segmentos e para ampliacdo
considerar o quantitativo de alunos matriculados, exceto para as escolas uni docentes;
Estratégia 19.20: Promover a formacao continuada para a equipe gestora da escola;
Estratégia 19.21: Legalizar todas as escolas da rede publica municipal e privada

garantindo os direitos da comunidade escolar
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REALIZACOES

v' Desenvolvimento de programas de formacéo de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser

utilizados por adesao;

v" Criacdo uma equipe técnica pedagodgica itinerante com profissionais do quadro

efetivo para atender professores da rede municipal de ensino;

v' Realizacdo de formacéo continuada para a equipe gestora da escola durante o

ano letivo;

v Implantacado do gerencial informatizado (administrativo e pedagdégico), realizado

pela equipe de Normatizacao;

META 22

Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB dos Pas no 5 (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB do

final do decénio.

ESTRATEGIAS

Estratégia 20.1: Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacgéo basica, observando-se as politicas
de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do paragrafo 1 ° do art. 75 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
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capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional,
Estratégia 20.2: Aperfeicoar e ampliagdo os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo da contribuicao social do salario-educacao; -

Estratégia 20.3: Manter e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica,
a parcela da participacdo no resultado ou da compensacéo financeira pela exploracéo
de petréleo e gas natural e outros recursos com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicao Federal,

Estratégia 20.4: Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 200,
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacado, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas a criacdo de portais
eletrGnicos de transparéncia e a capacitacao dos

membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboracédo entre o Ministério da Educacgéo, Secretarias de Municipal de Educacéo e
o Tribunal de contas;

Estratégia 20.5: Apoiar no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME, a
implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de
padrbes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até aimplementacéao plena do Custo
Aluno Qualidade - CAQ;

Estratégia 20.6: Implementar o Custo Alw10 Qualidade - CAQ como parédmetro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacgéo basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacéao publica, em

aquisicdo, manutencgéo, construcdo e conservacdo de instalagbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar;

Estratégia 20.7: O CAQ sera definido no prazo de 03 (trés) anos e sera continuamente
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ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educacao - MEC, e
acompanhado pelo Férum Nacional de Educacédo - DNE, pelo Conselho Nacional de
Educacdo - CNE e pelas ComissOes de Educacdo da Camara dos Deputados de
Educacéao, Cultural e Esportes do Senado Federal e no

municipio pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Estratégia 20.8: Cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que né&o
conseguirem atingir o valor do CAQIi e, posteriormente, do CAQ;

Estratégia 20.9: Atender a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrao
de qualidade na educacéo basica, na rede de ensino, aferida pelo processo de metas
de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais- -

Estratégia 20.10: Definir os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos
a educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestao

da rede municipal de ensino.

REALIZACOES

v E assegurado fontes de financiamento pelos Entes Federados, além de que o

FUNDEB tornou-se permanente;

v' Garantia fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacédo basica, observando-se as politicas
de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60
do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias e do paragrafo 1 ° do art. 75
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender

suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

v" Ampliacdo os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da contribui¢céo

social do salario-educacéao;

v Garantia do desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados
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nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploracéo de petroleo e gas natural e outros recursos com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicao Federal,

Fortalecimento dos mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 200,
a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas a criacao de
portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o
Ministério da Educacéao, Secretarias de Municipal de Educacao e o Tribunal de

contas;

Definicdo do prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME, a implantacao do
Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto de padrées
minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacao
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

Implementacdo Custo Alwl0 Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéao de todas etapas e modalidades da educacao basica,
a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisi¢do,
manutencdo, construcdo e conservagao de instalacbes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao

e transporte escolar;

Definicdo do prazo do CAQ sendo definido no prazo de 03 (trés) anos e sera

continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
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Educacdo - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacdo - DNE,
pelo Conselho Nacional de Educacao - CNE e pelas Comissdes de Educacao
da Camara dos Deputados de Educacéo, Cultural e Esportes do Senado Federal
e no

municipio pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Cabera a Unido, na forma da lei, a complementacéo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem

atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ);

Atendimento da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padréao de
qualidade na educacédo béasica, na rede de ensino, aferida pelo processo de

metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais-

Definicdo os critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o0

compromisso técnico e de gestdo da rede municipal de ensino;

Atualizacéo do portal da transparéncia municipal, além das audiéncias publicas
que sdo realizadas para dar transparéncia a utilizacdo dos recursos publicos da
educacdo. Além de que os conselhos municipais participam de diversas

formacdes e encontros, com o objetivo de aprendizado e aprimoramento.




